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LEI COMPLEMENTAR N° 74 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Cria o Departamento de Bem Estar Animal, cria
empregos publicos, altera a Lei Complementar n° 45 de
05 de novembro de 2015, altera a Lei Complementar n°
67 de 15 de outubro de 2021, e da outras providéncias.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa, Estado de
S&o Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Orgénica, através do artigo 72, Inciso II, fago
saber a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos: 01(um) de Veterinario e 02 (dois) de Au-
xiliares de Veterindrios.

Art 2°. Fica criado o Departamento de Bem-estar Animal que tera como atribuigdo coordenago
de programas de castragdo continua, fiscalizagdo de maus tratos, realiza¢do trabalhos de conscientizagdo e
educagdo nas escolas, e prestard atendimento clinico aos animais em situagdo de abandono ou cujos tutores
sejam familias de baixa renda.

Art. 3° Acrescenta a0 Anexo I da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015 os
seguintes empregos publicos, que passardo a vigorar com nova redagdo nos seguintes itens:

1635/99; 2038/04; e 20h Curso de Medicina Veteri-
2151/06 s naria e registro no CRMV

108 | Veterinario |P62 |04

Ensino médio completo
Auxiliar com a curso de qualifica-
21A |de Veteri-|P39 |02 - 40 h/s ¢do profissional para auxi-
nario liar de veterinaria de no
minimo 200 horas

Art. 4° Acrescenta as atribui¢des do cargo de Auxiliar de Veterindrio ao Anexo II da Lei
Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015:

“Auxiliar de Veterinario

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos procedimentos veterinarios.
DESCRICAO DETALHADA

Realizar procedimentos de enfermagem veterindria. Preparar animais e materiais para
procedimentos veterinarios. Limpar ouvidos, dentes e olhos de animais. Atender aos tutores dos animais.
Aferir temperatura. Observar condigdes fisicas e neurolégicas do animal. Informar condigdes de saude do
animal ao veterindrio. Controlar sinais vitais, auxiliar na coleta, ministrar medicamentos e aplicar
injegdes. Fazer curativos. Preparar material cirurgico. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranga, higiene e saude. Realizar demais atividades correlatas determinadas pelo
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Superior Imediato.”

Art. 5° Acrescenta subitens ao item II — “Grupo de Satide e Assisténcia Técnica — G.S.A.T” do
Anexo V — “Grupos” da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015 o seguinte emprego publico:

08A Auxiliar de Veterinario

19A Veterinario

Art. 6°. Revoga o subitem 37 do item III — “Grupo de Atividades Administrativas e técnicas —
G.A.A.T” do Anexo V da Lei Complementar n° 45 de 05 de novembro de 2015.

Art. 7° O Art. 36 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 36. A Secretaria de Saude ¢ a gestora do Sistema Municipal de Saide é o Orgdo
responsavel pela coordenagéo e execugdo da politica de saiide, expressa no Plano Municipal de Satide,
visando a promogdo, protegdo e recuperagdo da saide da populagdo, conforme os campos de ateng¢do a
saiide, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saiide (SUS) para o atendimento das demandas pessoais e
das exigéncias ambientais, realizando através de seus orgdos: pesquisas, planejamento, orientagdo,
coordenagdo e execug¢do de medidas que visem a saude integral com qualidade de vida, bem como
incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases
do SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de
equipamentos proprios e conveniados, tais como: controle de endemias e agdes e servigos de vigildancia
epidemiologica; controle e inspe¢do nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria; agdes e servigos
relacionados a alimentagdo e nutri¢do da populagdo; agdes de saude ambiental e saneamento basico;
agdes de assisténcia integral a saude; Gestdo do Hospital e Maternidade Municipal, administra¢dao da
qualidade no atendimento dos Usuarios da Rede de Saude; implementar e coordenar a Ouvidoria de Saude;
promover agdes e gerenciar politicas que visem o desenvolvimento do Departamento de Bem Estar Animal,
Vigilancia em Zoonoses, Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica, Central de Ambulancias e Transporte de
Pacientes, assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.”

Art. 8°. O Art. 37 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de 2021, passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 37. A Diretoria de Vigilancia em Saude, vinculada a Secretaria Municipal de Saiide, que
tem por competéncia dirigir os Servigos de Vigilancias em Zoonoses, Ambiental, Sanitaria, Epidemiolégica
e Departamento de Bem Estar Animal; responder pelo desenvolvimento do planejamento estratégico e
implantagdo da Politica Publica em Vigilancia em Saude permanente e sustentavel, que assegure garantia
de financiamento, desenvolver agdes articuladas da unidade com as demais dreas da saude; administrar as
agdes de saude coletiva das mesmas; fomentar o desenvolvimento dos mecanismos de intera¢do necessarios
a eficiéncia da prestagdo do servigo publico em Vigildncia em Saide.”

Art. 9°. O pardgrafo inico do Art. 38 da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 38.
[-]

Pardgrafo Unico. Ficam ainda subordinados a estrutura organizacional da Secretaria de Saiide
os Departamentos de Vigilancia em Zoonoses, Ambiental, Sanitaria e Epidemiologica, Central de
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Ambuldncias e Transporte de Pacientes e Departamento de Bem-estar Animal.”’

Art. 10. A descri¢do das atribui¢des do cargo de Diretor de Vigilancia em Saude do Anexo II —
“Descri¢do sumadria dos cargos em provimento de comissdo” da Lei Complementar n° 67 de 15 de outubro
de 2021, passa a vigorar com a seguinte redac@o:

[...]
“Diretor de Vigilancia em Saude:

Compete ao titular do cargo comandar as atividades desenvolvidas pelas Vigilancias em
Zoonoses, Ambiental, Sanitaria, Epidemioldgica, e Departamento de Bem Estar Animal; desenvolvendo
estratégias, planejando e implantando as propostas, projetos e programas relacionados Politica Publica em
Vigilancia em Saiide permanente e sustentavel, que assegure garantia de financiamento; desenvolver e
comandar agdes articuladas da Diretoria com as demais dreas da satide; administrar as agdes de saiide
coletiva das mesmas; fomentar o desenvolvimento dos mecanismos de interagdo necessarios a eficiéncia da
prestagdo do servigo publico em Vigilancia em Savde.”

Art. 11 A descrigdo do cargo de Chefe de Segdo quando lotado na Secretaria de Satude disposta
no Anexo II - Descrigdo sumdria dos cargos em provimento de comissdo” da Lei Complementar n° 67 de 15
de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

[-]
“I. Fungdo: CHEFE DE SECAO

[]

5. Quando na Secretaria de Saude: - Chefiar e organizar o Departamento de Bem-estar
Animal, organizar programas continuos de castragdo, fiscalizagdo de maus tratos, articular trabalhos de
conscientiza¢do e educagdo nas escolas, chefiar e organizar atendimento clinico aos animais. Chefiar a
area de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo as agdes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de satide individual ou
coletiva; adotar medidas de preven¢do e controle das doengas ou agravos; subsidiar técnica e
permanentemente os responsaveis pelas decisoes e execugdo de agdes de controle de doengas e agravos,
disponibilizando informagdes atualizadas sobre as respectivas ocorréncias, os seus fatores condicionantes
em uma drea geogrdfica ou populagdo determinada; responsabilizar-se pelo cumprimento das praticas
normatizadas nos ambitos Estadual e Federal a que se submete a Vigilancia Epidemiologica, e atividades
técnicas correlatas, prestando informagdes ao Diretor de Vigilancia em Savude e a Secretaria de Saide.
Chefiar e organizar a area de Vigilancia Sanitaria Municipal, controlando e fiscalizando o cumprimento de
normas e padroes de interesse sanitario e as medidas que se aplicam a medicamentos e correspondentes,
cosméticos, alimentos, saneantes e equipamentos e servigos de assisténcia a saude; fazer cumprir a
aplica¢do de normas da Vigilancia Sanitaria a outras substdncias, materiais, servi¢os ou situagdes que
possam, mesmo potencialmente, representar risco a saude coletiva da populagao; auxiliar na
regulamentag¢do e no controle da prestagdo de servigos de interesse da Saude Publica; articular o
planejamento, organizagdo e aperfeicoamento, com os diversos orgdos e instituigdes responsaveis pela
normatiza¢do e acompanhamento do desenvolvimento das politicas publicas relativamente a produtos,
servigos e agdes intersetoriais, bem como prestar informagdes ao Diretor de Vigildancia em Saude e cumprir
com as demais atribuigdes que lhe forem especialmente delegadas pelo mesmo. Chefiar a Vigilancia em
Zoonoses, respondendo pelo controle de zoonoses urbanas, bem como atender a populagdo, fornecendo
orientagdes ou executando atividades de controle de populagdes de animais domésticos e sinantrdpicos que
causem agravos a satide; atuar em conjunto com as demais Vigilancias em Saiide do Municipio no controle
de endemias comprovadamente registradas na cidade - especialmente no combate a dengue; responder
tecnicamente pelo Departamento de Bem Estar Animal e Vigildncia em Zoonoses, bem como prestar
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informagoes ao Secretario de Saiude. Chefiar o Setor de Laringoscopia, em dambito ambulatorial,
respondendo  pelos respectivos exames, organizando, administrando e gerindo-o técnica e
administrativamente. Chefiar o Servi¢o de Savide Bucal do Municipio, organizando e gerindo-o técnica e
administrativamente. Chefiar, organizar e administrar o Centro Cirirgico e Obstétrico do Hospital e
Maternidade Municipal Doutor Acilio Carreon Garcia; idealizar e submeter & gestdo de servigos
especificos na drea de atuagdo; prestar assessoria especializada aos Secretdrios e Diretores da respectiva
area; orientar e acompanhar os trabalhos do corpo de apoio técnico da sua drea administrativa; apresentar
planejamento anual, que deverd ser submetido ao Secretario da Pasta; e demais atribuigdes compativeis
com a fungdo e de exigéncia da Secretaria. Chefiar, organizar e administrar o Setor de Enfermagem junto
ao Hospital e Maternidade Municipal Dr. Acilio Carreon Garcia, procedendo com a elaboragéo de escalas,
autorizagdo de horas extras, remanejamento de funciondrios e trocas de plantéo sendo responsavel pela
organizagdo dos atendimentos externos emergenciais, transferéncia de pacientes e atendimento 192 e
demais atribui¢des compativeis com a fungado e de exigéncia da Secretaria. Organizar, administrar e chefiar
o Projeto de Educagdo em Saude destinado a pacientes; gerir e promover a divulgagdo de normas e
procedimentos afins; orientar a equipe e desenvolver planos de trabalho e metas; elaborar relatérios
gerenciais para conhecimento e tomada de decisdo dos superiores; planejar e implementar a avalia¢do de
desempenho de sua equipe em subordinagdo, e demais atribui¢des compativeis com a fungdo e de exigéncia
da Secretaria. Chefiar, administrar e organizar, de forma geral, as rotinas médicas e administrativas da
Secretaria; responsabilizar-se pela gestdo dos processos administrativos e judiciais, relativamente aos
assuntos médicos atinentes a respectiva Pasta; fazer cumprir as demandas pertinentes; propor e planejar
medidas, em conjunto com o titular da Pasta, objetivando o aperfeicoamento e eficiéncia dos servigos.
Organizar e Chefiar as atividades do setor de Aten¢do Basica do Municipio,; elaborar relatérios gerenciais
para tomada de decisdo dos superiores, relativamente as agdes de sua responsabilidade; orientar e
acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos da equipe; apresentar planejamento anual, que deverd
ser submetido ao Secretario da Pasta; e demais atribui¢bes compativeis com a fungdo e de exigéncia da
Secretaria. Organizar, administrar e chefiar o servigo denominado Clube da Melhor Idade, de modo a
desenvolver instrumentos, programas e projetos de conscientizagdo dos idosos para a pratica de atividades
fisicas; desenvolver mecanismos que viabilizem maior adesdo aos programas e atividades desenvolvidas
para Educagdo a Saiide, com grupos especificos, tais como os portadores de diabetes e hipertensos, dentre
outros; gerir os dados obtidos na execugdo dos programas e projetos, acompanhando a evolugao e niveis de
resultado para avaliagdo e auxilio no planejamento e desenvolvimento continuo da politica de atendimento
ao idoso, no municipio. Organizar e chefiar as atividades do Servi¢o Social do Hospital Municipal e a
Central de Regulagdo de Exames e Consultas; elaborar relatorios gerenciais; acompanhar e propor
medidas, projetos e programas de melhoria do atendimento ao paciente e familiares e observancia das
prioridades de atendimento previstas na legislagdo federal, estadual e municipal.”

Art. 12. Estd Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
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