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LEI Np 1307/62, de 18 de Desenbro de 1882.

"Dispe wsobre o ESTATVIO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MOVA ODESSA,  darcle outras
rrovidéncias’ .

MANOBL SAMARTIN, Prefeito Municipal de Hova
Odegea, Estade de 83¢ Faulo, faz saber que a
Cimars Municipal aprovou e ele sanciona €
promulga a asguinte Lei:

Arto 1g - Fica instituldo o aeguinte Eatatuto do Magisteério Poblico Municipal
de Hova Odeesa.

CAPITULO I
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Arto 20 - Esta Lei estrutura & organizs o Magistério Publico da Prefeitura
Muricipal de Nova (deses. estabelece se normas gerais e
disciplinares, deverea, direitcs e vantagens sapeciais do Magistario
da Hede Monicipal de Educagdo do Municipio de Hova Odessa.

Artg 3g - Pura o5 efeitos deste Estatuto sfo atividades de magistéric as
atribuicfes do professor e do pesscal técnico-pedagbhgico, que
desenvolven atividades de planejar. ministrar, avaliar, dirigir,
orientar., coordenar. supervisionar e sasagsgorar o ensino na fres de
sducagdc infantil (nas ereches e nas EMEIS), no ensino fundsmental e
nos projetos educacionais especificos da iniciativa municipal.
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Arto 4p - Ue docentes e o pessosl técnico-pedagdgico. inclusive os  admitides
am carster tempor&ric para regéncis de classa vaga & esubeiituigho,
asc contratados pela Prefeitura Municipal de Nova Odeesa, 8ok 0

regims da Consolidacioc das Leie do Trabalho (CLT}) € des demals
dispoaictes mmnicipais aplicAveis.

CAPITVLO I1

RS URRJETIVOS

Artg Bg - Constituem objetivos deste Estetuio;

I - atender &2 necepalidadesr reaies dos Frofessores & pesspal
Ltécnico-pedagigico;

I1 - valorizar o magistério municipal, crganizando sua estrutura
basica, com vistee A melhoria da qualidade da educacic e do
ensine;

I11 - propicisr condig@es de progressfo salarial ne meens fungio ace
integrantes do Quadre do Hagistério, de maneira a estimilar
uma constante atgalizagdeo profissional, bem como conszsguir wm
eficlente depempenho de sues atribuictes;

I¥ - esatebelecer normas que institoem o Guadro do  Magistério
thinicipal em conformidade com as reais necepsidedes da ERede,
definindo a sistemdtica de acesao as fungdes de confianga por
parte doa professores municipaia convidados rela
Adminisatragho, A38IiR COmMO & POTHANSNCis e retorne dos  LesSnos
43 fungbes de origem.
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GAPIRIS i1l
0 QUADRO DO MAGISTERIQ

SECAD I
Da COMEOSICAD

Artg 80 - 0 quadro do Magistérico Fiblico Municipel ser& constituido de

Artg Tp

sapreges de docente e empregos  lécnico-pedaglgicoa, a seguir
diacriminados:

1 - emprego de docente:
a) Professor I

Il - Empregos técnico-pedagbgicos:
a}) Diretor de Eacola Municipat
b) Coordenador Psdagigico de EME!
t¢) Membro de Bquipe Coordepsdors

Paragrafo Unioo - O empredos a que se referem o caput serac criados

pele Poder Executive de conformidade com ag
necessidades da rede municipal .

BRCAC 1I
L CAMFQ DE ATUACAD £ DAS ATRIBUICOES

U camppc de atuagdc dos integrantes do Ruadro do Hegietério Municipal
& o gegulnte:

I - Frofessor [ - na educagdo infantil de ¥ a £ anos, no ensino
regular e educacdo de jovens e adultos de 13 a 4a séries de g
gran;

11 - Coordenador Pedagogico de EMEI - na orientacic e coordenacho
pedagégica nas escolas de educacso infantil:

1I1 - Direter de Escola Municips! -~ na adninistracac ¢ coordenagio
de unidade escolar com 7 ou wais clasaes.

I¥Y - Eguipe Coordenadora - N0 AsBeBEUramento, orientagho,

coordenagic € supervisac doc ensince na  Area  de educagio

infantil, ou no ensing de lg grau ou nos brojetcs e=zpecificos
tda iniciativa municipal.

av



Arto 90 -

Artp 10 -
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Parggrafo 1o - Nae unidades escolares com mais de 3 e menog de 7
clagses poderd ser designade pelo Coordenador de
Bducegic Municipal, um Professcr HResponsével pela
Direcho.

Farigralo 2p ~ Para efeito da deaignaglo de que trata o pardgrafo
anterior, também podardo ser agrupadas, a critério do
Coordenador de Educagic Municipal, unidades emcolares
proximas cuje niwere individual aeja inferior a
quatro & cuja soma ndc ultrapasse a asis classes.

Parfgrafc 3o - & equipe coordensdora & formada por pedagogos e
outree profissionaie com formacfio superior afim, gque
gerfo designedoe & critério do Coordenador de
Educecko Municipal.

Paragrafo 4o - O Coordenador Pedagégico de EMEI faz partes da Egquipe
Cocrdenadora de Educacio Infantil.

Pardgrafo Ho ~ Cada Coordenador Pedagigico de EMEl & responadvel por
un minime de 15 e um méximo de 25 classes.

Parfgrafo Bo - Todsa as situagies previstas nos  pardgrafos
antericres devem ter a anudncia dc Prefeite
Mmicipal.

Compeste ac Docente: participar na organizagic do Plano Escolar,
prganizar e realizar o procesac pedagdgico na aula, participar na
gestlic da escola, participar das reunifes pedagdgicas, organizar e
dirigir reunifes com oB pais de alunos. participer e ajudar na
organizagio de atividades esxtra-curriculares, participar de cursocs
de atualizagio profisaional.

Compete ac Diretor de Escola Municipal ou ac Professor Reaponsivel
rela Diregdo: administrar a unidade escolar de acorde com as normae
@atabelecidas pela Coordenadoria de Educagio Municipal, participar
na elaboragio do Plano Escolar, assesaorar o professor no processo
pedagdgice. conforme orientagdes do Coordenador de EMEI e/ou Equipe
Coordenadora, participar nas reunibes pedagbgicas e nas de pais de
alunoe e dirigir reunifes festivas.

Cowpete ao Coordenador Pedagogico de EMEL: orientar os profeasores
de educaglo infantil da rede municipal, fornecer subsidios ac corpo
docente e a0 diretor, realizar supervisbes nas salas de auls,

reaalizar reunides pedagigicas e coordenzar a elaboracEc e
dessnvolvimento do Plano Escolar.



Artp 12 -

Artp 13 -

Artp 14 -
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Compete a8 Bguipe Coordenedore: orientar oo professcores e  diretores,
fornecer subsidics t&cnico-pedagdgicos ac corpo docente. asgsasorar
a realizacio de reunibes pedagogicas, sesessorar a slaboracio & o
desenvolvimento do Planc Escolar, organizar cursca de atualizagho
pera professores & diretares., assessgrar o Coordenador de  Educagho
Municipal.

CAPITULG IV
DO PREEEWCHIMENTO DE EMPREGGS

SECRO I

RO PREENCHIMENTC

(s empregoe de Docentes seric preenchidos por contratagic conforme
art. 49 & mediante concuras paklico municipal de proves e titulos.

Pardgrafo Unico - & aprovagis em  conourso nic dera direitec &
contratagio, poil esta, quando se der, redpeitars
a ordem de classificacko dos candidatos,
regulamentada por lei ou decreto municipsl.

0 Coordenador Pedagogico de EMEL, o Lirstor de Escola Mumicipal e o
Professor responedvel pola Diregdic serfo designados para a fungéo em
comigalko pelo Coordenador de Educsgdo Municipal e escolhidos dentre
cs yprofeesores da reds de educag8o municipal, <que tenham a
habllitagéc exigida para a fungédc e de acordo com a sxperiéncia
profigsions) na Aves, com anuBncia 6o Prefeito Municipal.

Ua membros da Equipe Coordenadora seréc deaignados pelo Coordenador
de Educagfo Municipal de acorde col as neceeaidades de cada proieto

de educagio da iniciativa municipal. com anuwéncia do Prefeito
Municipal.



Artp 16 -

Artg 16 -
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8ica0 1l
DOS REQUISITOS

Para preenchimentoc doa cargeos previstos no art. 7o sic exigidos o8
aeguintes requisitoa:

I =~ Professor 1 -~ habilitachc sspecifica de 20 ou 3o grau de
acordo com a legislagic em vidor € com habilitacio em pré-
eacclar no caso de profesgor de educagho infantil.

II - Diretor de Escols Mumicipal - licenciatura plena em Pedsgogia
com habilitagdo em Administracéo Escolar o experigncia minima
de 3 anos n& Ares educacional.

IIT - Coordenador Pedegdégico de ENMEI - licenciatura plena en
Pedagogia ou outra habilitacao afim e aparfeicoamento em
educaglio pré-escolar e minime de 2 ance de experiéncia como
docente de educacgio infantil.

IV - Membro da Equipe Coordenadora - pedagoge e outros
profisejonatis com formaclo  asuperior, com  peaconnecida

experiéncia, de acorde com as neceseidades sepecifices de cada
projeto educacional da iniciativa municipal,

Paragrafo Gnico - O Professor Responsaivel pels Direclio deve ser
portador da habilitagfio exigida para a funcdc de
Diretor de Escola Municipal.
CAPITULD W

D& REMOCRO

A remo¢lo dos ocupantes da fungdo docente processar-ge~& por permuta
& Titulos, anualmente, antes do inicic do ano letivo, conforms
Decreto ng 1092, de 16 de setembro de 1892.

FarSgrafo ip - Na apuracfio dos Titules serdc considerados:

a) ¢ tempo de efetivo exercicic no magistério pablico
municipal,

b} os titulos apresentados.



Artg 17 -

Arto 18 -
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Baragrafis 8g - O processo do remogeo sempre devera preceder ao de
ingresso para o preenchimentc dos empregos nc Guadro
doe Magistério IMunicipal e ecmente poderlic ser
oferscidos aocs candidatoe para o ingresso ap Vagas
remanescantes do processc de remoglio.

A remcglo por permita, condicionada sempre ac  interesse e
conveniéncia da adpinistraciio piblica, poderd ocorrer quando dois ou
mais docentes requeiram a mudanca das respectivas lotagbes, deade
gue antes do inieio do ano letive.

Havendo mais de um candidato para o mesmo local de trabalho. teré
preferéncia o© melhor classificado. Em caso de exzpate terd
preferéncia o que:

I

residir pais préximo da unidade escolar desejada;

[1 - contar com mais tempo de magiatdrio municipal;
I11

tiver o maior nimero de filhoa:

I¥ - for c maie idoso.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICORS

Dbservando o8 reguisitos legais havers substituigas durante o

impedimento legal e tempordrio dos integrantes do guadro do
magiatério piblico mmicipal

1 - A substituiclio serdA exercida por profissional da rede
munizipal gque temha as mesmas condicfes de habilitacEo
-exigidas para o exercicio da funclio. 0 substituto paspars a
perceber a diferenca pecuniéria existente entre a sua

referéncia e a referéncia do profissional substituido,
excluidas suse vantagens pessoais.

I1 - & diferenga pecunifria percebida ndc Be  incorpore ao

vencimentc ou  salério, independentemsnte do preze  de
substituicho. .

I11 ~ Ao findar a substituicio, o substituto retornara a0 seu Cargo
ou emprege de origem.

2
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I¥ - 0 substituto eeras escolhide dentre os profissionasis gque oe
inscreverss para tal, mediante cbpervaghc rigorosa da ordem de
claseificagiic, de acordn com o2 critérios estabelecidos por
edital aapecifico.

Artg 20 - Na eventualidade de nko haver profissional na rede mmiecipal de
educaglio interessadc na substituicdo, serfio convocacos os candidatos

aprovador em comcurso (ablice, obedecida rigorosamente sua
clansificscho.

Pardgrafe lg - O profeasor substitutc serd contratads de acorde com
o artigo 4g e nlp diepors de clagses para dirdigir,
ficando & disposicho da Coordanadoria de Xducagho
Municipal, =salvo quando convoocado para a finalidade
axclusiva de atender ao dispostc no artigo 19,

Fardgrafo 2 - Quando da convocagln dos profeassres titulares
claspificados em concurss piblico, o professor
eubatitute ters prioridede pars o pew remapejamento
como titular, se assim o deasjar.

CAPITULD VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Artg 21 - Entende~ase por jornada de trabalho ae horas semanais de trabalho.

Artg 22 ~ Os ocupantea da funcho docente ficam sujeitos & jornada de 20
horas-aula.

Plrllrlfa 1p ~ O docente tera direito a 20X da jorpada de trabalho a
titulo de horas-atavidades, calculadams schre ¢ wvaler
da hera-aula normal;

Parigrafo 2p - O docents poderd exercer carga suplegentar de
trabslho conatituida de aulas excedentea:

Pardigrafo 30 - A carga suplementar de trabalho a que se refers o

parégrafo anterior néo poderd ultrapassar de 7¢ horas
admarais;

Parsgrafo 40 - As horas-atividades serdc destinadss & trabalthos
diretamente ligados ao aperfeigosmentc do professcor e
ac de sua pritica docente e eezEC objeto  de

regalamentacio relo Coordenacdor da Educacho
Mumicipal.

8



Artp 23 -

Artg 24 -

Artp 25 -

Artg 28 -
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ﬁif!ﬁ?&fs QE - Henhum integrante do quadro do magisteric manicipal
proderad ter jorpadae de trabalho que exceda a 44 horae.

Pardgrafc 8p - Quande o docente titular substituir, em carfter ndc
eventual, em outro periodo, sum jornads aerd de 49
horap-auias ¢ 4 horas-atividades,

Os docentes que ficsrem sem aula, por reduclic de carga hordris oo
por extingdo de compomentie curricular, dewverdo ser aproveitedos com
tedos os direitos em outra funglc para a qual satejam habilitadoa.

Parigrafc Unice ~ Caso o docente se recuse a exercer a funcéo gque
lbe for atribuida ficard em disponibilidade, ocom

redugic de salbrios conforme a legislacho
vigente.

4 Jormada de trebalhe do Diretor de Bacola Maniecipal e  do
Coordenador Pedagdgico de EMEI & de 44 horas eemanais.

O profasacr responstsve]l pels diregiic administrari a unidade eacolar
en periode diversoc dagquele em que lecicna e sua jornada de trebalbo
nio poderd exceder s 44 horas (29 horas de jornada docente + 20 % de
hora atividade e 20 horas de direcao)

Os membros da Equipe Coordenadora, gque nio pertencam ac  Quadro de
Magistério Piblico Municipal, seric contratados em comissio para
bPreataclo de servigos por prazo determinade, tende jornada de
trabalho definida pelo Coordenador de Educacin Municipal.
CAPITULD VIII
L4 REMUNERACKC E PROMOCAD
SECED 1

D4 REMUNERACAC

Arto 27 - Os integrantes do Quadro do Magistéric Manicipal deveric ter saldrio

Artg 28 -

compativel com as fungfes exercidas.

v salaric-base dos integrantes do uadroe do Hagistério aerd
estabelecido de acorde com niveis e referencias.



Artp 29 -
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Parsgrato ip - 02 nivele de que trats ¢ caput gerfic atribuldoe em

razio da titulacio especifica na seguinte

conformidade .

1 - nivel | - professor com habilitaglo especifica
de Zp grau;

II - nivel 1l - profeasor com habilitacko especifica
de 3g grau, obtida em curso de licenciatura de
curta duracdo;

II1 - nivel IIl - ©professor com habilitacgsio
eapecifica de 3g greu, chtida em cursc de
licenciatura plena:

IV - nivel IV - Titulec de Mestre, com dissertagdo
defendida, no campo da educscio:

¥ - nivel V - Tituio de Uoutor, com tese defendida,
ne campo da educagio;

Parfgrafo 2p - Para regéncia de classes de EducscBo Infantil, além
da sexigéncia do Nivel ], devera o professor ter
habilitagdo especifica de Magistéric com
aprofundamentc em pré-esccla ou Habilitagao de acordo
cow & Deliberacio CEE 3@8/87.

Fardgrafo 3g ~ Para cada nivel havers ums amplitude de @6 {seie)
referéncias;

U docente designado para emprego ew comisedc de Diretor de Escola
tunicipal e Coordenagic Pedagdgica fard jus & remuneracac de sua
fungio de origem acrescida de uma gratificagioc de 90% e 100% deasa

remuneragio, reapectivaments, enquanto & mantiver nos referidos
CET S8 .

Parégrafo 1g - A gratificaglio de que trata o caput nic se incorpora
20 vencimento ou salario, independentemente do prazo
de nomeaglo, deixando de existir quando o integrante
do  Quadro do Magistério retornar ac seu emprege ou
fungio de origem.

Pardgrafo 20 - As designecBes e as determinacoes de retorno ao
emprego  de origem serfio de exclusiva competencia do

Coordenador de Rducagdo Municipal, com  prévia
anuéncia do Prefeito Municipal.

18



Artg 3@ -

Arto 31 -

Arte 32 -

Artg 33 -

Artg 34 -
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Parkgrafe 88 - 0 comipsionamento do docente nas fungoes de Diretor
de Eecola, Coordenador Pedagdgice & Professcr
Essponsavel, nio gers ecs beshos gualguer direito.
independentemente do pericdo em que oe mantiver nessa
fungio.

Parfigrafo 40 - Enguantc peordurar a nomeagho de que trata o capat o
integranis de Guadro do Hagistéric fars jus A
promogdos horizontal.

U professor respons&vel pela direq#o receberd uma gratificagfo a ser
fixada por lei.

Parfgrafe tinico -~ A gratificagdc de gque trata o caput nio se
incorpora 5O vencimento o salaric,
independentemente do prazo de designagio,
deixantds de existir guando o professor for
exonersdo dessa funcho,

1} docente que tiver carge suplementar de trabalho percebera para
cada hora-auls & para cada hora-atividade o valor corragpondente a
1/88 da referéncia em que estiver enguadrado.

0 membro de equipe coordenadora que niio fizer parte do Ruadro do
Magistério Municipal percebersd a remuneragic inicial do nivel em gue
Be enquadra pela titulagio de acordo com o art. 28, proporcional &
gus Jornads de trabajho.

SECAD 11
LS PROMOCAY

Flca sasepursdas aos integrantes do Guadro do Magistério Municipal o
direito & promoglo.
& promogic dar-se-& por:

! - promogio horizontal:

2 - progressic em niveis.

11




Arty 28 ~

Artp 37 -

Artg 338 -

Arto 289 -
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A& promogdo horizmontal cocorrera & cadid qQuinguenic de efetivo
exerclcio no magiptério piblico municipal € sera sutonatics.

A promcglc de gue trata o art. anteriocr constara da papsagem do

docente para referéamcia imediatamente auperior a que se encohira,

dentro da applitude de referéncias a que se refere o parfgrafo Zg do
art. ZB.

Nac se aplica o disposto neptz Sechc aca docentes contratados ror

excepclonal interesss piblico e acs contratados para pervicos
temporar ios.

Serdo conelderados como efetivo exercicio, no magiatéric pablico
municipal oa dias trabalhados, acreacidos de:

I - licenga gestants;

11 ~ & licenga paternidade peloc nascimento cu adogic de filho,
guande o© eervidor terd direito a licenca de cinco dias
consacutivos;

IIT - a licenga nojo, de nove dias consecutivos, por falecimento de

ednjuge, de pai ou mfle, ou de filho;

IV - a licenga gala, de nove dias consecutives, por ocasiia de
casamento do gervidor:

¥ - & licenga para tratamento de safide;

Vi ~ & licenga para adoclEp de crianga cu guarda Judiecilal, ds

acordo com &5 necessidsdes da crianga. com parecer prévic da
auvtoridade compotente.

¥II - férias regulamentares:

Nao oerdo consideradom como de efetive exercicic no magiatério
ablico municipal os caascs de:

I - fSuspensic de contrato de irabalho:

IT - suspenssio disciplinar:

111 - sfaptemento. com prejuizo de vencimentos, para o exercicio de
atividades neio correlatas ao magistério:

IV - paralisagdoc das atividades do magistéric, conforme o previato
nos termos do artigo Do desta Lei.

1z
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Artg 40 -

Arto 41 -

Artg 42 -
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Parfgrafo 1o - 0 afastamento a que se refere o inciso []l, a6 sera
concedido a cads 5 (cinco) ance de efetivo exercicio,
Yor wm psriodo marximo de 12 meses consecutivoa, sendo
impedido o parcelamento desgse afastamento.

Parfgrafo 20 ~ Compets, exclusivamente ac Prefeito Municipal,
suterizar ou ndoc o afastamentc & que ase refere o
incise IIl, a fiwm de cbservar a ocorrencia de
prejuizos & administracio.

A progressiio por nivel, de gue trate o art. 34, sersd autopdtica e
depender& Aapenas da apresentaciio dos titulos e do requerimento do
intereasade, e nao implicarsd ep perda do direitoc a sua promocio
horizontal,

Pardgrafo Gnico - A mudange de nivel de que trata o caput se dars no

més subsegilente ao que o docente entrar com a
decumsntacio necesesSria.

CAPITULO IX

DA GRATIFICACAQ PELO TRAHALHO NOTURNO

Considerar-se-& trabalho noturnc aquele que for realizado ne periodo
das 19 hs (dezenove horas) as 23 he {vinte e trés horas).

& gralificag@c por trabalho considerado noturnc, nos termos do
artigo  anterior, corresponderd a 10% do wvaler recebido  em
decorréncia das horas-avlas ministradas neste reriodo.

Pardgrafo Gnico -~ Tratando-se de pessoal técnico-pedagdigico, &
gratificagcac sera calculada sobre o valor aque
corresponder &s horas de servigoa prestados no
poricdo considerade noturno por esta lei

1g
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GAPITUIO X
D05 DIRRITOS § DEVERES

BECAC 1
05 DIREITOR

Artn 43 ~ Além dos direitos previstes na C.L.T. e em outras normas, o
i;tegrants do Quadro do Magistério fard jus a:

I - ter ao s8eu alcance informacies educacionais, material
didético e outroa inatrmmentos, bem como contar com A
aspisténcia técnica gque auxilie e eptibule a melhorisa de seu
desampsnho profissiocnal e a ampliacdo de seus conhecimentos;

I1 « ter eosegurads & oportunidede de frequentar cursce te
formac#o, atualizacan, eppecializacio profisaional,
congresans, palestras e oculroe eventos relacionados & Area de
atuacic, & juizo do Coordenmdor de Educaclo Municipal;

III - édispor, no ambiente de trabalho, de instaleclo e material
téenico-pedagbgicoe suficientes e adeguados para que poasa
exercer com eficiéncia suse fungles;

IV - ter Jiberdade de escolba e de utiliragio de materiaie, de
procedimentos diditicoa e de inatrumentos de avaliacko do
pProceeso  ensino-aprendizagem, dentro doe princlpios psico-
pedagdgicos gue objetivem 4#licergar o respeito a pessoa
humana e & construcic do bem comm, respeitandc cos principioa
gerais que norteiam & aglo educativa ne mmiclplio;

v - peceber remmerasio de acordo com s classe, o nivel de

qualificacic, o tempo de servigo € ¢ regime de trebalho,
conforme o sstabelecido por Lei:

VI - ter assegurada s igualdade de tratamentc no planc técnico-
pedagigice independente do regime juridico a gue estiver

. sujeito;
¥II - reunir-se mna unidade ascolar para tratar de assuntos de

interesse da categoria e da educacidc em geral, sem prejuizo
das atividades escolares;

V11! - receber auxlilic para publicagio de trabalhos e  livro
diditices ou técnico-cientificos, guands sclicitade e
aprovado pela Coordenadoria de Educagho Municipal;

X - ter assegurado ao doceate gue ficar sem aulas por redugho de
carga horfria, fechamento de classe ou qualguer outro motivo,

todoa o8 direitos el outra funcho ou componente curricular
para o gual esteja habilitado;

14
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¥ - receber remuneracac Por servigo extracrdinaric, desde gque

devidamente convocado para tal fim, independentemsnte da
clapse a que pertencer;

Xl - recéber, atravép doz sarvigos eapecializados de educagho,
asaisténcia ap exercicio profissicnal;

XIIl - participar do procesac de planejamento, execugin e avaliagio
daz satividader epcolares;

¥III - REJEITADO.

XIV - ter gersntido o direito de creche para ce filhos:

XV - Ber respeitado por alunca, paia, colegas e autoridades,
enquanto proflesional e ser huamenc:

X¥I - ter garantido, em gualquer situagdico, amplo direitc de defesa.

SECAD 11

0 integrants do uadro do Magistéric tem o© dever conotante de
congiderar a relevincia sorcial de suae atribuictes, maniende conduta
moral e funcional adegquada A dignidade profissional e, além das
cbrigagtes previstas em outras normam, devera:

1 - conhecer & raspelitar as lels & Que EBTA Buleito;

II - preservar o8 principios., os idesls e fins da educaglic
brasileira através de sen desempenhc profissional;

111 - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluna, utilizando
Procaeacs que acompanhen © progresso cientifico da educagdo;

IV - participar das stividades educacionais gue lhe forem
atribuidas por forca de suas funcies;

v - Comparecer -Ya) local de trabalho COm £daiduidade e
pontualidade, executandsc suas tarefas com eficiencia, zelo e
presteza,

¥i - manter eapirito de cooperagac e solidariedade com a equipe

escolar & & comunidade em geral;
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incentivar =a participagao, © dialogo e a cooperacas  entre

educandos. demais educadores & a comunidade em geral, visandc
a conatrugho de uma sociedade democréticas

assegurar o dessnvolvizento do senso critico e de conmciencia
politica do educands;

reapsitar o alunc como aujeito do proceeso educative e
compropeter-84, com eficdcia, sm aeu aprendizado:

comunicar A& autoridade imediata aa irregularidades de que

tiver conhecimento, na sua Area de atuacdo ou 48 autoridades
superiores, ne caso de omiasho por parte da prigelra:

zelar pola defesa dos direitos profissionais e pela reputacioc
da categorla vrofissionsl;

fornescer elementos para a permansnte atuaslizacic de ssus
aagentamentos juntc aos drglos da Administracgio Municipel:

conaiderar oa principios peicopedagogicoa, a  realidade
sdcic-econfimica da clientela escolesr e as diretrizes da
rolitica educacional na escolha e utilizagiioc de materiais,
Procedimentos diditicoe e instrumentes de avaliacio do
Procesan ensinc-aprendizagem;

participar do processc de plansjsmento, execuclo e avaliacio
dag atividades escclares:

manter o©of superiored informados do desenvolvimentoc do

Drocesso educacional, expondo suas criticas e apresentando
sugestides para a2 anas melhoria;

buscar o seu conatante aperfeigoamento profissional satravés
da participagic em curscs, reunides = asmindrios, sem
prejuizo de suss fungdes normais:

impedir toda e qualquer manifeatac¥c de preconceito de classe
sorial, sexo, religiic ou ideclogia.

Farsdgrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do guadro do

Magisatério impedir que o alunc participe daa
etividades escolares em razaoc de qualgquer caréncia
material.
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BAPITUES ¥i

DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

0 peaeoal docente gozard férias coletivas de 3@ (trinta) dias,
ariualmente, desde gue cumpridos os dias letivos determinados no
celendario escolar.

0 peagoal tdcnico-pedagdtgico gozard de 39 (trinta) dias de férias

por ano, em periodos & msrem estabelecidos, anualmente, no Flano
Escolar do Municipio.

A& cada anc. gquinze dias do m2s de julho, serdic considerados de
recesaso escolar, estande o8 membros do magiatéric sujeitos A
prestagio de aervigos om atualizaeciio pedsgdégica, sempre - que

solicitados, ee  que iseo scarrete pagamentc por  servigos
extracrdinirios.

E proibido levar a conta de feriae a compensagic de gualaquer falta
80 trabalho.

Parigrafo Unico ~ Durante a= férias ce integrantea do magistério
municipal terdo direito a toda as vantagens, como
se estiveseem em exercicio.

A eritério do Coordenador de Educacko Municipal. com anuencis do
Prefeito Municipal, as atividadeas das unidades escolares puderao ser
suspensa® nos dias em que néo houver sxpediente nos estabelscimenios
congénerea da rede setadual.

Parégrafo Unico - O disposto nc ‘caput” aplica-se ao integrante do
Quadroe do Magistério, podendc ser eatendida aoe

demaig funciondricos nas unidades eacolares, a
critério do Coordenador de Educagho Municipal.

0 disposto no artigo anterior ndc se aplica quando a paralisagic na
rede estacdual for:

1 - em decorcéncia de greve
Il - superior a trés dias consecutivos

I11 - provocada por outros motivos incompativeis com as poaturas
destas lei.
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CAPITULO X1l

DA YACENCIS

A vachncia do smprege decorrerd de:

I - demisado

I1 - aposentadoria.

Parbgrafo 1o - Dar-se-& a demissiac:

a) -~ a pedido do Professor ou Especislizta em Educacgéo:

b) - guando ¢ Professor ol o Especialleta em EducagBo néic eatrar em
exercicic dentro do prazo legal;

o)y - a critéric da administracio. quando se tratar de enpregoe de
degignagio em confianga.

Parfgrafo 2g - A demissBo serf aplicads, coms penalidade, nos cascs
previetos em lei.

Dsr-se~h a apcsentadoris nos termos da legislacido federal vigente.

CAPTTULO XITI
'DAS DISPOSICORS FINAIS E TRANSITORIAS

FPara .os professores em atividade na data da publicaciio da presente
lei. & progressdo ew niveis e avaliagio para a promogic horizontal
ocorrerd no prazo de 58 (noventa) dias.

Foders ser designado, excepcionalmente, professor responstvel pela
Direcio de Escola sem habilitag3o. desde gue na unidade escolar nac
haja professores gue preencham os ritados requisitos.

E considerado feriado escolar o dia

: 1 de outibre. bie do
Urofeagor .
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Ooorrenas supressac de clasae o profesacr serd aproveitado em  ogtra
unidade eseolar. onde eXists vaga.

Favigrafs UYnico - Heo  havenac wvaga. o professor ficara  en
disponibdiiaade Jante & Coornensacria de Eaucagic
Maviioipal, sem prejulzo da remaneracac. .

Ap turgaps aerio foreadss obedecendo-se o limite miximeo de 32 (trinta
& cuas] rcrisngas para a Pré-Escola, sendo que gradualmente eate

limite dever& ser reduzido para 26 (vinte e o0ito)l criancas por
turts |

Us casos omisana aerdc resclvides pelo Coordenador de Bducacac
Municipal com anuencia do Prefeito Municipal.

4a despesas com a sXecugdo da presente Lei ocorrerSo por conta de
dotacbes proprias do orcamento vigente.

Aos  docentes declarados estdveis ficam assegurados os direitos

contidos no art. 19 das Diaposigbes Transitérias da Constituicdo
Federal & no art. 43 deste Estatuvo.

Ficam criadoe no Guadro do Magisterio Momizipal 3 (trés) enpbregos na
fungdo de Diretor de Escola, a meren preenchidos por docentes
habilitados, com Padriio de vencimentos da referdncia M-14 + 09 de
gratificagho, nos termos do artoc 29 retro.

Pardgrafo Unico - A gratificagéc de gue trata o caput nédoc =e
incorpora ao veancimento ou salério,
independentemente do prezo de  designacic,
deizando de exiatir gquando o integrante do Quadro

do Magiaterio retornar ao sesu smprego ou funcic
de origem.

Estz Lei entra em vigor ns data de sua publicagis.

PREFEITURA MUNICIFAL DE NOVA ODESSA, fos do 1992,

JOSE PEREIRA DE ARAIY
aponden rels Secretaria ™
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