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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Estado da Sho Payle
Coordenadona de Ensino Municipat

Lei n.” 1649, de 22 de Marco de 1.999,

Prof. José Mério Moraes, Prefeito do Municipio de Nova (udessa, Estado de
Séo Pawlo, no uso das atribuigoes que the sio conferidas por lei, jaz suber que a Camara
Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Institui o Plano de Carreira e de Remuneragao do
Magistério Publico Municipal
CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SECAO |

Art®. 1°, - Fica instituido, pela presente Lei, ¢ Planc de Carreira ¢ Remuneragio do Magstério
Pablico Municipa! de Nova Odessa, que discipline o regime juridico, estabelece as normas
gerais ¢ disciplinares, deveres, direitos e vantagens especinis do Magistério do Sistema Municipal
de Educagiio do Municipio de Nova Odessa, em consondncia com os principios basicos instituidos
pela Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996

Art®, 2°, - Constituem objetivos deste Estatuto:

[ - atender s reais necessidades do  sistema municipal de educagdo, em

consondncia com as diretnizes educacionals vigentes,

i1 - valorizar o magistério municipal, organizando sua estrutura basica, com

vistas 4 melhona da qualidade da educagdo e do ensino;

1 - propiciar condig@es de progressao salanal no mesmo emprego 05 integrantes

do Quadro do Magistério, de maneira a estimular uma constante formagdo

profissional para um eficiente desempenho de suas atribuigdes.

Parigrafo Unico: Emende-se por atribuigbes do magistério as de docéneia,
planejamento, diregio, execugio, avaliagdo, supervisdo, coordenagio ¢ onentagdo na drea do
snging.

SECAO II

Dos Conceitos Basicos

Art’. 3°. - Para efeito desta lei, considera-se -

I- PROFESSOR: ¢ servidor publico munucipal ocupante do emprego de Professoc
de Educa¢do Infantil, Ensino Fundamemal e Supletivo, que ministre aula na rede
municipal de educacio ou em entidades educacionais ou assistenciais conveniadas,
cedido pelo Municipio,

1- ESPECIALISTAS EM EDUCACAO: os servidores publicos municipais que
responderdo pelas fungoes de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedapdwca,
Supervisor de Ensino, Diretores de Divisdes encarregados do desenvolvimento de
atividades de planejamento, orientagio, execugdo, avaliagdo, diregdo, coordenagio
¢ supervisio na rede municipal de educagio de Nova Odessa ou entidades
educacionais ou assistenciais conveniadas,

M- QUADRO DE PESSCAL DO MAGISTERIO: o conjunic de empregos
permanentes, efetivos e/ou em comissdo ¢ de tunghes ligadas 4 educacio infantil,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Estado de 5o Pauko
Coordenadoria de Ensina Municipol

20 ensino fundamental regular ou supletivo € ao0s projetos educacionais especificos

da iniciativa municipal;

IV- REMOCAQ : a transferéncia do professor de uma para outra uridade de

ensing,

V - CARREIRA DO MAGISTERIO: conjumto de empregos efetivos e de

fingdes técmico-pedagogicas do Quadro do Magsténio, caracterizados pelo

exercicio de atividades do magistério no ensino fundamental, n2 educacio infantil e

ne educagfo supletiva.

VI - YENCIMENTO : retnbuwigio pecunidria hasica, fixada em Lei, paga

mensalmente 3o servidor piiblico pelo exercicio das atribuigies inerentes ao seu

SMPIELO,

VII - REMUNERACAOQ: valor comespondente do vencimento, acrescido das

vantagens funcionais ¢ pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo servidor

piblica;

VIIl- REFERENCIA: nmero indicativo da posicdo do empregu na escala bisica
de vencimento,

IX- NIVEL : nimero indicativo da posicio do emprego na escala basica de
vencimentos, de acordo com a habilitag3o profissional,

X- GRAU desdobramento das referéncias, indicativo de seu valor progressivo,
destinado especificamerte a evolugdo funcional.

XI- ENSINO FUNDAMENTAL: compreende classes das quatro séries imiciais
da educacio basica obrigatorie, inclusive dos que nfo tiveram acesso ou
continvidade de estudos no ensino fiundamental na idade propma.

XTI- EDUCACAQ INFANTIL; ¢ a parte da educag8o bisica correspondente &
faixa etiria de zero a seis anos.

XIII- EDUCACAO ESPECIAL: ¢ a modalidade de atendimento da educacio
basica destinada aos alunos portadores de necessidades especizms.

Art’. 4°. - Os professores serfic comtratados pela Prefeitura Mumicipal de Nova Odessa,

mediante concurso publico, sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) ¢ das
demais disposigdes aplicaveis.

SECAC OI
Dos Principios Bésicos Da Organiza¢do do
Sistema de Ensino Municipal

Avt®, 5°- A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho.

Art® &°- () ensino sera orientado pelos seguintes principios:

I- igualdade de condicdes para o acesso ¢ permanencia na escola;

T- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar o pensamento, a arte ¢ o saber,
TTT- pluralisme de idéias ¢ concepides pedagdgicas,

[V~ cocxisténeia de instituigGes publicas ¢ particulares de ensino,

V- gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais:

V1- valorizag3o do profissional da educagio ¢ da experiéngia escolar,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Exiado de Bl Pauls
Coordenadoria de Ensino Murnicipal

VTI- gestiio democratica do énsino piblico,
VIN- garantia de padrio de qualidade;
IX- vinculacdo entre a educaglio escolar, o trabalho e as préticas sociais,

A, 7°- A Coordenadoria de Eduvcagiio Municipal é composta pelo Setor de Educaglo Infantil,
Setor de Ensino Fundamental, Setor de Estudos ¢ Nonmas Pedagogicas ¢ Setor de Expediente,
Patrimdnio & Atividades Complementares, que compreendem a sede administrativa ¢ as unidades
municipais de ensino onde o8 imegrantes do Quadro do Magistério Mumicipal atuam, podendo
mstds assumiy as seguintes denaminagGes:

I - Ezcola Municipal de Ensino Fundamemal -E.M.E F
IF - Escola Municip! de Ensino Fundamental e Educagso Infartil - EMEFE L
I - Centro Municipal de Educagio Infantii - CMEL

Parigrafo Unico; As escolas referidas neste artigo s8o unidades escolares destinadas a
oferecer parte da educagio bisica, sendo que & do inciso I abrange os servigos especificos dos
quatro primeiros anvs da escolaridade, referenle ao ensino fundamenal; a do inciso H slém da
snnolaridade do inciso T, abrange a educagfio infantil para a faixa dos 4 enos 208 6 anos de idade,
a do inciso LI abrange a educagio infantil da faixa dos 4 meses aos 6 ancs.

SECAOQ IV
Da Educacao Infantii

Are’. 8°. - A Educagio Infantil etapa preliminar da Educagio Bésica, atendera cnangas de
4 meses 4 5 anos.

Parigrafo 1° - A Educagdo Infantil tem por objetivo o desenvolvimento da crianga
através de propostas pedagégicas apropriadas i sua fhixa etdria e baseadas nas atuais teoras
Ao conhecimento.

Parigrafo 2° - O estabelecimento de Educacdo Infantil que avender criangasde 4
meses a & anos denominar-se-4 Centro Municipal de Educagio Infantil - C.M E I pudendo ocupar
dois prédios distintos, organizados conforme o artigo 7°, em creches e em pre-escolas.

Parigrafo 3" - As unidades isoladas de educagio mfantil que atenderem somemic
criancas de 4 a © anos serfo denominadas como eycolas municipeis de educagio infantd -
EMETs.

Parigrafe 4°- Todos o3 profissionais envolvidos com o trabalho pedagogco desenvolvido
nas CMELs ¢ EME.Ls deverdo pertencer ao quadro funcional de docentes da rede mumicipal
de educagio infantil.

Parigrafe 5°- Excepcionatmente pars atender & demanda de ensino fundamental, poderdo

Art®. 9, . Fica definida a seguinte quantidade de alunos integrantes das classes

Educacdo Infantil: CRECHES
de 4 meses a § ano e 1] meses - Minimo . 7 ahunos por classe
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Miximo: 10 alunos por classe

de 2 anosa 2 anos e 11 meses - Minimo : 12 alunos por classe
Miximo: 15 alunos por classe

de 3anosa 3unos e 1l meses -  Minimo : 15 alunos por classe
Miximo: 18 alunos por classe
Educagio Infantil: PRE-ESCOLAS

de 4 anmoy a £anos ¢ 11 meses - Minimo : 20 alunos por classe
Miximo:. 25 alunos por classe

de Sarvsa 6anose 11 meses- Minimo: 25 alunos por classe
Miximo; 30 alunos por classe

SECAOV
Do Ensino Fundamental e de Jovens e Adulfos

Art". 10. - O Easine Fundamental, na rede de educagiio municipal, compreende classes de 1°
4% wwies ¢ devo stonder a0 Preccilos cunRitucionsis, 803 dispositivos ds Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educacho Nacional ¢ aos Parimetros Cumiculares Nacionais, baseando sua proposta
politico-pedagdgica nas atuais tecrias do conhecimento,

Parigralo 1°- A Educagio de Jovens e Aduitos imegrari 3 Modalidade Supietivo ¢ sera
destinada aos maiores de 14 soos que ndo tiveram acesso ou contimuidade de estudos no ensino
findamental, na idade propria.

Parigeafo 2°- Entenda-se por educagio copecial, a modalidade de educagio oferecida
a0s alungs portadores de necessidades especiais, realizads em classes, escolas ou servigos
espedializados, quando ndo for possivel 8 sua integraglio nas classes coowns de ensino regular,
saguindo a legislagko vigente.

Avrt” 11, - Fica definida a seguints quantidade de alinos integrantes das classes.
ENSINO FUNDAMENTAL :

a) - REGULAR
/* a2° Série - Minimo: 25 alunos por classe
Miximo: 30 alunos por classe

3% a 4° Série - Minimo : 30 ahmos por classe
Miximo : 35 glunos por classe

b) - MODALIDADE : EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (SUPLETIVO)
de 1° Grau -  Minimo : 35 alunos por classe
Miximo: 40 alunos por classe

<) - MODALIDADE : EDUCACAO ESPECIAL
de 1° Grau -~  Minimo : 10 alunos por classe
Miximo: 12 alunos por classe
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA QDESSA

Estado de Siko Paulo
Coordenadoria de Ensine Municipal

Art®. 12. - O Municipio poderd manter convénioc com entidades educacionais, como por
exemplo, SENAL SESI, SESC ou similares para propiciar formagio profissional a jovens de 12
a 18 anos, matriculados nos sistemas de ensino existemes no Munigipio.

CAPITULC N

DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAQ ¥
Da Composicao
Art®. 13. - O Quadro do Magistério Pablico Municipal - Q. M.M. - sera constituido de empregos
permanentes efetivos e em comissio e de fungdes técnico-pedagOgicas, regidos pela CLT, a
geguir discnminados
I - empregos permanentes efetivos:

a) Professor Educacdo Infantil

h) Professor de Ensino Fundamental
¢) Professor de Ensino Supletivo

i) Professor de Educagio Especial

§ Unico ~ A nomenclatura unificada destes empregos permanentes efetivos e Professor de
Educagio Basica 1 - PEB | - quando os docentes tiverem habilitagio de 2° grau, na area do
magistério ¢ Professor de Educagio Basica I1 - PEB H - quando os docentes tiverem habilitagio
de 3° grau na area de educagic especial.

11 - empreyos permanentes em CoOMissao: a) Coordenador Municipzl de
Educagio bj Diretor do Setor de Educagio Infantil
¢) Diretor do Setor de Ensino Fundamental, Supletivo e Especial
d) Diretor do Setor de Estudos ¢ Normas Pedagdgicas
e) Diretor do Setor de Expediente, Patmmdmo e Atividades
Complementares.

[II - empregos efetivos Técnico-Pedagdgicos de CM.EIL, EMEL, Ensino
Fundamental e outros, considerados como Especialistas em Educagdo:

a) Diretor de Escola

h) Coordenador Pedagégico

¢} Adminisirador de Centro Municipal de Educagdo Infant] (CMEL)
&) Vice-Diretor de Escola

¢) Supervisor de Ensino

Paragrafe 1° - O numero de cargos do nciso LI sera deiermunado de acordo com ¢
disposto no artigo 14.

Parigrafo 2° - Os empregos de Professor de Educagio Infantil, de Professor de Enswo
Fundamental ¢ de Ensino Supletivo se desdobram ambos em Nivel I, Nivel 11, Nivel L, Nivel IV ¢
Nivel V, de acordo com a habilitagiio profissional € em conformudade com o que consia do Anexo
IT que fbz parte integrante deste Estauto.

AN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Estado de 534 Paule
Coordenadeoria de Ensino Myunicipal

Paragrafo 3°- Os empregos de Professor de Educagio Especial s¢ desdobram em Nivel I,
Nivel I1, Nivel TH, Nivel IV, de acordo com a formagio profissionat e de conformidade com o
Anexo 11, que faz parte integrante deste Estatuto

Parigrafe 4° - O nimero de empregos técnico-pedagdgicos de Supervisor Ensino varia
na proporgde de vm (1) para cada conjunto de 30 {rinta) classes, somadas as de Educagdo
tofamtil, Ensino Fundamental, Educagio Especial € Educacdo de Jovens e Adulios da rede
Municipal de Ensino e Escolas Particulares de Educagio Infamtii,

Paragrafo 5° - Os empregos do artigo 13, inciso U (a,b,c,d.e} sio de livre escolha do
Prefeito Municipal, atendendo apenas a exigéncia minima de habilitago em Pedagogia ou area de
educagio afim € experiéncia minimz de 3 anos na docéncia, na area de atuagio, quando couber

SECAO I

Do Campo De Atuacgdo

vt". 14- O campo de atuagio dos integrantes do Quadio do Magistério Municipal & o
segnanie ;

1 - professor de Educacdo Infantil - na Educagio infantil de O a 6 anos (CMEIs &
EMEIs},

II - Professor de Ensine Fundamental regular de 1° a 4° série € Educagdo de Jovens
Adultos {Supletivo);

III - Professor de Educagic Especial - no ensing de criangas portadoras de
deficiéncias, dos superdotados ¢ dos que se encontram em consideravel airaso na relagio
senefidade;

IV - Coordenador Pedagogico - na orientagio ¢ coordenagio pedagogica nas
CMEIls, EMEIs, escolas de ensino fundamental € de suplénciz, de acordo com os §§ 1°,
2°e 3° deste artigo,

V - Diretor de Escola - na administragio e coordenacio pedagomea de unidade

escolar com 8 ou mais classes de ensino fundamental € supletivo;

¥I - Vice-Dhretor - para unidades escolares de ensino fundamenal com mais de 20

classes em deis turnos ou mais de doze em trés turnos;

¥II - Admumstrador de CMLEL - na administragfo ¢ sustentagio dos principios

pedagogicos das CMELsou EMETLs conforme segue:

) nas CME.Ls ficara responsavel até o mdximo de 12 classes de
educagio infantil e a creche;

b} nas EM E Ls ficard responsavel pelo minimo de ¥ ¢ 0 miximo de 8
classes de educagdio infantl

VIII - Supervisor de Ensino - na supervisio das uttidades constantes da rede de
ensino municipal, de acordo com o paragrafo 5° do artigo 13, conforme atribuigies do art.” 20,
em distribugdo eqintativa organizada pelo Coordenador Municipal de Educacio.

Faragrafo 1° - Os Coordenadores Pedagégivos de CM.E.Ls ¢ EMEISs ficam responsaveis,
ndividualmente, por um minimo de 15 ¢ um maximo de 25 classes, agrupadas por duas ou mais
unidades de educagio infantil.
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Estado de Sko Pauio
Coordenaderia de Ensino Municipal

Parigrafe 2° - Os Coordenadores Pedagogicos do ensino fundamental de 1° @ 4° série
ou supletivo ficardo responsaveis por um niimerc minimo de 20 € um maxime de 35 classes nas
unidades escolares,

Pardgrafo 3° - Quando o numero de classes do ensing findamental ou supletive for
inferior ao minimo estabelecido no § anterior 0 Coordenador Pedagogico ficars responsavel por,
no mexmo, até 3 umdades escolares

Paragrafo 4° - Todas as situagbes previstas nos parigrafos anteriores devem ter a
anuéncia do Prefeito Municipal.

SECAQ I

Das Competéncias e Atribuicdes

Art®. 15, - Compeie ao Prafessor de Educagio Infantil, as Professor de Ensino Fundamemial, de
Educigdo de Jovens e Adultos {Supletivo) € ao Professor de Educagdio Especial, preservadas as
caracteristicas especificas de seu campo de atuagdo: participar na elaboragio da Proposta
Curricular, organizar ¢ realizar o processo pedagogico na aula, participar na gestao da escola,
participar das reunifes pedaggicas, organizar ¢ dirigir reunides com os pais de alunos, participar
¢ gjudar ma organizagio de atividades extracumculares, participar de cursos de formagic
commuada e dinigir os mtervalos de recreio.

Art®. 16. - Compete 20 Diretor de Escola: admiristrar ¢ complexo escolar de acorde com as
normas estabelecidas pelo Departamento de Educagio Municipal, participar da elaboragdio da
Proposta Curricular, assessorar o professor no processo pedagdgico, conforme orientagGes do
Coordenador Pedagoyico, participar nas reunides pedagogicas e nas de pas de alunos e
dinigir reunides festivas, representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os
poderes piblicos € com a comunidade em geral,

Parggrafe Unico - Compete ao Vice-Diretor. substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, responder pela direg@o no horano que ihe € confiado, coadjuvar o Diretor no
desempenho das atribuiches referidas no Ast®. 16 € no cumprimento das normes delerminadas pelo
Departamento de Educagio Municipal.

Art®, 17. - Compete a0 Coordenador Pedagogico: orientar os Admunstradores de
CME.L e os professores de educacéo infantil ¢ do ensino fundamental da rede municipai, os de
ensino de Jovens € Adultos e os Professores de Educagao Especial, fornecer subsidios is
educadoras de creches, so corpo docente e ac diretor, realizar supervisbes nas salas de aulas,
realizar reunides pedagogicas ¢ covrdenar a elaboragio e desenvelvimento da Proposta Curnicular
e do Plano Municipal de Educagao, acatando os assessoramentos propiciados pela administragéio
mynicipal conforme art®. 19.

Pardgrafo Unico - Os Admimstradores de C.M.E.Is tem a primordial fungio de implantar
na drea de educacdo infantil o projeto pedagodgico elaborado em conjumto com os Diretores de
Divis3es, Supervisores e Coordenadores Pedagogicos.

Art®, 18, - Compcete aos Diretores de Divisdes propor a politica educacional do Departamento
Municipal de Educagdo, com diretrizes e objelivos baseados nas legislagGes federais, estaduas e
mimicipgis de educagio.

Art’. 19. - O Coordenador Municipal de Educagdo, com anuéncia do Prefeiio Municipal, pode
contratar especialistaz para execugdo de projetos de interesse educaciomal, por tempo
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Estado de Sko Pauio
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determinado, até no maximo de 2 anos visando a melhoria da qualidade do ensino, redugdo da
repeténcia e da evasio escolar, cbservando-se o disposto no Artigo 38, Inciso V deste Estatwio.

Art®. 20. - Compete ao Supervisor de Ensino desenvolver, cooperativamente, ambientes
favoriveis para o ensino e a aprendizagem, promovendo uma constante melhoria da qualidade dos
servigos educacionais na rede municipal de ensno e exercer as awibuigdes de coordenar a
implementa¢iio do macro-curriculo e o sistema de supervisio escolar do municipio, elaborar o
Piano de Supervisio, acompanhando, controlando e avaliando os projetas pedagdgicos,
assegurando o fluxo e refluxo de mformagdes eatre a Coordenadoria Municipal de Educagdo e as
unidades escolares, visando aperfeicoamento e atualizagio do pessoal envolvido na praas
pedagogica.

Art®. 21. - O ocupame do emprege de Professor de Educagiio Infantil de Professor de Ensing
Fundamental, de Ensino Supletivo ou Profcssor de Educagio Especial, quando no exercicio das
fungbes técnico-pedagdmeas, em substituigio, referidas no art® 13 {incse L e [1I) € considerado
Especialista de Educagio para os fins deste Estatuto.

CAPITULO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO DE EMPREGOS E
PREENCHIMENTQ DE FUNGOES

SECAO I

Dos Requisitos Gerais

Art’, 22. - O quadro do Magistéric publice municipal ¢ formado de empregos  permanentes
efetivos, em comissdo e fungGes, a serem regidos pela Consolidagio das Leis do Trabathe
(CL.T.).

Art®, 23. - Os empregos em cooussdo sio os de Coondenador Municipal de Educagio e Divetores
de Setores, todos de livie nomeagio e exoneragio pelo Chefe do Executivo.

Art’. 24, - O emprcgo cm comissdo poderd ser ocupado por servidor pablico municipal
efetivo,

1 - O servidor piblico municipal efetivo, ao se desligar do emprego em comissao,
relormara a0 seu emprego de orgem, no mcorporandy  em hpitese alguma as
vantagens recebidas durante o comissionamento.

I - Ao servidor poblico municipal efetivo que exercer emprego em comissdo, sera
facultado opiar pelo vencunenio de seu emprego de ongem.

Art®. 25, . Para preenchimento de empregos do QMM (Quadro do Magistério Municipal) exige-
se como qualificacio minima ¢ requistto constante do Anexo | desta Ler.

SECAO NI
Dos Requisitos Especificos

Fagﬂ/k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Estade da Sie Fauo
Coordenudoria de Ensine Municipal

Art’. 6. - Para preenchimento dos empregos e fungdes de apoio tecnico-pedagogicas
previstos nos Amigos 13 e 14 sBo exigndos 03 seguintes requisitos |
I - Professor de Educagio Infant! + habilitagiio especifica de 2° grau de acordo
com a legislagio em vigor @ com habilitagio ¢m pré-escola ou habilitagdo de
acordo com Deliberagdo CEE 30/37 -PEB |

II - Professor de Ensino Fundamental (1°a 4°8.) ¢ Supietivo {Jovens e Adultos)
habilitagdio especifica de 2° grau na drea de magistério, de acordo com a

Deliberagae CEE 30/87- ou Pedagogia com habilitagio em magistério de 1° a 4
série (PEB I)

NI - Professor de Educagio Especial - PEB I — habilitagio especifica de 3° prau
de acorde com legislagdo em vigor.

I¥- Diretor de Escola ¢ Vice-Dirctor - licenciatura plena em Pedagogia com
habilitacBo em Administracdo Escolar ¢ experiéncia mivima de 2 anos na drea

educacional.

V - Coordenador Pedagogico - licenciatura plena em Pedagogia ou Pos
praduacio nos termos do art’ 64 da LDB e minimo de 2 anos de
expeniéncia como professor de educagio infantil, no ensino fuadamental ou
suplctivo.

VI - Administrador de CMET - deve ser portador da Licenciara Plena em
Pedagogia com hatnlitagio em Administragio Escolar e com expenéncia ninima de
2 sposna docénciz.

V11 - Bupervisor de Ensino — licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo ein
Supervisdo Escolar e minimo de 2 anos de experiéncia adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino.

VIU- Direivses de Seteres de Educagic Infantit, Supletivo, Educacio Especial, de
Estudos e Normas Pedagdgicas, de Expediente, Patrimdnio e Atividades
Complementares deverdio ter Liceaciatura Plena em Pedagogia ou  outra
Licenciatura afim, relacionada a drea educacional ¢ pumimo de 3 anos de
experiéncia adquinida na docénaia, na drea de atuagdo, quando couber

SECAQ OI
Do Ingresso e do Acesso

Art". 27. - Qs empregos efetivos serdo preenchudos por contratagio mediante concurso  publico
municipal de provas e titulos que assegurem igualdade de oportunidades.

Paragrafo 1°. - A aprovagio em concurse nio gera direito & contratagdo, pois esta,
quando se der, respeitaca a ordem de classificagdo dos candidatos e v namero de vagas
disponiveis.

Pardgrafo 2°. - O acesso € a elevacdo a emprego de maior exigéncia de Litulagio dentro
do QMM {Quadro do Magistério Mumicipal)

Paragrafo 3°. - A contrataglo de docentcs para 0 ensino supletivo sevd vegulada por lei a
ser editada pelo Exceutive Municipal. M\
Pig. 9 \‘}-' v
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Art.” 28, - O professor efetivo podera exercer as fungdes técrico-pedagogicas sem prejuiza das

vantagens de seu emprego efelivo, a elas concomrendo enquarto perdurar o exercicio em
comissdo, com exceqdo do periodo de férias.

SECAOQ IV
Da Remogdo

Art', 29, - A remogic dus ocupantes de empregos de professor, de Diretor ¢ Vice-Diretor
processar-se-a por Titulos, antes do inicio do ano letivo, conforme Edital a ser publicado.
anualmente, contendo o cronograma e as condigdes para classificacio dos docentes.

Parigrafo 1° - Na apuragio das Titulos serfe consideradas :
dj o tempo de efetivo exercicio no magisteno publico munwcipal,
b) os titulos apresemtados,
¢) os registros de assiduidade.

Paragrafo 2° - O processo de remogdo devera sempre preceder ao de ingresso para o
preenchimento dos empregos no Quadro do Magistério Munscipal € someme poderfio scr
oferecidas, aos candidatos para o ingresso, as vagas remanescentes do processo de remogio.

Art®. 30. - Em caso de empate tera preferéncia o que o candidato que.

I- comtar com mais tempo de experiéncia;
- casado ou viuvo,

13- river 0 maior nimerp de ithos;

1V- for mais idoso.

Art®, 31, - Obedecidas as determinagdes gerais desta Seglio, 2 operacionalizagdo do processo de
remocio de professores sera objeto de regulamento por Decreto do Poder Executivo.

SECAOQ V
Das Substitui¢des

Art’. 32, - Observados os requisitos fepais pode haver substituigio durante ¢ impedimento legal
e temperario dos integrantes do quadro do magistério publico mumicipal, sendv considerado esse
ACréscimo como carga suplementar de trabatho.

Pardgrafo 1° - A substituigdo ¢ exercida por profissivnal da rede municipal que tenha as
mesmas condigoes de habilitagdo exiyidas para o exercicio da fungdo € que s¢ inscreverem para
tanto, sendo convocados pafa o exercicio da substituigio segundo ordem decrescente de
classificagio que serd organizada conforme regulamento do Poder Executivo.

Pardgrafo 2° - Pelos dias de efetivo exercicio, o substituto fara jus, exclusvamente, ao
recebimento da diferenga pecuniana decorrente do aumento da carga horaria

Parigeafo 3' - O substituto que se afastar, por qualquer motivo, por prazo superior a
trés dias conseculivos, perdera o direito a0 recebimento da carga horana suplementar de que Lrata
o paragrafo antenor.
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Paragrafo 4° - A diferenga pecuniana percebida ndo se incorpora ao vencimento cu
saldriv, independentemente do prazo de substituicio.

Pardgrafo 5" - Ao findar a substituic3o, o substituto retornari ao seu cargo OU emprego
de ongem.

Pardgrafo 6° - O substituto serd escolhido dentre os profissionaz cujas inscrigdes
forem deferidas pelo Coordenador Municipal de Educagdo, de acordo com @8 ¢ntérics
estabelecidos por edital especifico, levando-se em conta prncipalmente a avaliagdo de
desempenbo do docente.

Art’. 33, - Na eventualidade de néo haver profissional no sistema municipal de educagio para as
gubstituigdes, serfio convocados os candidatos aprovados em concurse publice, obedecida
tigorosamente sua classificaclo.

ParAgrafo 1° - O professor substituto serd contratado de acordo com o artigo 4° ¢ ndo
dispora de classes para dirigir, ficando & disposigio da Coordenadoria Municipai de Educagio,
salvo quando convocadoe para 4 finalidade exclusiva de atender ao disposto no artigo 35.

Paragrafo 2* - Quando da convocagio dos professores titulares classificedos em
concurso  publico, o professor substiluta Lera priondade para o seu remangjamente como titular,
devendo concorrer &s vagas remanescentes da Remogio.

Parigrafo 3° - Aplica-se ao docente substituto as condi¢des estabelecidas no artigo 35,
considerando-se a data de posse o micio da substitmgio.

CAPITULO vV
SECAQ I

Das Jornadas De Trabaiho

Art’. 34, - Hptende-se por jornada de trabalbo as horas semanais de trabalho, assim constituidas:
Horas de aula, horas de trabalho Pedagdgico Coletivo e horas atividades.

Art". 35 - A jornada de trabalho sera

I- Prof. Educ, Bisica I - Educacao Infantil . 20 (vinte) horas de trabalho com
alunos e 05 (cinco) horas atividade, das quais 03 (trés) horas cumpridas na
escola e 02 (duas) horas em local de livre escolha, perfazendo um total de 25
{vinie e cinco) horas.

II- Prof. Educ. Basica I - Ensino de Jovens e Adultos (Supeltivo} : 20(vinte) horas
de trabalho com alunos ¢ 05 {cinco} horas atividade das quais 02 (duas}
cumpridas na escola ¢ 03 {trés) horas em local de livre escolha, perfazendo um
total de 25 {vinte e cinco) horas.

M- Prof. Educ. Bésica I - Enstno Fundamental :

A- Periodo regular - 25 (vinte e cinco) horas de trabatho com alung ¢ 03 (¢inco}
horas atividades, das quais 03 (1rés) cumpridas na escoia ¢ 02 (duas) em local de
livre escolla, perfazendo um tatal de 30 (trinta) horas. O Prof. de Educ. Basica |
- Educ. Especial também cumprira csta jornada,
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B- Periodo Insegral - 32 (trintz ¢ duas) horas de trabalho com alunos e 08 (oito)
boras atividades, das quais 04 (quatro) cumprida na escola ¢ 04 (quatro) em
local de livre escolha perfazendo um total de 40 (quarenta) horas

IV-Os empregos permanentes em comissie ¢ os apregos efetivos lécnico-
pedagogicos cumpriric 40 (quarenta) horas semanais de trabalhu.

V- As Administradoras de C.M.E.Is cumpnirio jornadas de 38 (trinta e oito) horas
+ 2 (duas) horas atividades. Total 40 {quarenta) horas semanais

Art’. 36. - Cabera & Coordenadoria Municipal da Educacio fixar a jormadzs de trabalho,
prevista no artigo anterior, de acordo com a nawreza do grau e a gecessidade do servio a
ser prestado, visando a consecugio dos objetives propostos pela rede de educaciio municipal.
Art’. 37, - Na Educagdo Infantil € no Ensino Supletivo 08 vcupantes do emprego de professor
ficam sujeitos 4 jomada minima de 20 (vinte) horas.

Paragrafo Unico - Os docentes enquadrados no caput deste Ant®. poderdio ter carga
suplementar a jomades de trabalho até o maximo de quarenta horas semanais, cunforme cntérios
pedagogicos estabelecidos anualmente no processo de atribuicdo de classes pelo Coordenador
Munirmpal de Educacic
Art’. 38. - Quando a jornada semanal de trabalho do Professor for inferior a 20 ({vinte) horas,
Suz complementacdo serd formalizada através de atribuigbes de tarefas correlatas ao magistério,
determjnadas pelo Coordenador Municipal de Educagio, atée completur a jornada minima.

Art®. 39. - Quando o bloco de aulas for indivisivel, fica o professor obrigado 2 assumir todas as
auias,

Pardgrafo Unico - As aulas assumidas, além da jornada normal, serdo pagas como aulas

aplementares.
Art’, 40. - Os especialistas em educagio das umidades escolares ¢ os Cheles de Setores
cumprirdo 40 {(quarenta) horas semanais de trabalho, devendo ficar responséveis pelos complexos
aducacionais conforme determinagic da Coordenadona Municipal de Educagde comn vengimentos
constantes do anexo [V.

Pardgrafe @mico - As alividades realizadas, além da jormada de trabatho, desde que
convocadas ou sautorizadas pelo Departamento de Educagdo, serdo pagas como aulas
plementares;

SECAO I

Da Hora Atividade , do Trabalho Pedagégico Coletivo e Carga
Suplementar

Art®, 41. -0 wabalho docente extra-classe ¢ um tempo pago de que dispde o professor
para desempenhar as atribuiges inerentes s suas atividades, de acordo com as determinagdes
do Ato Normativo do Coordenador Municipal de Educagio.
Art®. 42. - Os professores, terio direito & 25% da jornada de trabalbo a titulo de horas- atividades
e de trabalhe Pedagdgico Coletivo, calculadas sobre o valor da hora-aula normal
Arxt’, 43, - O professor que esliver em regéncia de classe, deverd dedicar o correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) de sua jomada semanal de trabalho a titulo de hora-atividade e
Trabalho Pedagogico Coletivo, em horario e local a serem determinados, anualmente, pela
Coordenadoria Municipal de Educagio, através de Ato Nommativo.
Art’, 44. - As horas atividades das cargas borarias de trabalbo tem as seguintes (tnalidades:

I - programagao e preparagdo do trabaltho diditico,

1 - aperfeigoamento profissional inerente & area de atuagdo;

11 - estudos pedagdgicos para conbecimento ¢ atuagiio junto 4 unidade de trabalho;

TV - supervisdo de recreio; b
Pag. 12 "1‘.\
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V - colaboragio com as atividades de diregio e administragio da escola,
V1 - articulacio com a comumdade.

Art®. 45, - Anualmente, 0 Coordenador Municipal de  Educagio baixara Ato Normativo
regulamentando as horas-atividades de acordo com as necessidades pedagogicas da  rede
municipal de ensino sendo que pelo menos 2/3 devem ser cumpridas na unidade ¢scolar,

Art®. 46. - O diretor da umdade escolar podera ainda convocar reunides para assuntos
administrativos, Conselhos de Classe ef ou série, Associagio de Pais e Mestres & Conselho de
Escola,

Pardgrafo 1°. - O diretor da unidade escolar organizara o cronograma das reumibes de
conformidade com Ato Normativo da Coordenadoria Municipal da Educagio ou atraves do
Calendario Escolar aprovado peloc Conselho de Escola ¢ devidamente bomologado pelo drgde
superior.

Parigrafo 2°. - As reunides citadas serio pagas como aulas suplementares com limite
mensal total de 4 horas-aula, desde que fora da jomada de trabatho e que ndo sejum consideradas
como hora-atividade.

Parigrafo 3°- A freqiéncia is reunides citadas no paragrafo anterior, devera ser registrada
em livro prépric que devera scr vistado pelo Dirctor ¢ encaminbade mensalmente, &
Coordenadoria Municipal de Educag3o para efeito de pagamento, quando couber

Pardgrafo 4°. - Para efeito de pagamento, o diretor encaminhara, menselinente, juna com
a freqiiéncia, o nimero de aulas constantes nos iermos deste ariigo.

Pardgrafo 5° - As horas-atividades serdo destinadas a trabalhos dirctamente Ligados ao
recreio supervisionado ¢ ac de sua pratica docente e serdo objeto de regulamentagio pelo
Coordenador Municipal de Educagdo, através de Ato Normativo
Art*. 47, - Neonhum protessor integrante do quadro do magistério municipal podera ter jornada
de trabalho que exceda a 40 horas semanuis, sende 20 horas semanais da jornada normal + 25%
de hora-atividade relativa a regéncia de classe + 15horas semanais de carga suplementar.

Art®. 48, - Ocomrendo supressio de classe o professor sera aproveitado em outra  unidade
escolar, onde exista vaga,

Paragralo anico - Ndo havendo vaga, o professor ficard em disponibilidade junto &
Coordenadoria Municipal de Educagio, sem prejuizo da remuneragio .

Art®. 49, - Entende-se por Hora de Trabalho Pedagogico as destinadas:

I - 4 articulagio dos diversos sepmentos da escola para a construgdo e
implementagdo do seu trabalho pedagogico;

Il - 20 (re) planejamento e avaliagic das atividades de sala de auls, tendo em vista
4s diretrizes comuns que a escola prelende Imprimir a0 processo ensino ¢

aprendizagem,

T0 - 20 foralecimento da umdade escolac como instdncia privilegiada do
aperfeigoamento do seu trabalho pedagogico,

1V - 20 processo de recuperagdo paralela dos alunos da propna classe.

Paragrafo 1° - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho as horas de aula ¢ horas de
trabalho diversificado atribuidas ac Professor além da sua jornada de trabatho semanal, observado

n limite do § 5° deste artigo.
Pag. 13 Y\‘
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Parigrafo 5° - Em neohuma hipotese o ocupante de emprego permanente efetivo refendo
no Artigo 13, Inciso I, pode ter jornads semanal superior a 40h (quarenia horas) de trabalho,

podendo, em caso de acumulagic autorizada, ser diminnido o nmimero de horas de trabalho
diversificado em até uma hora em um dos empregos.

Paragrafo 6° - A Carga Suplementar de Trabalho é remunerada pelo valor de referéncia ¢
grau em que se enconlra o Professor que a exerce.

Art®, 50 - Nos casos omissos relatvos 4 atribuigio de horas de trabalho diversificado a
decisio ¢ do Coordenador Municipal de Educagio.

CAPITULQ V
DA EVOLUGAOQ FUNCIONAL E DA REMUNERAGAO

SECAO I
Da Evolugdo Funcional

Art®. 51, - As formas de evolugdio funcional sio a promogio horizontal e a promogio vertical |

Art'. 82, - Promogio horizontal ¢ a passagem do servidor de um grau para o imedialamente
seguinte na mesma referéncia de vencimentos de seu emprego, por antiglidade a cada 5 anos
desde que conte 1.825 dias de efetivo exercicio e, por merecimento de conformidade com as
Anrmas ¢ prazos a serem especificados em regulamento.

Pardgralo Unico - A diferenga do valor de vencimentos de um grau para o imediatamente
supenor $3o as constantes do Anexo ITT

Art®, 53. - A promogdo horizontal obedece aos criténos de antigindade e merecimento.

Art®. 54. - A antigiidade é apurada pela contagem do tempo de efetivo exercicio no periodo de 5
(cinco) anos anteriores a época do processamentc da promogdo horizontal, desde que sejam
integrantes do QMM, por ocasido da apuragio.

Parigrafe 1°- Para efeito de contagem de tempo de exercicio consecutivo, referido neste
artigo, ndo s#o considerados como interrupgBo os periodos em que o ocupante dos empregos
relacionados no Inciso T do artigo 13 estiver cxercendo os empregos em comisséo do Inciso II ou
as fungBes técnico-pedagdgicas do Inciso [T, ambos do mesmo artigo, consideranda-se o tempo
de servigo nesses periodos como se na docncia estivesse.

Pardgrafo 2°- A evolugio funcional por merecimento cessa a partic da data em que o
Professor atingir o grau mais elevado da tabela do Anexo [1] deste Estatulo. sem pigjuize da
promogio por antipiiidade.
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Pardgrafo 3°- (s critérios para valoragiio da assiduidede, da pontualidade e da stualizacio
profissional, ¢ os procedimentos para a2 operacionglizagao deste processo  obedecem
regulamentagio do Poder Executivo.

Parigrafo 4°- Nio concorre 4 promogic horizontal por merecimento o servidor municipal
que, no periodo de apuragio do mesito, tenha sofiido punicio prevista na Consohidagdo das Leis
ra Trabalho.

Art®. 55. - 5o considerados como clfetivo exercicio pars todos os fins, de acordocom a CL.T e

I- dias trabalhados;

- licenga prémio;

III- licenga gestante - 120 (cento e vinte dias),

IV- a licenga paternidade pelo nascimento ou adogio de fitho, quando o servidor

terd direrto a licenga de cinco dias consecutivos;

V - & licenga Luto, de nove dias consecutivos, por falecimento ae conjuge, filho,

enteado, pai e mie;

VI- falecimento de avos, netos, sogros, padrasto e madsasta, genro € nora até 2

(dois) dias a contar da ocorréncia do faio,

VIO - a licenga gala, de nove dias consecutivos, por ocasiic de casamemto do

servidor,

VHI - a licenga para adoglo de crianga ou guarda judicial, de acordo com as

necessidades da crianga, com parecer prévio da autoridade competente,

1X - férias regulamentares e recesso escolar;

X - faltas por motivo de acidente de trabalho;

XI - doaciio de sangue na forma prevista pela Lex 512, de 03/11.64 (1 (um) dia a
cada 6 (seis) meses);

XII- jiri ou ousros servigos obrigatorios por lei;

XII¥- licenca de acidente de trabalho ou quando atacado de doenga profissional;

XIV- afastamento compulsérioc como medide profilitica, enquanto durar essa

condicio, a juizo da avtoridade sanitaria campetente.

§ Unico - O integrante do Quadro do Magistério Municipal, quando afastar-se do
Servigo, nos casos citados nos incisos deste artigo, somente terd o perindo considerado
como efetivo exercicio mediante a apresenta;do de documentos referentes a comprovagic
da ocomréncia do fato.

Art’. 56.- Nio sio considerados coma d
03 efeitos do artigo anterior os dias de:

T - faltas abonadas,

II- suspensio de contrato de trabalho;

- suspensdo disciplinar,

IV- paralisacdo das atividades do magistério,

V- faltas justificadas;
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V1 - faltas injustificadas;

VTT - Licengas pary tratamentd da satide.

Art". 57, - Promwogio vertical, é a passagem de um nivel para o seqliencialmente posterior,
conforme congtars dos Anexos U ¢ Tl partes integrantes Jesta Lei.

Art®, 58. - A promog¢iio vertical, de que trata o artigo anterior, ocorreré no mes subsequeme 10
gue o ocupante de Emprego de Professor ¢ Empregos técmcos pedagogpcas requeteran e
comprovarem a obtenydo dos titulos referidos nos Anexos I ¢ IIT desta Lei e ndo implicara a
perda do direito § sua promogio horizontal, desde que haja recurse or¢amentasic.

SECAO 11
Da Remunera¢do

Art®. 59. - Qs integrantes do Quadio do Magistério Mumicipal devem ter vencimemtos
compaliveis com 0s empregos e imghes exercides e de acordo com sua jornada de irabatho.

Pardgrafo 1°. - O pagamento do vencimento far-se-i menselmente, considerando-se, para
este efeito, cada més constituido de 4,5 semanas (quatro ¢ meis) + 0,75 do descanso semanal
retnunerado.

Pardgrafe 2°. - A remuneracio dos docentes e especiniistas em educagio devers atender
ac Art®. 5°. da Emenda Constitucional n.°. 14, de 12/09/96 publicada ne D.O.U. de 13/09/96,

Pardgrafo 3°. - O docente que, B0 ingressar como titular de emprego de Professor de
Ensino Fundamental, o fizer em esisbelecimenio de emsino fue, em virtude do excesso de
demanda, fimcione com carga hordria diana reduzida, terd seuw vencumnento fixado
proporcionalmente ao nimero de horas semenais de trabelho, 36 podendo ajusti-lo para ¢ valor da
jornada maior quando o estabelecimento vier a funcionar com carga horria a ela equivalente cu
quando passar a ter exercicio em estabelecimento de casga hovéria normal.

Fardgrafo 4°. - O disposto no artigo anterior aplica-se também ao Professor de Educagio
Especial ¢ ac docente substituto,
Art®, 60, - Q vencimento dos intcgrantes do Quadre do Magistéric serd estabelevido de acordo
com o Aunexo JII
Parigrafo 1* - As rofréncing serdo auribuidas, om razio da tilulagdo especifica, em cada campo
de atuagio, nos seguintes nfveis:
I-PEB T - professor com habilitagao especifica de 2° gran (Nivel 1),
I0-PEBT -professor com habiiitagio especifica de 3* grau, obtida em curse
de licenciatura plena Ligada & drea de educagkv ou afim, relacionada com as dreas
de conhecimento da educag3o bésica (Nivel T1).
I - PEBT - professor com habilitagdo especifica de 3° grau e especializacio
{ pbs graduagic na area de educagdo ou afim (Nivel [).
IV-PEE ! - Tiwlo de Mestre, com dissertagdo defendida, no campo da

educagio (Nivel IV).
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V-PEB] - Timlo de Doutor, com tese defendida no campo da eduescdo
MNivel V).

Paragralo 2* - Para cada referéncia havera uma amplitude de 05 nivels, conforme consta
no Anexo 1I parte integrante desta Led, exceto pata Professor de Educacho Especial ¢ fungdes
1éenico-pedagogicas que terdo 4 (quatro) niveis.

Pardgrafo 3° - As atribuigdes do docente nas fungbes de Diretor de Escole, Coordenador
Pedagogico ¢ Supervisor Escolar, nio gera aos mesmos qualquer direito, independentemente do
periodo am gue ss manliver nessa fungio.

Parigrafe 4* - Enquanto perdurar a permanéncia de que trata o capul o integrante do
Quedro do Magistério fard jus 4 promoglio borizontal.

Art'. 61, - O vilor da hor-sula nomal de trabalho dos profetsores e especialistas de
educagdo seri obtido aplicando-se o divisor 90 sobre o vencimento-bdsico da referéneia e grau
&m que estiver.

Art". 62. - O valor da hora-atividade, da hora-aula suplementar ¢ das hores-sulas que
sxcederem a jormada de 20 (vinte} boras, sera equivalente a0 valor da hore-aula normal.
Art’, 63, - Os profassores que fazem jus a0 pagamento de hora de trabalho diversificado & carga

suplementar, no periodo jetivo, devem recebd-las aa mesma proporcio no periodo de recesso € de
férias escolares, de acordo con a média apurada no periodo.

Art’. 64,-0Q integrante do QMM, quando no exercicio das fungGes técnico-pedagogicas previstas
no artigo 13, incisos U ou )lL, podera optar pelo recebimento de seus vencimentos ou peloy
wmldamduhwgnm desconsideradas at vantagens pessoxis do substiuido.

Parigrafo vimico - Considera-se como Piso Salarial do Quadro do Magsténe Municipal
(QMM) o valor do vencimento pago ag Professor ou Especialista de Educagio no Nivel I, Grau
“A”, correspondente ao respectivo cargo.

Art*, 68, - Qualquer gratificacio ndo sc incorpora a0 vencimenio ou salirio, independente do
prazo de designaglio, debando de existir quando o integrante do Quadre do Magistério retornas
a0 seu emprega ou funcdo de ongem.

Parigrafo Unice - As designacBes e as determinagies de retormeo a0 emprego de origem
sa0 de competéncia do Prefeilo Municipal

SECAO M

DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art®. 66, - Considerar-se-a trabalbo noturno aguele que for realizado, por doventet, a purtir
das 2Zh,
Art*, 67. - O adicionsl por trabatho considerado notumo, nos termos do artigo amienor,
correspondera  a 20% do valor recebido em decoméncia des horas-aulas ministradas neste
periodo,

Parigrafo unico. - Tratando-se de Lspecialista de Educaglo, a pratificaglio serd
calculada sobre o valor que corresponde is horas de servigos prestados no periodo considerado
anfurna por esta Lel

R ‘\\* ’
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Art”. 68, - (O adicional por trabalho noturno sera devide de acordo com o An® 73 da CL.T.

CAPITULO vt

DOS DIREITOS E DEVERES

SECAQ I
Dos Direitos

Art’, 69, - Além dos direitos previstos na CL. T e em outras normas, o integranie do
Ouadro do Magnstéric fara s a

I- ter ao seu alceace informagdes educacicnals, matenal didalico ¢ outros
mstrumentos, bem como contar com a assisténcia técmca que auxilie e
estimule 2 telhona de seu desempenho profissional e a ampliagio de seus
conhecimentos,

II- ter assegurada a oportunidade de freqilentar cursos de formagio, atualizagéo,
especializagdo prefissional, congressos, palestras e outres evenos relacionades 4
area de atuacio, a juizo do Coordenador Municipal de Educagio |

I1I- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacic e matenal lechico-pedagégico
suficientes ¢ adequados para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes ;

IV-ter liberdade de escolbe e de utilizagio de materiais, de procedimento
didatico e de mnstrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagdgicos que objetivem alicergar o respeito a
pessoa humana £ a construgEo do bem comum, respeitando os principios
reais que norteiam a agdo educativa no Municipio ;

V- receber remuneragie de zcordo com a classe, o mivel de qualificagde, tempa de
servigo e o rewgime de trabalho, conforme o estabelecido no Estatuto do
Magistério ¢ Plano de Carreira,

VI- ter assegurada & igualdade de tratamento no plano tecmeo-pedagagico
independente do regime juridice a que estiver sujeno,

VTI- ter assegurado ao docente que ficar sem aulas por redugéio de carga horaria,
fechamento de classes ou qualquer outro motivo, todos os direitos em outro
componente curricular para o qual esteja habilitado,

VII- receber remuneragio por servigo extraordinario, desde que devidamente
cotvocado para tal fim, independentemente da classe a que penencer,

[X- receber, através dos servicos especiahzados de educagio. assisténcia 20
exercicio profissional;

X- participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliayio das atrvdades
escolares,

XI- ter garantido o direito de creche para 0s filhos |

XII- ser respeitado pelos alunos, pais, demais profissionais ¢ autondades, no pleno
exercicio de suas fungdes, cabendo ac Coordenador Municipal de Educagio as
devidas providéncias para que esie direito seja assegurado,

XHI- ter garaniido, em qualquer situagdo, amplo direito de defesa,

XTV- participar, como integrante do Conselhe de Escola, da Associagdo de Pais e
Mesires & do Conselho Municipal de Educagio, dos estdos e dehberagdes
afetos ao processo sducacional.
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SECACQ I
Dos Devares

Art', 70. - O integrante do Quadro do Magistédo tem o dever constant: de congiderar a
releviincia social de suas atribuighes, manteado conduta moral e foncional adequada & dignidade
profissional ¢, além das obrigagdes previstas em outras normas, deverd

I - conhecer e regpeitar as leis 8 que esta syjeito,

D - preservar 03 pnncipios, ¢5 ideais € fins da cducagio brasileira awavés dc sen
desempenho profissional |

I11 - empenhar-se em prol do desenvoivimento do aluno, utilizande processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagio ;

IV - participar das atividades educaconais que the forem awibundss por forga de
suas funghes |

Y - comparecer ao local de trabalho com agsiduidade e pontuahdade, executando
suas tarefts com eficénca, zelo e presteza ;

¥1 - manter espirite de coopera¢ao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade am geral,

VI - incentivar a participagao , o didlogo e a cooperagio enire educandos,
demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a constru¢io de uma
sociedade demecratica;

VI - assegurar o desciivolvimento de semso critico € da consuiéncia politica do
educando;

IX - respeitar o 2luno como sujeito do processo educetivo e comprometer-se, com
eficacia, em seu aprendizado |

X - comunicar & anocidade imediata as irregularidades de yue tver conhecamento,
na sus drea de atuagio on 43 autenidades superiores, nu caso de omissio por parte
da primeira ;

XI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pels reputagio ds categona
profissional ;

XII - fornecer elementos pare a permanente atuziizagdo de seus asgentamentos
junto aos orglos da administragao municipal |
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XIIT -  considerar oy principies psico-pedagégicos, a realidade socio-econdmica
da chemeia escolar e as diretrizes da politica educacional na escolhz e utilizacio de
mateniais, procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avaliagio do processe ensino-
aprendizapgem;

XTIV - participar do processo de planejamenmo, execugio e avaliagio das atividades
escolares, bem como dos Conselhos de Escola, Associaghes de Pais e Mestres e

Conselho Municipal de Educagio, quando mdicados para serem membros dessas
instituigdes,

XV - manter os supenores mformades do desenvelvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para 2 sua methoria;

XV - buscar o seu constante aperfeigoamento profissiocal airaves da partivipagio
em cursos, reunides e seminarios, sem prejuizo de suas fungbes normais.

XVII - impedir toda e qualquer mamfestagio de preconceito de ciasse social, sexo,
religido ou ideclogia.

Parigrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do Quadso do Magsterio impedir
que o aluno paricipe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material

CAPITULO Vit
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO
ESCOLAR
Art®. 71. - O Calendiric escolar deveri respeitar os minimos estabelecidos pela legislagio

vigente, sujeitando-se o3 servidores ccupantes dos empregos de Professor de Educagio Infantil e
do Professor de Ensina Fundamental, de Jovens & Adultes (Supletivo} e de Professor de Educagio
Especial a cumpri-lo, nfo se podendo considerar como hora extra o tempo destinade ao
cumprimento da carga horana estabelecida.

Parigrafo Ugico - Dada a peculiandade do trabalhe desenvolvido nas creches, tém elas
calendédrio prépno, a ele se subordinando lodoes os servidores em exercicio no Estabelecimento.

Art". 72. - E considerado feriado escolar o diz 15 de outubroe, "Dia do Professor

Art", 73. - O Professor goza fénias de 30 (irinta) dias, anualmente, de acordo com o artigo 130 da
C.L.T., contados a partir do 1° dia util apos o dia 25/12.

Parigrafo Unico - Desde que cumpridos u carga hordria anual e os dias letivos
determinados no calendario escolar, é assegurada ao professor na regéncia de classc 0 gozo de
mais 15 (guinze dias) de licenga remunerada, nos termos do iciso IIE do art.® 6° da Res. 0.° 3 de
08/ 10/1997.

Art". M, - O ocupante de emprego em comissdo e aquele que exerce fungao lecmco-pedagogica
goza 30 (tomta) dias de Fnas por ano, em periodos a serem estabelecidos, anualmente no Plano
Fscolar se em exercicic em Estabelecimento de Ensino, e na ecscala de fénas se ero exercicio em
liseal diverso da saia de anla.
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Parageafo 1° - Sofre redugdo de férias 0 ocupante de emprego ou fungdo gue, durante o
ano letivo tiver faltas ndo justificadas, seguindo-se a tabela do Art®. 130 da CL.T.

Paragrafo 2° - O ccupante de emprego ou fungio, com redugio de féras, fica prestande

servi¢os junto a Coordenadoria Mumcipal de Educacdo, em horano ¢ locais determinedos pele
Conrdenador Municipal de Educagio.
Art®. 78 . Os dias que excederem ao total de dias letivos do ano escolar, desde que nio
coincidentes com ¢ periodo regular de férizs, ou licengas remuneradas conforme Artige 92,
paragrafo finico, sdo considerados como de recesso escolar, estando os membros do magistério
sujeitos a prestagio de servigos ou atualizagio pedagogics, ¢ aos ajustes do Calendirio Escolar
sempre que solicitados, sem que isso acarrele pagamento por servigos extraordinarios.

Art*. 76 - Durante as férias os integrantes do Quadro do Magistérioc Municipal terdo direito a
todas as vantagens, como s& estivessem ¢m exercicio.

CAPITULO VIl
DA VACANCIA E DA APOSENTADORIA

Ar(°. 77. - A vacaincia do emprego decorrera de:
I - demissdo,
Il - aposentadoria;
IM - falecimento.
Paragralo Unico - Dar-se-a a dernissiio;

a) - a pedido do Professor ou Especialists em Educagio:

b} - quando o Professor ou o Especialista em Educag@c ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal, de 15 {quinze} dias,

e} - @ critério da administragdo, quando se tratar de empregos de
designagio em confianga,

Paragrafo Unico - A demissdo sera aplicada, como penalidade, nos casos previstos
em Lut,

Art®, 78. - Dar-se-4 a aposentadoria nos termos da legislagdo federal vigente.

CAPITULO iX
DAS LICENCAS

Art®. 79. - Os integrantes do Quadro do Magistério Musicipal podem ser licencsados nas mesmas
condicdes previstas para os demais servidores da Prefeitura Municipel regidos pela C LT,
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Art’, 80, - Além das licengas do artigo anterior, o integrante do Quadro do Magsténo Municipal
QMM, a0 qual se possa atribuir a condicho de fonte de infecgio de doenga transniissivel, pode
aer Keenciado, enquanto durar essa condiglio, a juizo da sutoridade samitarias competente.

Parfigrafo 1°- Verificada a procedincia da suspeita, o servidor seri licenciado para
tratamento de saide na forma previsia na CL.T ., coasiderando-se como de efetivo exercicio o
periodo do afustamenio compulsirio.

Parigrafe 2- Quando nio positivads 8 moléstia, deverd o servidor retornar a0 servigo,
considerando-se como efetivo exercicio para todos os fing o periodo da licengs compulsaria.

cARiTUILO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art’. 81 - Anuglmente, o Coordenador Municipal de Educacio promoveri a Semana de
Fducacdo, no més de oulubro, conforme determina a Lei Municipal n.° 1557 de 03/09/97,

Pardgrafo 1* - A participagio dos docentes do QMM serk obrigatoria, indepeadentemente de
convocacio da Coordenadoria Municipal de Educacan.

Parbgrafa 2° - A freqii€ocia is atividudes pedagogicas da Semana de Educaglv sera transformada
em pontos para Concursos de Remog3o.

Art’. 82. - Qualquer gratificacko nio se incorpora ao vencimento ou salirio, independente do
prazo de designacio, deixando de existir quando ¢ iegrante do Quadro do Magistério retormar
30 seu emprego ou fungo de origem.

Art". 83, - As designacBes ¢ as determinagBes de retorno g0 cmprego de ongem serio de
exclugive comnpetBacia do Coordevador Municipal de Educagio, crm  préviz anvéncia do
Prefestn Mumicipal.

Art®. 34, - Fican eriados 5 (cinco) ecpregos de Professor de Educaglo Basica - PEB 1 -
Educagiio Infantil, 60 (sessenis) empregos de Professor de Educagio Bisica - PEB 1 - Ensino
Fundamental (! a 4" séric), 6 (seis) empregos de Ensino Supletivo, 10 {de2) caryos de Diretor
de Escola, § (cinco} cergos de Vice-Diretor, 12 (doze) cargos de Coordenador Pedagdgico ¢ 9
(nove) cargos de Administradora de C.M.E.Is ¢ 4 (quatro) Supesvisor de Ensino, de conformidade
com o Anexo IV

Art®. 85, - Ficam criados empregos permanentes, em comissdo, & que se refere o art * 13, iacigo 11
¢ Parégrafo 5°, na rezdo de | (bum) emprego pera cada Setor na Ref. Inicial M-21, com excecdio
do Coordenador Municipal de Educaciio cuja Ref. € M-22, todos com jornada de trabalho semanal
de 40 (quarenta) horas, de conformidade com o Anexc IV

Art®, 86, - O Professor  de Educagso Infaotil sprovado em concurso piblico de Professor de
Ensino Fundamental e de Professor de Ensino Especial, a0 ser nomeado para estes empregos sesd,
na data da posse, automaticamente dispensado do emprego anterior ¢ serd cnquadrade 0o novo
eroprego No MEsmO Srau e Que se encontrava no emprego anterior antes de tomar s devida
posse.
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Parfgrafo Unico - O mesmo ocomre com o Professor de Ensino Fundamental nomeado
para o emprego de Professor de Educagio Espetial ou Vice-versa.

Art’. 87, - Os professores que fizerem jus ao pagamento de hora-atividade e hora de trabatho
pedagogico coletivo e carga suplementar no periodo letivo devero recebé-las na mesma
proporgdo no periodo de recesso e de férias escolares.

Art’. 88. - Poderda haver acumulagio de 2 (dois) empregos de docente, desde que haja
compatibiiidade de carga horiria e conveniéncia pedagégea para methoria da qualidade do ensino
e respeitada a jornada de trabalbo docente, desde que exerga apenas um cargo vinculado i
Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Paragrafo Umico - A critérioc do Coordenador Municipal de Educagio, com
anuéngia do Prefeito Municipal, mediante relatorio pedagbgico fundamentado, podetdo ser
vetadas a jomada integral, 3 carga suplementar ou substituigdes docentes.

Art°. 89, - As unidades de Ensino Fundamental deverSio adequar Conselhos de Escola e estanuios
das AssociagOes de Pais ¢ Mestres nos moldes estabelecidos pela Prefeitura Munjcipal de Nova
Odessa, através do Coordenador Municipal de Educagiio.

Art®. 90, - Os membros do magistério municipal que participarern do Conselho Municipal de
Educaglio terdo registros em seus prontudrios dos servigos pablicos relevantes prestados durante
o mandato, podendo ser atribuidos pontos para remogio ¢ promogiio, a criténo do Diretor do
Departamento de Educagio Municipal.

Parigrafo Unico - Identicamente serdio feitos registros nos casos de Professores que
atenderem solicitagdes especiais de Administracio Municipal para prestagio de tarefas em dreas
diversas de seu campo de atuagio.

Art’, 91, - Cabe ao Poder Executivo, na forma que for estabelecido em regulamento, admitir, nas
unidades escolares municipais, estagiarios devidamente habilitados aos quais serd proporcicnada
experiéncia profissional em atividades do magisténio

Pardgrafo Unico - Poderdo ser admitidos como estagidrios os alunos das ilumas séries de
cursos de formagio correspondente.

Art®, 92, - Ficam assegurados os direitos adquiridos pars os afuais ocupantes de emprego de
Professor de Educacio Infantil em carater efetivo, quando de seu enquadramento is normas desta
lei, relativos 4s disposigdes constantes do Anexo Il

Art". 93, - A designacio, em comissdo, de pessoal especializado para 08 Setores de Estudos ¢
Normas Pedagégicas, Setores de Expediente, Patrimbnio ¢ Atividades Complementares seguirk as
exigéncias de titulagBo previstas no artigo 13, inoiso 11, § 6°, conforme Anexo I (Diretores de
Setores) e Anexo IV,

Ax1®, 94, - A Coordenadona Municipal da Educagio em cumprimento a0 disposio nos artigos 67
e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, envidardk esfor¢os para implememar programas de
desenvnlvimente profissional dos docentes em exercicio, com programas de capacitagio,
aperfeigoamento, atualizagio em servigo.
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Parigrafe 1°- Os programas de que trata o “caput” deste artige poderdo ser
desenvalvides em parcerias com instituicdes que desenvolvam atividades na arca de educagio.

Pardgrafo 2°- Deverdo ser ievadas em consideragdo prioridades das dress curriculares, a
situagdo funcional dos professores e a utilizagio de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educagio 4 distincia,

Art." 95. - As ocupantes dos atusie cargos de babis que preencham os requisitos do artigo 26,
inciso I na data da promulgagiio desta Lei, deverfio ter apostilados seus registros profissionais pelo
Setor de Pessoal, passando a denominar-se “Auncliares de Desenvolvimento Infamil - (ADE”, sem
direiter 2 noncorrer nos concursos de remogio do QMM

Art.® 96. - A presente Lei serd avaliada pela Coordenadoria Municipal de Educagio, desde sna
implantagio, devende, a qualquer temnpo, apresentar relatdrio a0 Executivo Municipal expondo a
nacradidade de mtrodugio de alterag@ies ou retificagSes.

Art®. 97. - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador Municipal de Educagio, ouvido
o Consetho Municipal de Educagdo e/ou Conselhos de Escola,

Art®. 98. - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de cenic e vinte (120) dias a
contar da data da sua publicagio.

Art’. 99, - As Jespesas com a execucdo da presente Lei comarfio por conta de dotagbes proprias
fdn nrcamento vigente,

Art’. 100. - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua aplicaglio, retroagindo seus efeitos a partir

de 1°/01/1999, ficando revegadas as Leis n.° 1337, de 15/12/92 e n° 1447, de 29/12/94
& 0 Decrsto n® 1038, de 24/10/1991.

Prefeitura Municipal de Nova Qdesaa, 22 de Marco de 1.999.

MMW\

/  José Mario Morass
" Profeito Municipal
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Cargo em Comissao

Diretor do Setor de Ensing Fundamental
Ro} das Atribuigdes:

1- Propor a politica educaciorml da Coordenadoria Municipal de Educagiio, de acordo com as
diretrizes e 05 objetivos estabelecidos peia legislacio supenor de educagio.

8- Coordenar o planejaments e a execugio de atividades administrativo-pedagbgicas nas
unidndes epcolares municipais de ensino fundamental

{lI- Verificar as condigoes para a autorizacdo e funcionamento dos esiabeleclonentics de engine
fundamental municipal

V- Acompanhar o funcionamento das instituicdes awxilinres das escolas, bem como a obtengio
e aplicagio dos recursos.

V- Verificar o cumprimento do Regimento Escolar Muniripal, nas unidades de ensino
fundanvental municipal

Vi- Sugerir medidas para a mefhoria da produtividade escolar.
VII- Prapor, divulgar e viabilizar capacitacio que vise atender necessidades de aperfeicoamento

e atunlizacio do pessoal, técnico @ administrative dos S1gRos e das unddades de ensino
fundamental municipal

VIL- Gazantir a integrecdio (do sistema) do ensing fundamental ac sisterna municipal de ensino,
fazendo abservar o cumprimento das normas legais e das determinagSes dos Srgdos
SupeTioTes.

{X- Apresentar prapostas relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros necessirios i
manutengo ¢ expansfo da rede de ensino.

X- Apresentar propostas relativas: i criagho ou extincio de anidades de ensino, de integracio

XI- Propor convénios para melhor consecugio dos objetivos fixados para o sistema escolar.

XI- Ordentar ¢ acompanhar ¢ andamento das atividades thonicss e administrativas das
unidades subordinadas.

t XU Aplicar pena de repreenséo na foroma da lei

XIV- Encamninbar, & Secretania da Adoginistracio & Departamento Pessoal, todas as
comunicacBes necessérias A regularidade dos servicos relativos aos recursos humanos.

XV- Propor a construgiio, ampliacdo e reformas de prédios ¢ a aquisicdo de equipamentos para

as escolas.

¥VI- Propor as Coordenador Muricipal de Bducagio a moradia, no prédio, de servidor
mm\hdndiﬂndmduaﬁmluqumdﬂhm

XVII- Autorizar a utilizacko de prédios excolares para outras atividades que niic as de ensino
mas de cardter educacional, cultural ¢ religicso.

XVII- Analisar € encaminhar os regimentos das escolas municipais de ensino fundamental

XIX~ Distribuir, entre o8 Supervisores Escolures as unidades supervisionadas, stribuindo Thes as
funces de acordo com o Estatuto do Magistério,

XX- Propor a convocagao de servidores para prestagio de servigo extraordindrio.



Cargo em Comissao

Diretor do Setor de Educacao Infantil
Ro! das Atribuigbes:
1- Propor a politica educacional & Ceordenadernia Municipal de Educagio, de acordo com as
diretrizes e 08 objetivos cstabelecimentos pela legislacio superior de educacio.

[I- Coordenar o planejamento e a execuciio de atividades administrativo-pedagégica nas
unidades escolares municipais de educaclio infantil

[I- Verificar as condlicies para a autorizacko e funckmaumnento dos estabelecimentos de ensino
de educaqio nfantil particulares.

IV- Acompanhar o funcionamento des instituigdes auxiliares das escolas, bem como a obtengiio
¢ apbcaciio dos recursos.

V- Verificar o cumprimento do Regimento Escolar Municipal, nas unidades de educagio
infantl municipal ¢ nas congéneres particulares.

VI- Sugerir medidas pare a melhoria da produtividade escolar.

VII- Viabilizar capacitagiio que vise atender necessicdades de aperfeicoanvnto e atualizagio do
corpo docente nas unidades de educagio infantl municipal

VII- Carantir integracio do sistema de enwine fundamental das unidades municipais, em seus
a=pectos administratives, (azendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinacdes dos drglos superiores.

IX- Apresentar propostas relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros necessdrios
manutengic € expansio de ensino,

X- Apresentar propostas: de criagio ou extingio de unidades de ensino, de integragio de
escolas e de distnbuiciio de rede fisics.

X1- Propor cursos ¢ outras atividades que visem ao aperfeigoamento do pessoal docente,
técnico ¢ administrativo.

XI- Propor cenvénios para melhor consecuglo dos abjetivos fixados para o sistema escolar.

XI- Chﬁnuremmpnrﬁmomdmhdnm técnicas e administrativas das
unidades subordinadas. ’

XIV- Aplicar pena de repreensio na forma da lei

XV- Encamdnhar, & Secretaria de Administragio ¢ Departamenito thmpcdidosdé
efetivacko de candidatos habilitados em concurso.

XVI- Declarar sem efeito ato de nomeacio, a pedido, ou quando o nomeado nio houver
tnmado posse € exercikcio dentro de prazo begal

XVII- Propor a canstruglio, ampliacio ¢ reformas de prixiios € a aquisicio de equipamentos
parn as escolas,

XVIG- Decidir sobre a moradia, no prédio, de servidor incumbido da zeladona das escolas
quando houver.

XTX- Autonzar a utilizagdo de prédios escolares para outras atividades que niic as de ensino,
mas de caréter educacional, cultural e religioso.

XX- Distribuir, entre os Supervisores de Ensino as unidades supervisonadas, atribumdo-Thes as
fungiies de acordo com o Estatuto do Magistério.

YX1- Prapor a convoceghio de servidores pam prestacio de servigos extraordindrios.

XXII- Propor ¢ divulgar cursos e outras atividades que visem ao aperfeigoamento do pessoal
docente, técnuco ¢ administrativo e criar condigoes favorkveis A freqiéncia dos sevvidores.

XCXM- Cumprir € fazer cumprir as leis, os regulamentos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as determinaces das autoridades superiores



Cargo em Comisséo
| rd tor de os e N jcas
Rn! das Atribuicbes:

[- Visbilizar & funcionabilidada da politica educacional da Coordenadoria Municipal de Eduvcagio, de
acordo com as diretrizes ¢ os abjetivos estabulecidoa pela legislagiio superior da educagdo.

Il- Formular diretrizes parn & elabomcio, execiucdo, contzale # avalincio do Froposta Pedagogica dos
estabelecimenios escelares do Mumicipis, inclusive cs particulares da educaglo infantil

I~ Desenvolver sstudos ¢ elaborar modeloa de referings comicular de Ensine Fundamental, Educacio
Infantfl, Educaghn de Jovens ¢ Adultas ¢ Edumncio Eapecial,

TV- Naaenunlver extudos que tenham por objebiva a experimentaglo, o desenvolviments ¢ o
aperfeicoamerto de matariais didAticos, de novas metadologias de enaina e de supervisio.

V- Namenvolver estudos para & fxagio de diretrizar das stividades relaciopadss 3 coordenagio
pedagbgion nas unidades de enwine do sistemn escolar.

VI- Diagnosticar em consonkicia com Superviserss de Eraino, Coordenadores Pedagbgicos, as
necessidades de apedfeigoamento & stualizagio do passcal docente & téomco-pedagdgica.

VII Elshorar criérion pam o dimemsionamentc de rocoreos luomenos necessérios s atividades
docentes, thenjoo-pedagigicns ¢ administratives da frea pedagégica.

YTTI- Fiabknear snpecificacies relativas a modelos fsicos, equipamentos ¢ materiais permanentes das

emcolag do sistema escolar, inclusive das escolss particulares de educagio mfanil existentes no
Mumnisipis.

[X- Reformular, em processo continuo, as propastas curriculares, kemdo em vista ¢ sprimoramento
progrewivo de sua adequagio, ¢ a evoluglic das citncias pedagogicas.

K- Realivnr pebudos que fundamentem a slaboragio de propoetas curriculares, especialmente com
referéncia nc dingnéstico e prognietico de teelidade sbcio-scondmics, cultural £ educacional, &
leginlacio e & evolucio das cifncias béwicas « afins da educacko,

X1- Elaborar diretrizes roferentes ao agrupamnenio, promoglo ¢ tecuperacio de alunos & de projetas de
+Ianson de aceleracio.

XII- Oferecer subsidios aos progmmas e projetos referentes as especifiioncdes de instalacio de
equipagrientos escolares e outras que se relacionem & selecio de materiais de iretrucdc.

KIII- Selacionar o8 meioe que proporcionem a melhoria qualitativa do ensino fundamental, educagio
infantil e educaciio de jovems e adultcs.

XTV- Parmular o¢ objetivos especificos do ensino em fungfic das diversas dieciplinas e de seus
contefidos préprics do ensine fimdamental, educagio infantl, educacio de jovers e adultos e
educngic especial.

XV- Suybsidiar ¢ elaborar especificaqies refecentes a instalagdes ¢ equipamentos.

XVI- Colaborar no estabelecimernto de aspecificacbes relacionndas i selaciio de maberiazm dacéticos para
enstno fundaments), educagio infantil, educacdo de fovers & adulios e sducagiio especial.

XVI- Elsborar propostas para a realizagho de estudos ¢ pesquises de problemas relacionados ao
currculo do ensine fundnmental, edumcio imfantil e educagho de jovens e adultas.

XVIII- Propor modificag@es em prajetos de experimeniagio metodalogica.

XIX- Proceder a sstudos & pesquisas vissrlo a camcterizacho da chientels dos curscs de educngiio de
jovens e adultos.

XX- Ofsracer subsidios para & elaboragdo de programas e projetos de aperfeicoamento = atualizagdo
dos recurses humanos do ensing de educagiio de jovens e adultos.



XXT- Sugerir ou proceder a estudos que visem identificar processos nio-convancionais de educagio de
jovens ¢ adulton ¢ a elaboragio de nstrumenton de avalagin.

XXII- Programar & inplantagio de novas ecnologiss de ensino, visando o melhor stendimento de sua
Aunteln,

X XTI Participar do plansjaments ¢ execucis de projetos de educagiio de joverw « sdulios que wtilizem
navas taenalogias,

XXTV- Famentar medidas tendentes so aperfeicoamento, atuslizacio & renovagio de técnicas e
msterisie diditicos destinados b educagho de jovans & adultos.

00V Blsboynr o» modelos de organizacho curticulnr adequades soe shumos que apresentern desvios
acertundos de devenvohvimenic fsice, mental e emocional.

XXVI- Pormubar oe cljetivos da educagio expacial,

AXVil- Bstudar s» caracteristicss fricm ¢ paicolégions da crianga excepcional € definir a metodologia
de enwine aproprisds ao Hpe de sxcepclonatidade.

JXVII- Replizax e wugerir estndos, pesquisas €  avalingdes referentes a0 emprege de técuicas,
processos, sparelhos & equipamentos sspecisis que possibilitem so alyno excepcional o melhor
sproveitamendo de suas capacidades.

#0(0X- Eaborax , avaliar ¢ propor guise carriculares ¢ progrmnas de cosino de acordo com Hpo de
ssrepoienahidade,

XOCK. Estabelecer diretrizes para a organigacio # funcionaments das classes de educaclio especial «
nutros pervigos de atendimento a partadores de deficiéncia fisica ou emocional na rede municipal

XXX]- Flabormr, e coopemgio com servigos de sopervisiic ¢ coordenaclio padagigia, os
iradvumentrs de avaliscio do ogricals ¢ do procsws ewio-aprendizagenn  reforents  acs
FoTpoionais

JOOKT- Baborar diretrizes referentes 4 tecupetacio e promocko de aluncs em termos de cada
wxcepeinnalidade,

JOOI- Blabone ¢ pasticipar da formulaciio de sspecificaies relativan ds construqdes, uwtalagSes,
equipamertos destinados i educacko des excepcionaia.

XXOOV- Elaborar dieetrizas pars o desenvolvimento de programas e projetos destinados so
aperfeigonmnento ¢ atualizacio de profusssras & aspecialistas para & Educacko Espacial

XXXV~ Sugerir estudon & pesquisas sobre aspectos expecificos da Educagio Especinl

XOKVI- Sugerir medidas pare dissemipar informactes sobre & Educagho Especial ¢ para fomentar o
interchmbio entre entidades oficiais ¢ particulares, nacionais ou intemaciomaie voliadas pam a
Edusncds Eapecial.

JOOKVIL- Promovet ¢ afertar & mobllizacio de comunidade atravis da agio conjunta a ser

coorclenade peloa drgioe ¢ mntidades especializadse pars a melhoria dos padries de atendimanto
aducuckrnal do sluna mcapoienal,

XXXVII- Blaborac modsalo pedagégice pata & Edveaclo Infantil das unidades de educacio miantil
wmunizipal ¢ paroulares.

IOOOK- Blaborer diretrizes para & organizagio e funcionaments pars ss unidades de Educagio
Indantil,

XL- - Elaborsr, emn coopergio com o8 supervisares  coordenagiio pedagfgica, o8 insthanentos de
avalizclo da curriculo.

AT1.1- - Elaborar propostas cusrimslares,

¥LIN- Colaboras no estabelecimentn de eopecificacies relacionacas i selecio de materiawm diditices para
# Rduraciio Infantd.

XLT0- Subsidiar programes de aperfeicoamenta ¢ atualizacio para o3 professores e espacialistas dax
wmidades degtinadas i Educecio Infantil.

XLIV- Fermular sspacificacies quante a yrédios, instalagdes ¢ equipamentos adequados as unidades
ds Rweacio Infantil.

XLV-Dotermimar as providéncias para instalacio de ascolas particulares de educacle infantil
determinadas pelo Setor de Obras ¢ Urbanismeo, pela Vigilincia Sanitiria ¢ Coordenadona Municipal
de Educacie.



Cargo em Comisséo

Rol das Atribuicbes:
1-Admirustrar o rgac-sede da Coordenadoria Municipal de Educacio quanto:

1.1- a0 Pessca] da sede:
I- Controlar oo registros de frequifncia, dow horérios de entradas ¢ satdas.

H- Orgamizar a sscals de férias dos servidorss da sede, subowisndos ao Dirtor do Coordenador
Musueipal de Educagiio,

i Informar acbre a8 necessiclades de cordratechc ¢ subrtituicko de servidores pars a sede.
V- Providenciar corregho de pagamento.
V- Informar oe pedidas de afastamentos encaminhando-os ao Setor Pessoal.

VI- Organizar & distribuicio de hollerithe, & culzas espicies amemselhadas ao servidores da sede ¢« dos
servidores externos, quando ewea distribuicio ocorrer par intermidio da Coordenmdoria Munjcipal da
Bducagio.

¥1l- Manter os sezvidores informados a revpeitc de zeus direiton & deveres.

VTTL. Autorizar a retirads do servidor duzants o expedints, quando isto for justificivel.

1.2-4 Frota de veisulos da Coordenadoria;

T- Rlaharar escalas de tzabalhos para tados o motoristas.

- Frvaminhar as necessidades de mammtengio des veicalos, slabocands se salictacies de materiass ¢
pegas.

Tli- Encaminhar os casas de acidente e de danoa 4 autoridade competente.

[V- bformar ao Dirster dn Coordenadodis Murdcipul de Eduewslio des necessidades da amplisgia da
frota.

V- Providenciar para que seja fe@la & vistona periddica dos veiculos.

V1- Providencinr para que sjam adaquadaments otitzados os veiculos por parte dos aluncs, atusndo
junto 198 resporsdveis em cano de provocagiio de danos ou desrespeito sa motorista ou 4o teanseunten.

VI Mantendo os servidores indormados a respeito de arus diretbos ¢ deveres.

2- ao expedievte:

I- Plarwjar, coordenar, », quando for o case, executar, no Ambite ds Coordenadora Municipal da
Fducaclio, oa atividades civicas e sociais.

- Asgistir ce dirigentes das unidedes & que prestarem servicos, fov msurios relaciorados com a
Coardenadoria Municipal de Educacio.

M. Colaborar com essa secyetarin apresentando, por sus prépna injclative, etudos « sugusties, nt
interesse da melthoria de funciopnameme de Coordenadoria,



Cargo Efetivo

Secretirio da Escola/ Escriturério
Rol das Atribuicbes:

I. Crnrdenar. organizar ¢ responder pelo expedients geral da Secretaria;
I1- Participar da elaboragio de Plano Escolar da Unidade:;

M- Elaborar & progremagho das atividedes da Secreteria, mantendos ardoulsds com as demais
programagdes da escols;

V- Atrirair tarefas a0 posscal awitiar da Secretaria, orientando & controlindo as atividades de regintro

¢ & escrfuracio, bem como assegumndo © cumprimento de cormas ¢ prazos celstivos wmo
processamento de dados;

V- Verlficsr a regularidade do documentagio referente 4 maticuls ¢ twaruferfncia de alunos,
¢ncaminhande os caves especinis 4 deliberaglio do Dizetor de Bacoln;

V1- Providenciar o levantamento ¢ encaminhamento =os Grgiics competenies de dados e informachen
editrncionain;

VTI- Elaborar ¢ providencinr & divulgacio de editnin, comunicadon ¢ tnatrugles relativos 4 atividades

sacolares;
WTTI- Redigir correspondinaia oficial;
Y. Irabrir svpedisntes,
X- Blaborar propeostas das necessidades de material permanente de conswma;

XI- Elaborar relatérion das atividades da Secretaria ¢ colaborar no preparo doa relatérias nouais da
Eacola.



Cargo Efetivo

Orientador de Alynos
Rol de AtribuigBes:

I- Atender is necesaidlacdes dos alunos e da sacola noe hordrics de entrada, safds, recelo & 4z tultros
periodos ¢m que nid hotyver amisténcia do professor;
11- Inforooer w Dimgiio da Evcale = i Coordernciic Prdagigion sobre a condwin dow ahumes;

M. Radigir comunicados wow alunce ¢ pais quando autorizador pela THragho ¢ divulgar o8 que forem
amitides pela Escola;

V. Radigis livro de ccorréncis srantendo-¢ abuslizado;
V- Atender aos Profsssoms e suns solickecles de material secolar ¢ de sssfstincin ac aluno;

VI- Participsr do plansjamento & devervolvimento das comemarcles civiom, soclds, culburais,
campanhas e outros aventos escolares;

Y1I- Participar das Rewnidies do Comsalho de Escols quando solicitada sus presenca para relatar
procedinventos dos alunos;

VI Redigir alws das reowites pam a8 quwis for cosvocade = em que nilo bejs secrebirio pré-
detareninsdo;

I¥. Cuidar do quadro du avisos da escola;
X- Auxiliar no recepodn de pais e canvidudos nos sventos meolares;

XI- Executar onirss tarefas relacionsdes com sem dosa de aboachic = que 1he foremn determinadas pela
Diracia.



Cargo Efetivo

iliar nvoly nfa i
Rol de AtribuicDes:;

I+ Trsbalhar, de forms integrada com o Coordemmdor PedagSgico no wentido de proporcionar i criangs,
atundimenbd ¢om vane drics linha de agio;

1I- Dar mainedeites wtilizando n powigio correta, com o babk s colo £ chedecendo acs boririos;

- Sevrvir as vfeloSen nos horirios estabelocidos pels Crechs, sstimalands & crinngs & commer soxinke;

NMMManmmmPﬁMW
precritos pelo Médico da Crechw, cbedecendo & dosgem e hordirics

V- Controlar e» condiglies de higlerw ambicntal commanicandy & Diregiio qualquer desateigiio &6 normaes
e limpeza ¢ devinfecpio estabalrcides pala Crxche parm higiene do brrgirio;

V1- Resparwsbilizarse pelas criancas que aguardamn o pais, apbs o honirlo regular da sioda, Zebuxle
pela rua segrranca ¢ bem eotar;

VTl- Participar das reunibes periddicas ou extraerdinirias convacadas pala Diregio;
VIII- Resporsstlizaree pelc material pricopedagbgico a ser utilizado ma sstimulacio da crisnca;

IX- Adequar a estimulagic 4 criancas de acordo com & faixa wtiiria, stravis dr criertacio recebida da
#quipe téenica;

= Incemvar a aowitaglio por parte das crfancas de abimentoa definidos pelo superiores;

X1~ Utilizar as informagbes ji exstamtes & procurar apoic da equipe téanion pate adqQuirir mais
infarmagSes, objetivando conduxir malhor o periodo da adaptacio da criance na Creche;

XT- Pedir oriantagic & equipe técnica em casa de dificuldade no stendimento didrio & crangs;
XIII- Proteger a5 cTinngas cortra acidertes ¢ qualsques ontros ciacos;

XIV- Datectar desvios de sadde nus criancas informanda & Direclio, apde a abservagdo atwita de cada
criknck & estat atenko para veconhecer diferencas sigrdficativas no seu comportamentc ¢ aspecte fisico;

XV- Decidic quando s criancas podarilo estar no exterior, avalisndo as condicies do ambimte e dae
FTINDCAS;

KVI- Receber ¢ entregar a5 criancas aos pais ou reaponsiveis, em condigdes que evitem atropeics e
difieuldades de comuniragio;

XV~ Participar do processo do plarwjuments interno ttegrado;

XVIII- Auxiliar o Coordenador Pedagégico a detectar cason de alure que sprewentem problemas
sspecificos ¢ necemidades do atendimento diferencisda pels famdlin, secola on cutvas instituighes;

XTX- Pasticipar da Aswociagiio de Pain « Mestres ¢ outras instituicBes audlinces;

XX~ Pasticipar ¢ colabarar ras Atividadss civicas, culturais e sducatives em que o Creche estiver
snvolvide;

YO0- Puscay, ccaspa pemspectiva de formagiv pernanenie, o aprimosmenio do sty desemnpenho
profissional e amplio:io do stw conhecimento;

X0 Marderse atualizade scbre temas relacionados ao desenvolvimento infantil éxpondo, nas
Revinides Pedagdgicas, contedidos estududos em corsos & semindrios;

UXIN- Organizar & saln de “Fecrirsos Pedagdgioos™com o objetive de damificar ¢ catalogar os
hrinqueclos « material de smcata,

XTIV~ Menter oficings prdegégices pars dssemiracio de conhecimentos sobre o trahalho com criamcns
dm spre a i ano8.

XLV Distribuir o trabalhw de forma a ter mals tempo disponfvel parn ae crinn¢as recém -admitidas.
¥XV1+ Partictpar de levantamentos s6cio-econdinicos das familias dos candidatas ¥s vegas da Creche.



Cargo Efetivo

~ Participar da eleboracio dos plancs de trabatho ds EM EL/ EMEF.

- Elaborar plance didaticos para a drea em que atun, em colaboragho com outros
professores e especialisins.

- Manter confato com pais, esclarecendo-os quando A agie educativa
desenvolvida, bem come estimulando, quando mecessdrio, as mudangaz de
zomportamento da famélia em relagfio & #scola e 2 comunidade.

FXECUTAR A PROPOSTA CURRICULAR no que se refere ;

* 33 otividades de clasee e extra-classe, ewvolvendo a selecio de objetivos,
rnnteddos, métodos e tenicas de trabalho, bem como s procedimentos de avaliacao ¢
r:-nnl-rnl- de desempenho do aluno ;

“a0 programa escolar estabelecido, bem como do calendério civico

*difundir principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e
imiricdo, observando as aparéncias do estado de satice « asseio das criangas.,

“propiciar condicdes plensa i crimgas de afingir os  objetivos
educacionais da educacho infantil e do ensino fundamental

Promover a criagago ¢ colaborar no funcionamento de instibrigdes
complementares e auxiliares do ensing, incentivando a participagio dov educandos.

- Colaborar nvo preparo e execucho de programas de festividades, comemoragdes
« ounbas atividades desenvolvidas na escola.

~ Manter rigorosamente atualizado o registro de toda escrituragho das atividades
em classe,

- Colaborar com a Direcao da Eacola, a Coordenagio ¢ Supervisio Pedugbgicas e
08 Chefes de Departumentos tende em vista alingir os propésitos delineados pelo
Chordenadoria Mupicipal de Educagiio e apresentando sugestdes visando a oferta de
sning da qua]ida,dg,



Cargo Efetivo

~ Participar da eleboracio dos plancs de trabatho ds EM EL/ EMEF.

- Elaborar plance didaticos para a drea em que atun, em colaboragho com outros
professores e especialisins.

- Manter confato com pais, esclarecendo-os quando A agie educativa
desenvolvida, bem come estimulando, quando mecessdrio, as mudangaz de
zomportamento da famélia em relagfio & #scola e 2 comunidade.

FXECUTAR A PROPOSTA CURRICULAR no que se refere ;

* 33 otividades de clasee e extra-classe, ewvolvendo a selecio de objetivos,
rnnteddos, métodos e tenicas de trabalho, bem como s procedimentos de avaliacao ¢
r:-nnl-rnl- de desempenho do aluno ;

“a0 programa escolar estabelecido, bem como do calendério civico

*difundir principios elementares e praticos de higiene, profilaxia e
imiricdo, observando as aparéncias do estado de satice « asseio das criangas.,

“propiciar condicdes plensa i crimgas de afingir os  objetivos
educacionais da educacho infantil e do ensino fundamental

Promover a criagago ¢ colaborar no funcionamento de instibrigdes
complementares e auxiliares do ensing, incentivando a participagio dov educandos.

- Colaborar nvo preparo e execucho de programas de festividades, comemoragdes
« ounbas atividades desenvolvidas na escola.

~ Manter rigorosamente atualizado o registro de toda escrituragho das atividades
em classe,

- Colaborar com a Direcao da Eacola, a Coordenagio ¢ Supervisio Pedugbgicas e
08 Chefes de Departumentos tende em vista alingir os propésitos delineados pelo
Chordenadoria Mupicipal de Educagiio e apresentando sugestdes visando a oferta de
sning da qua]ida,dg,



Cargo Efetivo

Coordenador Pedagdgico.
Participar da elaboragiio do Projeto Pedagbgico, sugerindo atyalizactes, quando

noroanfiriag

- Orientar as atividades de planejamento, organizaclio, controle e avaliagdo da
acho pedagbgica dos docentes envolvidos na consecugio dos objetivos da educacio
infantil,

_ - Coletar informacdes ¢ sistematizar dados especificos que subsidier as tarefas
de acompanhamento, avaliagio, controle e integracko do curriculo,

- Participar da elaboragdo do planejamento didético-pedagégico da Rede
Munjcipal de Educagio Infantil, de modo a garantir a sua Unidade.

- Planejar, executar e avaliar cursos de reciclagem, que levem a wm
aprimoramento (écnico-pedagégico, considerando-se 0 levantamento das necessidades
detectadas e aplicando uma metodologia adequada.

- Planejar e/ou coordenar ¢ dirigir reunides pedagbgicas, considerando-se a éres,
stividades ow assuntos bécnicos que necessitem de maior orientagiio,

- Pesquisar, avaliar e elaborar subsidios e/ou materiais pedagbgicos que
suxiliem no processo educacional.

- Orientar, individualmente, equipes de docentes de escolas, quando se fizer
- Promover sessBes de estudes para atualizagho didstico-pedagégica, interchmbio
e experiéncias ou abordagem de assuntos relacionados a Educagho e que necessitem de
um enfoque mais especifico.

Promover, sem prejuizo das atividades docentes, reunides penddicas com
professores para a avaliagio do trabalhw diditico e levantamento de situacdes que
reclamem mudancas de métodos e processos.

- Orientar funcionarios das escolas de educagdo infantil e de ensino Fandamental
quanto & funclo educativa que desempenham dentro do contexto escalar ¢ no processe
sdycativo,

- Elaborar, seleconar ¢ utilizar recursos audiovisuais e materiais didético-
pedagégicos, quando da pariicipaglio em cursos ou eventos relacionados a educagio.

- Pesquisar ¢ levantar dados estatisticos da real situachio didético-pedagégica das
escolus, apresentando relatirics periddicos de suas atividades, com andlise dos
resultados obtidos.

- Colaborar no processo de iniegragho da escola-familis-comunidade e
acompanhar reunifio de pais nas Unidades eacolares.

- Pesquisar, indicar e propor a aquisicio de material didstico-pedagogico, para
fazer parte do acervo pedagégico da Coordenadoria de Educagho Municipal a ser
utilirado pela rede municipal.

- Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursas, Semindrios,
Ciclos de Estundoe e Congresses relativos “a Educaclio.

- Realizar supervisies nas salas de aulss, visando a melhor integracio dos
professores nos objetivos da educagiio infantil, assessorando-ce em suas dificuldades
pedagégicas.



Cargo Efetivo
Diretor de Escola/ Vice-Dirgtor

Rl da Afrihuighes:;

- Dirigir a EMEF o 0 comjunto de clesses de educagBo infantil que the forem atribuidas, de
modo a garantir & consecuglo dos objetivos da proposta educacionsl da educacic infantil e do

- Promover a integragic de todos os elementos componentes das equipes técpico-
administrative e docenie que atuem na unidade escolar.

-Acompanhar o desenvolvimento das atividades do plano eacoler e o trabalho docente
quanto & execistlio das propostas curriculares.

- Controlar e coordenas os servipns sdministrativos de unidade escolar ou do conjumto de
classes que pompdem a nu drea de atuacdo.

Zelar pelo fiel cumprimento do hordrio escolar, controlar s freqiiéncia e avsuduidade de
subordinsdos, submetendo & apreciacio supesior assuntos de maior refovincia

Supervisionar 0 foncionamento das instituiches escolares complementarcs ¢ auxiliures do
enzinn, ghjetivando o perfeito equilibrio entre a stungdo destas instituigles & as demais atividades
dn nrﬁdnﬂg senlar,

-Promover condigBes pam & integragie escola-familis-commmidede, panicipando
ativamente, das rewndes pedagdgicas & de pais de alumnos.

= Cuidar parn que 0 prédio escolar e suas innalaghes sejpm mantides em boas condigdes,
tomando a3 providéncias necessarias junto aos orglios competentes, inciusive quanto ao
provimento de materisl necessario para o seu bom Gmcionsments.

= Cumprir = zelar pelo comprimento das disposiq@es estabelecidas no Regimento Eacolar,
bem come das normas ¢ diretrizes emanadas de autosidades supericres.

- Diligencinr para que stjam sanadas quaisquer falhas cu iregularidades verificadas na
Unidade Esoolar.

Participar &fou condunr reuriBes pedagigicas, com assessorin das Coordenadoras
Pedagdgicas e do Supervisor Escoler

Atulizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Semindnos, Ciclos de
Estudos e Congressos relativos i area de miusgiio pedagdgica da educaglio infantit.

- Participar da elaboragfio da Proposta Curricular da educaglio infamtil ¢ de ensino
findrmental, sugerindo atwalizacdes, quando necessinss,

- Realizar supervisdes nws salas de sulas, visando a melhor integragiio dos professores aos
objetivos da educacio infantll, e do ensino fundamental assessorando-on em suaz dificuldades
pedagogicas ¢ levando os problemas detectadas para discussio conjunta com as Courdensdoras

- Dirigir as reunides festivas na unidade escoler, propiciando condigDes prazerosas aos
docentes, pais ¢ akmos.

Obs.: O Vice-Diretor substituira o Diretor de Escola em suas ausénagias ov afastamentos,
Aevendo ser colaborador eficiente na consecuclio des tarefas inerentes a0 Caryo de Diretor
rooperando ativamente pars que objetivoa do Projeto Pedagdgico sciam atingidos



Cargo Efetivo

Adwinjgtradoras de C.M.E s
Rol da AtribuigSes:

Numa creche, como nsuma EMEL, todos os profissionsis slo educadotes, dirsta on
indiretamente, pois oferecem condiches para que a criangca 56 desenvohva

Ertretanto, o peesenca do aduliv-educador de creche - & loportante nd pocesso de
desemvylvimentc da crinngs,

Pnrieen, 86 Administradoras de CMETs devem
- Participa da slaboragldo do Plano Jdi Trabalhe sducecional da CMET junto com
ua Coavdemindnena Padagdgicas.
- Propiciar mtividades que visem o desetvolvimento das oriangas nok nivers
cogmitiva, sfetivo, flaico e social.
- Trnsmtar, wiraves Ja vivdmas disrin nn croche, valores, habitos ¢ uoiomy socisis
aue visem 3 melhor integrendo das criangey no meio em que vivem.
- Auxilies, animar, sugeil, incentivas, coordensr, propor desafios & wirodusi
novos conhecimentos path que as criangas satisfacam suas necessidades fisicas e afetivas
- Pesquiser @ reflelir wanpre sobre sud pukiics, alravis da observagio agsho ¢
discussdo do din-a-dia da creche
Paricivar alivamenie, dos treinmmentos, supéivisdes wmdividuws © caletivas,
revinifies oursos especificos, leituras # vigitas & novas experiéncias, trocando idéiay ¢ proponde
renovagso de praiives sducacionais i cteche.
WMHWHIHMIMMdENM
que produsmn nud criancas efeiios 1k fonnagio de habiion visando a orgartiasgio tasue ml @ mytal
daa mesman, ¢ ampliando seus coohecimentas.
- Organizar 4 rolina da oreche de €4t forma que 98 coniitua em foarle Auvenlal de
terapO & SEpECO pPRrd as crangas, faverscendo sus segurenca @ indepemdéncia, num ambiente

aglirmulante.

- Envolver as crisngas em stividades sipnificativas para sias, que redundem oa
ACLAGICEY Ju Dabiics, bhabibdades ¢ atiludes socialmente aceilos

Colsborar 1o processo de integracio da escola-fomils-comanidade & coordenar

#s 1o des de pais nas creches

- Propiciar condighes para Be criangas construirem Seus cunhecimentos,
incentivandy seus projetos ¢ ajudamly en sas dificuldades.

- Matter, no Jocsl de trabelho. espirite de colshoracko sofidariedsde e respeite
pelos colesss v superiones

- Conmgnicar, medisnie cdmode esorte, a5 inculendades praticedas pewns
subaliorws, propondo medides smnewdores que visem » inlegragio hmciousl pua o bow
andemento da Creche/ EME]




Cargo Efetivo
Supetvigor d Fnigine

mmnwmrm,mmmmu-pnu
THinG ¢ & yprendisagem, pramoveado s corwbatt melivwais de qualidade dons servigos sduchopnnas
su vonkt mrumicipal du envinn ¢ exoruer & seguioles sledbukSev:
T = Quamito a conndensglio curmaalsr:
@) ivplementar ¢ macro-curicws, redefinindo of qutamentoo, wihgundo
wemtticies prépriny de rada unidade ascntae;
5} euabilacer partomatzos do Sewee de Clesg @ Urboniuno = di Vagilncia
Secrctiria pare irvtaingio de escdles particalures de adhacapin ool

N Cuanko aus objetives da elatems da supsrvisdo do mometpie
i manter an narmes e dirctnTm Qropostss, asaguranda 3 sus uascuio,

TR Quanko & forwlio de coordenacio do sistema de sapervislio do murinypic-
q) cocrcenar 4w atividaden de supervisio s diterensss  umndades
eacolaren ganoizado 4 tokegrachn de projeces ¢ stivadudos de mamn

IV- Quanto i fungilo de dlagnéetico, de visttma de Tupervisio do mumicizlo:
¢t} dizpriosiacar sn necesidades do ansmne we Smbita dad weadkaos.
scolarey;

&) opinar quanio & pecessidade ¢ oportunidade de spebejeamento @
stualizacio da paennal docants, bhenioa e adminitrative;
& opinor sobmt inatalacio de secolie pesticaless. dey adusagiio indamr.

¥ = Quanto ks funcoes da slaborecio s sxacuche de planos, projeics & progtages:
®) alaharar n axpruler o Plant da Supirinsa do Bming, sm conaoalnems ron ax
dirstrizes traadae palo Coordemadoria Municipel de Blucecio, wleyaindo-o be

pecittaridaden dan wnidadas saratanm,

# » Quante a5 fanodes de acompanhaswno, contyole ¢ avabacin o ~twana e
wxpetyislo do muniopas
a} scompanhur, contmlsr » svabar ¢ dedemapenhe plokal det unizsde swaiares

d4n pozecipen, fociesive 35 secolae pezticulneee de sduceche inaun i Fogentes nn
Wunicipie:

k) adsguar; difundir ¢ splicar mecaninmos de acompanhaomnts, cantrols + avalingio
da plantmmenio ¢ avicuglo de programss & projetos:

r) coluhosar com o Canndevadons Mumiops de Fdocsglo » o ot voldades
#colares, & fim de powibilitar o eCompanbadrio, voftroke & Ataneun das
wxperiénciaa padeghpicas realzaden am esroley;

d} Enplemcotar projetos ¢ stividades de promogho, recupessclo » agrupamento
A alurws:

£) alequure ¢ drfemdir o iretramenion o slenition PEOPOMS pars

dvabagde do carzvrale e do processs enemoe-anredisagem;

D weompanhar, orvobas. conkrolar ¢ avalisr ¢ dessavolvioaiots de progiamae
* projetna referrones » sduoepio peroametie;

g) oratoar ¢ artundyr ox dedon de wvsiiageo do randimento atcolar
VEE- Quanto A Gmglto de orinrtagho do sishema de superviiio do muicips:
) wnplemnestay ¢ dinder 3¢ divbius pacs 3 supervisio de vnscis bragaass
prlo Coondenadaria Mumcipa] d¢ Edwcegio:

&) adequar ¢ difundi: a5 diretrices indicadas pare implesientaciy Jv Frapastas
eurriculanes;

¢} adequar, aplicar ¢ divaipar mecammne indioadon pars difan de Rpoposhe
Turticlares




d) adequar, aplicar ¢ difandly no &mbitc de ouda componente curricular ¢ de
seus ronteddos especifices, os padedes para avalagio dox reeultados dos
Prodossos ensing-aprendizagon:;

¢) imphmnvptar w  direlricey propostey para a  whbuiagas.  vxeugiv,
coardensgis, contrale # svaliacso do Plano Froolar:

4 realimemuar, sistematicanenie, o plansjements escolar das undaues;

B) aplicar ivtrumentos de mnilise pars avalir o desempenho do pessoal
covolvide no procnsse rasino-aprendizagem de arordo »wm s dirctrmes
propovtn;

B} difundir ditetrors pare & svaliagia da thenxcas, recumna & materism diddticns,

especiulmente de material de apoio ¢ mulkimeics para o ensine d¢ jovens &
adultoy;

i) adequar ¢ difendir a» diretrizes tragudas para a avaliagho das condigbes dos
prédios, instalacoes & equipamentos; do processo adminme-arve au outras
yarilvels que condicionam ar atividades curricuiares;

Ji sugerir providincias para a cviagio v instalagio Je novas claase: 10 ensino de
jovens » adultne;

&) adaquer e difundir matsram diditicos pars o ensing;

1) implementar 35 diretrizes propostes pere ¢ eming, vissnda 5 melhoris da
produtividade do protesad erwind-aprénhZapen;

M) sugerir inedidas para a melhoiia da predutividade do provesio emsing

aprerwiizagem.

VITT - Quanto & funglo de comunicacio do sistems de supervishs do municipio:
A} asyegurar ¢ fuvo ¢ refluve de informagdes entre a Canpdanricna Municipal
de Edoonglio £ xs ursidades sscolares.

IX - Quanko a fungio de aperfeonmento ¢ & whualizagiao pedagogives du wiMema de
supervisdo do mundcipio:
uj partwcipsr das atwidades relalivas a0 aperfeicoamenio r MvauzaGao de
peseosl, adaqrando ¢ implementando o» programas ¢ projetos de atuslizacko
e sperfeigoamento de pessoal propostos pela Coordenadoria Municipal de
Educagio.



Cargo Efetivo
Baba

Rl da Atribuiches:

T= Teoga fraldas, dar banhos ¢ zelar pela higiene da cnanga,
LI- Mania o banheiro seco ¢ limpo ¢ as toathas e roupas nos respectivos gwies,
113~ Manier as chuperas ¢ as mamadeiras egtesilicadas;
IV~ Cuider Ja higiene corpural ¢ da protegiy contra temperains excessiva (fiio ov :aica),
v- Cuider da desinfecgio do smbiente fisico especialmente do bergitio e das salas o recreaghy,
vxwammmmhmmm”we
viT- webalhar, de fonmna integrada com o coordenador pedagdgico no sestido de propancionar &
crianys, stendinitu com umu Gnice Bnbe de agio;
VIII’; dar mamadeiras utilizando & posigio correte, com o bebé a0 colo & obedecendo aos
hnrhriox;
IX= fﬂ:rumﬁbﬁﬁmhoﬁﬁwaubdﬂmpdammm:ﬂmaww
=07nha;
~ ministrar medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsiveis pela crianga ou
presoriloy pelo wedico da creche, obedecendo & dosagein ¢ hurdrios especifivay,
XI~ conrolar as comdigdes de higiene ambieninl conumicando a direcio qualquer oeaengio as
narmas de impe2a e Jesinfecclio estabelecidas pela creche para higiene do bergari>
XTI~ responssbilizar-se pelas criancas que aguardam os pais, 3pds o honirio reguiar da saids,
relando pela sus seguranga e bewm estar,
XTT1- pamicipar das reunibes periddicas on extraordinirias convocadas pela diregh:





