ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°. 1717/00, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2.000

“Dis sobr d i ri -
e os pribli idéncias™.
Prof. José Mario Moraes, Prefeito do Municipio de Nova

Odessa, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigSes que lhe sio conferidas por lei, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.) Os empregos de “Bragal Nivel Il criados pelo art.
1° da Lei Municipal n. 1.462/95, de 22 de Junho de 1.995, passam a denominar-se
simplesmente “BRACAL™, mantendo-se o padrio de vencimentos da referéncia M-4 A ¢
carga horina de 44 horas semanais.

Art. 2°)) Os empregos de “Bragal Nivel II” |, criados pelo art.
1°, da Lei Municipal n. 1.254/91, de 1° de Julho de 1.991, com a alteragdo introduzida
peloart. 12, da Lei Municipal n. 1.462/95, de 22 de Junho de 1.995, voltam a denominar-
se simplesmente * BRACAL”, mantendo-se o padrio de vencimentos da referéncia M-4
A e carga horéria de 44 horas semanais.

Art. 3°) Ficam extintos os empregos de “Bragal Nivel I",
criados pela Lei Municipal n. 1.462/95, de 22 de Junho de 1.995 e o emprego de
“Carpinteiro™ criado pela Lei Municipal n. 1.254/91, de 1° de Julho de 1.991.

Art. 4°) Os empregos de “Fiscal” criados pelas Leis
Municipais ns 1.254/91 e 1.595/98, passam a denominar-s¢ “AGENTE FISCAL DE

RENDAS MUNICIPAIS”, mantendo-se o padrio de vencimentos da referéncia M-15 e
jomada de 44 horas semanais. '
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Art. 5° Os empregos de “Guarda Municipal” criados pelas
Leis Municipais n°. 1254/91 e 1.319/92, passam a denominar-se “ GUARDA
MUNICIPAL NIVEL IIT” . com padriio de vencimentos da referéncia M-11 ¢ jornada de
44 horas semanais.

Art. 6°.) Os empregos de “Inspetor de Alunos” criados pela
Lei Municipal n. 1.254/91, com padrSes de vencimento M-05 e M-06, passam a denominar-
se “Orientador de Alungs™, todos com padrio de vencimentos da referéncia M-06 ¢
jormada de 44 horas semanais.

Art. 7°) Os empregos de “professor I criados pelas Leis
Municipais 1.582/97 e 1635/99, para exercicio da fungio no ensino fundamental de 1* a 4*
série, passam a denominar-se “PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I — 1* a 4*
série”, mantendo-se o padrio de vencimentos da referéncia M-16 e jornada de 25
horas/aula e 05 HTPC semanais.

Art. 8°) Os empregos de “Professor” criados pelas Leis
Municipais n. 1.254/91, 1.319/92, 1.418/94 ¢ 1.496/96, para exercicio da funcio na
educaglo infantil, passam a denominar-se “PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1-
EDUCACAO INFANTIL” , mantendo-se o padrio de vencimentos da referéncia M-14 A,
com jormnada de 20 horas/aula e 05 HTPC semanais.

Art. ) O emprego de “Nutricignists”, criado pela Lei
Municipal n. 1.254/91, passa a ter padriio de vencimentos da referéncia “M-18 A™, com
jornada de 30 (trinta) horas semanais e os empregos de “Encanador” criados pelas Leis
Municipais n°s. 1.254/91 ¢ 1.595/98, passam a ter padrio de vencimentos da referéncia M-
15, todos com jomada de 44 horas semanais.

Art. 10) Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, os empregos a seguir relacionados, de provimento por concurso
pubhcn sob © regime da Cumohda;ﬁo das Leis do Trabalho: a) 01 empre¢go de

RREGA] ROLE DE PATI padriio de vencimentos da

referéncia M-14, com jomada de 44 horas semanais, b) 10 __empregos de
RECEPCIONISTA, com padriio de vencimentos da referéncia M-06, com jornada de 44
horas semanais; c) 03_empregos de PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I -

ED O ESPECIAL —-D com padrio de vencimentos
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referéncia M-16 B, com jornada de 25 horas/aula e 05 HTPC semanais; d) 03 empregos de
PROFESSOR DE ACAO BASICA II - ED A PECIAL -
DEFICIENTE MENTAL, com padrio de vencimentos da referéncia M-16 B, com
jornada de 25 horas/aula, mais 05 HTPC semanais;, ¢) 06 (seis) empregos de AGENTE
DE TRANSITO, com padriio de vencimentos da referéncia M-11 e jornada de 44 horas
semanais; f) 01 (um) emprego de CONTADOR, com padrio de vencimentos da
referéncia M-22 e jomada de 44 horas semanais;, g) 02 (dois) empregos de
PSICOPEDAGOGO, com padrdo de vencimentos da referéncia M-18 A e jornada de 44
horas semanais, h) 03 (trés) empregos de TECNICO EM IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA, com padrio de vencimentos da referéncia M-15 e jonada de 44 horas
semanais; i) 03 empregos de ASSISTENTE SOCIAL, com padrio de vencimentos da

referéncia M-18 e jormnada de 44 horas semanais.”

Art. 11) Ficam extintas as fungBes de “Fisioterapeuta™ , de
provimento em comisséo, criadas pela Lei Municipal n. 1.418/94, de 12 de Agosto de 1.994
e a fungéo de “Encarregado do Controle da Merenda Escolar” criado pela Lei Municipal n.
1.398/93.

Arn. 12) Ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, dois (02) empregos de “Fisioterapeuta™ , de provimento por
concurso publico, sob o regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho, com padric de
vencimentos da referéncia M-18 A e jormnada de 30 horas semanais.

Art. 13) A fungiio de “Coordenador da Unidade de Saude” ,
criada pela Lei Municipal n. 1.344/93, com padrio de vencimentos M-21, passa a
denominar-se “COORDENADOR MUNICIPAL DE SAUDE” , com padrio de
vencimentos da referéncia M-22 e jornada semanal de 20 horas.

Art. 14) As fungdes de “Assessor Pedagbgico™ criadas pela
Lei Municipal n. 1.344/93, com padrio de vencimentos M-16 B, passam a ter jomada de
20 horas semanais.

Art. 15) Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipa! de Nova Odessa, um emprego de “ASSESSOR PEDAGOGICO”, com padrio
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de vencimentos da referéncia M-16 B, com jormnada de 20 horas semanais e um emprego de

“Chef r Tran ”, com padrio de vencimentos da referéncia M-15 e

jornada de 44 horas semanais, ambos de provimento em comissio.

Art. 16) As despesas com a aplicagdo da presente lei comrerdo

por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.
Art. 17) Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contririo.

MUNICIPAL DE NOVA ODESSA




