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LFI M. 1801/03, DE 1° DE ABRIL DE 2003

“Cria empregos no Quadro de

Pessoal

da

Prefeitura, altera denominagdes dos empregos
que especifica, altera padrdes de vencimentos, €

da outras providéncias”

SIMAO WELSH, Prefeito 6o Municipio de Nova
Odessa, Estado de Séo Paulo, no uso das atrihuigdes que the sao conferidas por lei, e,
considerando o contido no PMNO n. 939/03, principaimente o despacho do Setor de
Contabilidade quanto A observancia da Lei Complementar n. 101, de 05 de Maio de
2.000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), faz saber que a Camara Municipal aprovou e eie
sanciona e promulga a sequinte Lei:

Art 1% Ficam crados no Quadre de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, 0s empregos abaixo relacionados, de provimento
por Concuirso Pubkico e regidos pefa Consolidagdo das Leis do Trabalho:

[EMPREGOS QUANTIDADE FPADRAC TCARGA HORARIA
SEMANAL
[ Agente de Satde 12 N M-12 44 horas R
| Agente de Transito 05 11 44 horas
Coletor de Lixo 08 14-06 44 horas
Farmacautico o1 M-17 20 horas
| Tecnico de 10 M-19 44 horas

! Enfermagam
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Art, 2° Ficam também criados no Quadre de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Nowva Odessa, os empregos abaixe relacionados, de

provimento em comissdo e regidos pela Consolidagioe das Leis do Trabalho:

| EMPREGOS [QUANTIDADE ~ [PADRAG CARGA HORARIA

' | SEMANAL

Chefe do Setor de o1 M-22 | Z0horas
Enfermagem da

Rede Basica de [

Saude {

Chefe da Vigilancia| 01 W22 30 horas
Epidemiolagica ‘

Art. 3°. O provimento dos empregos criados pelos
artigos 1% e 2° supra dar-se-a através de Portaria do Poder Execufive, das quais

constarao as fungdes a serem desempenhadas pelo servidor.
Art. 4° Os empregos de Agente de Enfermagem,

criados pela Lei Municipal n. 1.529/97, Atendente de Enfermagem, criados pelas Leis
tunicipais ns. 1.254/91, 1.418/24 e 1.505/886; e Instrumentador Cirirgice, criados pela Lei
funicipal n. 1.426/85, passam a denominar-se "Auxiliar de Enfermagem”, com carga
horana de 44 horas semanais.

§ 1°. Ficam incorporadas ao padrao de vencimentos
dos servidores ocuparites dos empregos de que trata este arligo, todas as gratficages
por eles recebidas, sejam a que titulo for, passando o referido emprege a ter padrdo da
referéncia M-18-B.

§ 2°. Face a incorporagéo de que frata ¢ paragrafo 1°,
deste artigo, ficam revogados todos os alos do Poder Executivo que concederam
gratificagdo aos ocupantes dos ermpregos de que trata este artigo.

Art. 8° O emprego de “Contador’, crado pela Lei
Municipal n. 1.717/00, passa a ter padrdo de vencimentes da referéncia iM-23, no vaior de
R$ 1.837.40 (hum mil, oilocentos e innta e sete reais e quarenia centavos).
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Art. 6° Os empregos de "Assessor de Recurscs
Humanos”, criados peia Lej Municipal n. 1.670VS3, passam a ter padrao de vencimentos
da referéncia M-21.

Art. 7°. Os empregos de "Auxiliar de Enfermagem’,
criados pelas Leis Municipais n. 1.254/91, 1.418/04, 1.635/99, 1.732/00 e 1.745/00, em
face da incorporagao salarial das gratificacdes concedidas aos ocupantes dos referidos
empregos, passam a ter padido de vencimentos da referéncia M-18-B, com carga horaria
de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico -~ Face & incorporagdo das
gratificacdes de que trata este anigo, ficam revogados todos 05 atos do Pedar Exacutivo
que concederam gratificagiics aos servidores ocupantes dos refendos empregos.

Art. 8° Os empragos de “Técnico de Enfermagem’”,
criados pelas Leis Municipais ns. 1.418/34 e 1.505/98, em face da incorporagédo salarial
das gratificagdes concedidas aos ccupantes dos rsferidos empregos, passam a ter
padrac de vencimentos da referéncia M- 19, com carga herana de 44 horas semanais.

Paragrafo Unico — Face a incorporagdo das
gratificagies de que trata este artigo, ficam revegados tedos os atos do Peder Executive
Ggue concederam gratificagdes aos servidores ocupantes dos referidos empregos.

Art. 8°. Em face da incorporag3ao aos vencimentos
das gratdficacdes concedidas aos ocupanies dos empregos de "Enfermeiro’, cnados pelas
Leis Municipais ns. 1.254/81, 1.505/96 e 1.635/59, passam 05 referidos empregos a ter
padria de vencimentos da referéncia M-21-A, com carga horaria de 44 horas semanais.

Pardgrafo Unico: Face ao disposto neste artigo, ficam
revogadas todas as gratificacBes concedidas aos ocupantes dos empregos de
“enfermeire” de que trata este artigo.

Art. 10, Esta el entrard em vigor na data de sua
publicacao,

Art. 11. Revogam-se as disposighes em contrario.

PREFEITURA MUMNICIFPAL DE NOVA ODESSA, 1°
DE ABRIL DE 2003.

Prefeito Municipal



