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ESTADO DE BAD PALILD

LEI N. 1914/03, DE 28 DE MAIO DE 2003

“Cria empregos e fungdes no Quadro de
Pessoal da Frefeitura Murnucipal de Nova
Odessa, extingue ¢ altera denominagdes de
empregos e fungbes gue especifica, estabelece
cargas horirias e requisifos e da outras

providéncias”.

SIMAO WELSH, Prefeito do Municipio de Nova
Qdessa, Estado de S8o Paulo, no uso das atrbuigbes que the sao conferidas
por tei, faz saber que a Camara Municipal aprovou @ ele sanciona e promulga
a seguinte Lei |

Art 1° Ficam criados no quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, as fungbes abaixo relacionadas, de
provimento em comissao, de livre nomeagac e exoneragdo, sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho:

FUNCOES N¢ FUNGOES PADRAO VCTOS JORNADA
Coordenador de

Vigilancia Epidemiclogica 01 M-22 30h/sem.
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 t-22 30hisem,
Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 M-22 30h/sem.
Coordenador de Cuitura 01 M-22 40h/isem.
Coardenadaor de Esportes e Lazer 01 M-22 40h/sem.
Chefe do Setor de Compras 01 M-20 40hisem.

Recepcionisia de Gabinete 01 M-19 40hfsem.
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Assistente de Gabinete 01 M-19 40hfsem.
Assistante de Gabinets 03 12 40hfsem.

| — As fungdes de Coordenadores de Vigilancia
Epidemiolagica, Vigilancia Sanitdria e de Vigilancia Ambiental, de livre
nomeacido e exoneracao, serao exercidas por pessoas com fermagao
universitaria e com conhecimentos das areas especificas.

Il = A funcace de Coordenador de Cultura, de livre
nomeacic e exoneragac, sera exercida por pessoa com formagdo
universitaria & com cenhecimentos de arte e cultura.

Il - A fungdo de Coordenador de esportes e
Lazer, de livre nomeagdo e exoneragdo, sera exercida por pessoa com
formacao de nivel medio e com conhecimentos nas areas especificas.

IV - A fung@o de Chefe do Setor de Compras serg
exoicida por servidor publico municipal efetivo, nomeado em comissac, &
subordinada diretamente ao Assessor Financeiro, com a qualificagdo minima
abaixo;

a) Possuir instrugdo de nivel médio;

b} Conhecimentos sdlidos em informatica, principalmente Word e
Excel.

¢) Conhecimentos em processos licitatorios.

V - A funcBo de Recepcionista de Gabinete, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeilo, sera exarcida por pessoa com os
seguintes requisitos minimos.

a) Possuir instrucae de nivel medio,
by Fluéncia no idioma inglés;
c) Conhecimentos sdlides em informatica, principalmente em Word e

Excel
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VI - Para a fungd@o de Assistente ds Gahbinete,
padrao M-19, de livre nomeacdo e exoneragao pelo prefeito, serdo exigidos
0$ seguintes préveguisitos:

a) Possuir instrugdo de nivel medio;
b) Possuir Carteira de Habilitag&o.

Art. 2% Ficam criados no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Nova Qdessa, os empregas abaixo relacionados, de
provimento por Concurso Publico e regidos pela Consalidagdo das Leis do
Trabalho:

| - 01 {um) emprego de Regente TitulariDiretor
Artistico. com padrao salanal da referéncia M-22 e carga horaria de 20(vinte)
horas semanais;

[l - 31 {um} emprege de Regente Assistente, com
padric salanal da referéncia M-20 e carga horara de 20 (vinte) horas
semanais,

It - 08 (oita) empregos de Instrutores Musicais,
com padr3o salaral da referéncia M-17 e carga horaria de 20 {(vinte) horas
semanais,

IV - D2(dois) empregos de Amuivistas
Musicais/Inspetor/Montador, com padrao salarial da refaeréncia M-186 e carga
horéria de 40 (Quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO — Os requisitos para o
preenchimento dos empregos criados pelo “caput’ serdo definidos em lel
especifica que dispora sobre a criagclo de Centro Municipal de Educagao
Musical e reqguiamentac&o da Banda Municipal “Prof, Gunnar Tiss".

Art. 3% O servidor publico municipal efetivo, ao se
desligar do emprego em comissio retornara ao seu emprego de ornigem, néo
incorporande em  hipdtese alguma as vanlagens recebidas durante o
comissionamento.
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An. 4° Ao servidor publice municipal efetive que
exercer cargo em comissao, sera facuitado optar pelo vencimento de seu
emprego de origem.

Art. 5% — O provimento dos carQos € empregos
criados pelaos Art. 1° e 2° desta lei, dar-se-a através de Portaria do Poder
Executive, quais constardo as fungbes a serem desempenhadas pelo
servidor.

Art. 6% — O provimento dos cargos criados por
esta Lei obedecera no gque Ihe for aplicavel as disposigbes da Lei
Complementar 101, de 05 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscai).

At. 7) O Chefe do Poder Executivo
regulamentara por decreto a presenta lei, no que entender necessario.

Art. 8% - Face a cnagdo da fungdo de
Coordenader de Vigildncia Epidemioldgica, fica extinta fungdo de Chefe da
Vigilancia Epidemioldgica, ¢riada pelo 0 art. 2° da Lei n® 1501/03.

Art. 9°) As despesas com a aplicagdo da presente
lei comerdo por conta de dotagdo orgamentana propria, suplementada se
necessano.

Art.10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagio, retroagindo seus efeitos & 1° de maio de 2003

Art. 11 — Revogam-se as disposigdes em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA,

AOS 28 DE MAIO DE 2003.

—

SIMAQO WELSH
PREFEITO MUNICIPAL




