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LEIN. 1618/03, DE 20 DE HJNHO DE 2003

"Concede reajuste de vencimentos aos servidores

municipais ativos 2 inativos, reajuste de subsidios do
prefeito e vice-prefeite e da outras providéncias”.

S5IMAC WELSH, Prefeito do Municipioc de Nova QOdessa,
Estadp de S3c¢ Pauld, no uso das atribuigdes que the sdo confendas par lei, faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eie sanciona e promulga a seguinte Lek

Art 1°) Fica o Poder Executivo autonzado a conceder, a
todos os servidores publicos municipais, ativos e inativos, reajuste salarial da ordem de
20% (vinte por cente) a incidir scbre ¢ saldrio base de maio de 2003, apcs a incorporagio
do abono mensal no valer de R$ 50,00 (cinglienta reais), concedidos pela Lei Municipal
n® 1.849/02, de 05 de Abril de 2002, a ser aplicado a partir de 1° de Junho de 2003.

Art. 2°) Fica instituida, a partir de 2004, como data base da
categoria para a revis@o do Acordo Coletivo de Trabalho o dia 1* de Margo de cada ano.

Art. 3°) Fica ratificade o Acordo Coietivo de Trabalho para
o biénio 2003/2004, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Nova Odessa e o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais Auldrquicos Fundacionais Alivos e Inafivos de

Americana e Nova Odessa, em anexo.

Art. 4° ) Fica, ainda, autorizado o reajuste dos subsidios do
Prefeito Municipal e do Vice-prefeito, no mesme percentual concedido acs servidores
municipais, nos termos das disposi¢ées do ant.3°, da Lei Municipal n® 1.751/2000.

Art. 5°) As despesas com a aplicagéo da presente lei
correrag por conta de dolacio orgamentana propra, suplemeniada se necessano.
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Art. 6°) Esta le entrara em vigor na data de sua publicagao,
retrgagindo seus efeitos a parlir de 1° de Junho de 2.G03.

Art. 7°} Revogam-se as disposigbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODDESSA
Acs 20 de Junho de 2003,

SlMiﬂG; %

PREFEITO MUNICIPAL
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Autarquicos
Fundacionais Ativos e Inativos de Americana e Nova Odessa

ACORDQ COLETIVG DE TRABALHO

204 2/2004

De¢ um lado, Sindicato dos Scrvidores Publicos Municipats Autdrquicos Fundacionats Ativos
e Inativos de Americana ¢ Nova Qdessa, inscrito no CNPJ sob n® 36.973.307/0001-16, com
sub-sede na cidade de Nova Odessa, Estado de S3o Paulo, 3 Rua Anchieta, n® 539,
representado pelo seu dirctor-presidente Sr. Aires Ribeiro ¢ assistido por sua advogada Dea
Ana Paula Cancilli, OAB/SP 176.714, ¢ de outro lado, Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
sito a Avenida Jodo Pessoa, n® 777, Centro, na cidade de Nova Odessa/SP, representada pelo
Prefeito Municipal Sr. Simao Welsh ¢ assistida pela Procuradora Dra. Marcia Rodrigues
Fagundes, OAB/SP 123.649, na conformidade do deliberado pela Assembléia Geral, fica
cstabelecido o presenre Acorda Coletivo de Trabalho, pelos termos que scguem:

CLAUSULA 1* REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial da ordem de 20% (vinte por cento) a incidir sobre o valor
de Salario Base de Maio de 2003, apds a incorporagiio do abeno de RS 50,00 (cinquenta

rcais), a serem pagos & partir de 01 de Junho de 2003 . O referido perceatual decorre do

reajuste salarial ¢ recomposicao inflacionaria do periodo €1 de Jancirc de 2002 a 31 de Maio
de 2003,

CLAUSULA 2" DA DATA BASE DA CATEGORIA

A partir do ano de 2004 fica determinada a data basc para 17 de Margo de cada ano.

CLAUSULA 3" QUINQUENIO

Fica cstabclecide o psgamento do adiclonal por tempo de servigo, no valor de 5% (cinco per /_
cento), aos cmpregados que tiverem cinco anos de casa, desde a admiss@io, destacando-sc 6o

halerite © valor do dltimo adicional pago ac empregado. ,

y
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Sede: Rua Sete de Setembro, 1475 « Bairro-Girassol - AMERICANA - F: {19) 34627287 » 3406.5419
Sub-Sede: Rua Anchigra, 539 - Centro - Nova Qdessa - F. {19) 34766283
C.MPJ, 56.97£.307/0001-1€ + Inscrighe Estadual: ISENTO +  e«nall: sspmano@dginetcom be
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Autarquicos
Fundacionais Ativos e Inativos de Americana e Nova Odessa
CLAUSULA 4* BA CESTA BASICA DE ALIMENTOS

Fica assegurado para os servidores iunicipais que ganham até 06 salarios minimos a enfrega
mcnsal de uma c¢sta basica, gue stra composta pelos scguintes produtos:

10 Kg de arroz agulhinha

05 Kg dc agucar costal

03 Kg de feijao cariogquinha

01 Kg de macarrido tipo Cspaguete com OvVOs

0,5 Kg de po de café com sclo ABIC de purcza

01 Kg de farinha de trigo especial

01 Kg de sal refinado iodado

(34 latas de ¢leo de soja refinado

0! lata de extrato de tomaic contendo 30 a 400 grs.
0] lata de pEssego cm caldas sem carogo

01 pacote de leite de vaca integral em po instantaneo
{1 pacote de biscoito tipo wafer no sabor chocslate, morando ou doce de leite
01 lata de achocolatado ¢m po instantanec

01 caixa dc papeldo para armazenamento ¢ cntega

CLAUSULA 5* DA LIBERACAO DE UM DIRETOR DO SINDICATO COM
PREJURZQ DOS VENCIMENTOS

Fica estabetecido, que serd permitido a liberagio de um diretor, para exercer as fungdes
sindicais, pelo periodo de scu mandato, com prejuizo de scus vencimentos.

CLAUSULA 6' DOS HORARIOS DE TRABALHO DOS POSTOS MEDICOS (UBS,
VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL)

Fica convencionado cnirc as partes o scguinte horario para os servidores que laboram nos

postos médicos (UBS), vigitancias sanitiria, cpidemiotogica, ¢ ambicntal, ¢ foram contratados
para a carga horara de 44 horas semanais.

De segunda a quinta-feira das 7:00 as 17:00, com wntervalo de uma hora para refeigdo ¢
descanso.

De sexta-fcira das 7:00 as 16:00 horas com intervalo de uma hora pura refeiclio ¢ descanso.

CLAUSULA 7° DO FORNECIMENTO DE VALE REFEICAO AGS SERVIDORES
- DA AREA DE ENFERMAGEM QUE SE ATIVAM EM JORNADA DL SEIS HORAS,
E POSSUEM SEGUNDO EMPREGO

Fica cstabelecide que o Municipio de Nova QOdessa forncecra o wale rcfeigio para os
servidores da drea de enformagem que se ativam om jornada de sois horas, ¢ que possucm um
segundo emprego, 0s quais poderao realizar a refeigdo antes do inicio da jornada ou afds o
encerramento do expediente.

Sede: Aua Sele da Setembro, 1475 - Bairra Girassol - AMERICANA - F; (19} 3462 7287 - 3406.5419
Sub-Sede: Rua Anchieta, 532 - Ceniro - Nova Odessa - F- {19} 2476 5283
C.N.PJ, 56.978.307/000118 + Inscrlgioe Estadual: iSENTO + e-mall sspmanod@dginet.com.br
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Autarquicos
Fundacionais Ativos e Inativos de Americana e Nova Odessa

CLAUSULA 8° DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIA (PDV)

Fica institwido no ambito do Poder Pubhco Mumicipal, através de lel, o Programa de
Desligamento Votuntario, do servidor plblico municipal, objetivande methor alocagio dos
rceursos humanos e equilibnio das comas pablicas. A adesdo podera sor foita pelos servidores
publicos municipais da administragio direta, contratados pclo regime das Consolidagdes das
leis do Trabatho, execto aqueles que:

a) Tenham sido condenados por decisio judicial {ransitada em julgado, que importe na perda
do cargo,

b} Estejam afastados em virtude de tratamento de sadde, podendo aderir ao plano desde que
obtenha alta medica;

¢) Tenha sido admitido em carater temporirio,

Q servidor que adenir a0 PDV deverd permancssr no excrcicio da fungiio alé a data de sua
cfetiva cxoneragio. Ao servidor quc aderir ao PDV serdo concedidos os scguinles incentivos

financeiros’
5 Aviso Prévia indemizado de 30 dias
m Fcnas proporcionais e ou vencidas acrescidas de 1/3

1I)  13° salano proporcional

1V} Liberagio de guia para saque de depésitos de FGTS

V) Multa equivalente a 40% sobre os depdsitos cfctuados a titulo de FGTS
¥I)  Pagamenio em pgednia de licenga premio

O servidor quc optar pele PDV devera assinar junto ao departamento  pesscal,
requenimento solicitande scu enquadraments no programs, renunciando expressamente, a
todo e qualquer dircito decorrente do vinculo empregaticio, exceilnadas as verbas descritas

nos incentives financoiros acima descrites, conferindo plena guitagdo ao centrato de
trabalho.

A opgio pelo PDV sera recebida pela Prefeitura de Nova Qdessa, pelo periodo de Olde
julho de 2003 a 31 de dezembro de 2003, estando as opgdcs sujeitas 4 escala de pedidos,
na ordecm cronoldgica de protocolo, bem como, de acordo com a disponibilidade de
liberagio dos servidores de cada sctor,

Fica vedada a rcadmissio ou reintegragdo do seniador que se beneficiar deste acorda,
salvo se decorrente de concurso publico.

Na hipotese de readmissio do scrvidor por concurse publico, o tempo do scrvigo
considerado para apufagdo do incentive, nos (ermos deste acordo, niio podera ser

reutlizado para o mesmo fim ou usufrute de qualquer beneficic ou vantagem de idértco
fundamento.

Sede: Aua Sete de Selembro, 1475 - Balno Girassol - AMERICANA - F, (18] 3462 7287 » 3406.5419
Sub-Seda. Rua Anchieta, 532 - Caniro - Nova Cdessa - F: [19) 24765.6283
C.MN PJ, 56.0978.307/0007-16 » inscrigdc Estadugl: ISENTO + e-mall: sspmsnu@dgincl.cn;‘n.hr
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Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Autarquicos
Fundacionais Ativos e Inativos de Americana € Nova Odessa

CLAUSULA 9'- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A titulo de contnbuigiio de solidariedade, fica determinado ¢ desconto do valor de RS 5,00
{cinco reais) referente ao vencimenio do més de junho/03.

Para lanto scra dado oportunidade ao servidor, para se manifestar a respeito da referida
contribulcao.

CLAUSULA 10° DO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS NOS FERIADOS COM
ADICIONAL DE 1006%

Fica convencionado que as horas extras laboradas nos feriados seriio pagas com adicional de
100% (cem por conia).

CLAUSULA 11* DA EQUIPARACAO SALARIAL ENTRE BABAS E ADP'S

As servidoras lotadas na fungio de babi que possuem formagis de magistério, tork dircito a
uma gratificagdo salarial no valor equivalente a diferenca existente enire o salario base da
ADI e o salario base da Baba.

Para tanto, ¢ indispensavel que se comprove tal gualificagio, através da apresentagio do
respectivo diploma.

CLAUSULA '12° - DA IMPLANTACAO DO SESMET, PCMSO E REALIZACAO
SIPAT

A Administragdo Municipal estara realizando estudos para implantagdo dos programas acima
mencionadas.

CLAUSULA 13* DO FORNECIMENTO DE LEITE PARA OS SERVIDORES DO
SETOR DE LIMPEZA PUBLICA.,

O Municipio de Nova Odcssa ja regularizou © fornecimento de leite para os scrvidores do
setor de limpeza piblica,

CLAUSULA 14° DO FORNECIMENTO DE REFEICAO DOS SERVIDORES QUE SE
ATIVAM NO TURNO DANOLTE

O Muncipio de Nova Odessa jé regularizou o fornecimento de refeicio para os servidores

que Jaboram no periodo noturna. %

Seda: Rua Sete de 3etembro, 1475 - Bairro Girassol - AMERICAMNA - F: 8) 3462, 7287 = 34065419
Sub-Seds: Rua Anchieta, 539 - Centro - Mova Qdessa - F. (18) 3476.6283
C.N.F:). 56.5768.307/0001-16  * Inscrigio Estadual; ISENTO + e-mall: sspmana@hdglnet.com,br




PUBLICOS DO ESTADD OE Gl PAULE

‘ - -‘ %ﬁﬁ? S8 -a.%\
. : W Y s
&' %'b -..o‘f

SSPMANO FALHTE BURIEIPELIZTA DDS RERVDDAS g W

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Autarquicos
Fundacionais Ativos e Inativos de Americana e Nova Odessa

CLAUSULA 15° DA VIABILIZACAO DE PROGRAMA HABITACIONAL

Fica o Sindicato responsavet pela claboragdo de pesquisa dentre 08 servidores para apurar
aqueles que nio possucm residéncia propria. Tal pesquisa serd encaminhada 4 Administragio
para cstudos.

CLAUSULA 16* - DA YIGENCIA

O presente Acerde Coletive terd vigéneia de 10 {dez meses), com inicio em 0} de junho de
2003 ¢ témuno cm 28 de feverciro de 2004

E por cstarcm assim ajuslados, os representanics logais das partes acima mencionadas, ¢ scus
respectivos consultores juridicos, firmam o presente acordo em 07 (setc) vias, sendo us O3
{trs) primciras para homologagZo ¢ arquivo no Ministério do Trabalho, ¢ duas vias para cada -
um dos signatdrios deste acordo

Nova Odessa, 1t de junho de 2003,

Drﬁﬂérc'ia‘}l'adﬁg € Fagundes I

cidica, isipio dk Mova Qdessa
ito —

ra )
Sr. Arfes Kibeir
Presidente dorSindicate dos Servidores Pablicos Municipais Fundacionais e Auldrquicos
ativos ¢ inativps de Amenicana & Nova Odessa - SSPMAND -
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Dra /Ana Pauka Cazicill o
As%ﬂm Jundica do Sirdicalo,
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