Prefeitura Municipal de Nova Odessa

Estado de Sdo Paulo

LEI N° 2141, DE 04 DE MAIO DE 2006.

“Dispoe sobre a instituicdo de Avaliagdo de
Desempenho de Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
durante o periodo de estagio probatério, nos
termos do artigo 41, § 4° da Constituigdo
Federal, e determina outras providéncias”.

MANOEL SAMARTIN, Prefeito Municipal de Nova Odessa,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Nova Odessa aprovou e ele sanciona e promulga

a seguinte Lei: »

Art. 1°.) Fica instituida a Avaliagdo Especial de Desempenho
dos servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
durante o estagio probatério, seguindo conceitos e normas basicas disciplinadas na

presente Lei.

Art. 2°.) Estagio probatério é o periodo de trés anos de
exercicio do servidor nomeado por Concurso publico para cargo efetivo, destinado

a apurar as qualidades e aptidées do servidor para o cargo.

Paragrafo unico: Nao serdo computados no periodo de /
estagio probatorio, para fins de aquisicdo de estabilidade, os periodos de 4”
afastamentos do servidor publico municipal pelo INSS e para ocupar cargo de

provimento em comissao. /

Art. 3°) S3o requisitos a se apurar durante o estagio

probatorio:
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| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;
IV - Produtividade;

V — Responsabilidade.

Art. 4°.) A Prefeitura Municipal, através do Setor de Recursos

Humanos, mantera total controle e cadastro dos servidores em estagio probatorio.

Art. 5°.) A Avaliagdo Especial de Desempenho sera sempre
realizada pela Comiss&o Especial designada para esse fim, em parceria com O

Setor de Recursos Humanos € as respectivas Chefias imediatas.

§1°.) A Comisséo Especial acima aludida sera constituida por
no minimo cinco servidores publicos municipais, sendo a maioria deles
concursados estaveis da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, designada por
Portaria do Prefeito Municipal, cabendo a Presidéncia da Comissdo a um dos

membros.

§2°) A Comiss@o de que trata © “caput’ terd carater
permanente, Cujos servigos por ela prestados serdo remunerados ou nao, ficando a
critério do Prefeito Municipal decidir, em valor nao superior a um salario minimo,
devida enquanto estiverem desempenhando as fungdes inerentes a avaliagéo.

Art. 6°) A Avaliacéo Especial de Desempenho ocorrera

obedecendo-se a seguinte periodicidade: /,r
/

| - noventa dias, contados da data em que 0 servidor entrou em/

exercicio,
Il - um ano, contados da data em que o servidor entrou em

exercicio;
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Il - dois anos, contados da data em que o servidor entrou em

exercicio;
IV - dois anos e seis meses, contados da data em que 0

servidor entrou em exercicio.

§1°. — No prazo maximo de noventa dias, contados da data da

publicagdo da presente Lei, sera aplicada a Avaliagdo de Desempenho para todos
os servidores que ainda n&o tenham sido avaliados, independentemente da data de
admissdo, desde que ainda se encontre no estagio probatério, sem prejuizo da
periodicidade estabelecida no presente artigo.

§2°. — Trinta dias antes de cada periodo determinado para
Avaliagdo Especial de Desempenho, a Comiss&o Especial de Avaliagéo, a que se
refere o artigo 5°, convocara aos respectivos chefes imediatos dos servidores a
serem avaliados, para fornecerem as informacgbes necessarias ao processamento

da avaliagao.

§3°. — De posse das informagdes, a Comissdo Especial
processard o resultado, emitindo parecer conclusivo favoravel ou contrario a

confirmag&o do servidor em estagio.

§4°. - Se a conclusao for contraria a permanéncia do servidor,
dar-se-a4 conhecimento a ele, para efeito de, se pretender, apresentar defesa

escrita, no prazo de 15 (quinze) dias.

§5°. — Em caso de defesa, ser4 encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comissao Especial, competindo
ao Prefeito decidir sobre o desligamento ou a manutengéo do servidor.
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§6°. — Se o Prefeito Municipal der provimento a defesa, sera o
servidor mantido no cargo até a proxima avaliagdo especial de desempenho do
estagio probatdrio. Se o servidor obtiver avaliagdo favoravel até a Ultima avaliagéo
de desempenho do estagio probatério, alcangara assim, sua estabilidade,

ratificando-se o ato de nomeagéo.

§7°.- Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando,
portanto, aconselhavel o desligamento do servidor, ser-lhe-4 encaminhado o

respectivo ato de desligamento.

Art. 7°.) O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo administrativo, no

qual Ihe seja assegurado amplo direito de defesa.

Art. 8°.) Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9°.) Revogam-se as disposicdes em contrario.
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