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LEI N° 2.310, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

“‘Autoriza a Prefeitura Municipal de Nova Odessa a
celebrar convénio com Escolas Técnicas de Nivel
Médio, Nivel Médio Regular e Nivel Superior,
objetivando a contratagao de estagiarios.”

MANOEL SAMARTIN, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigées conferidas por lei e, considerando o
disposto na Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008, fagco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica a Prefeitura Municipal de Nova Odessa autorizada a
celebrar convénios com Escolas Técnicas de Nivel Médio, Nivel Médio Regular e
Nivel Superior, objetivando a contratagcao de estudantes para realizagao de estégiog_,

nos diversos setores municipais em atividades compativeis com os cursos
realizados pelos mesmos.

Paragrafo primeiro - O convénio de que trata o presente artigo
devera explicitar o processo educativo compreendido nas atividades programadas

pelas instituicbes de ensino para seus alunos e as demais condigdes estabelecidas
na presente Lei.

Paragrafo segundo - A celebracao de convénio de concessao
de estagio entre a instituicdo de ensino e a Prefeitura Municipal de Nova Odessa

nao dispensa a celebracdo de termo de compromisso de estagio.

Art. 2.° O estagio podera ser obrigatério ou nado obrigatério,
conforme determinagao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de

ensino e do projeto pedagdgico do curso.

LEI N° 2.310, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008.

- 1/7



AOVA ﬂﬂﬁ_ﬂ

Prefeitura Municipal de Nova Odessa ﬂéw

Paragrafo primeiro - Estagio obrigatério &€ aquele definido como

tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao e obtencgéo de
diploma.

Paragrafo segundo - Estagio ndo obrigatério & aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e

obrigatéria.

Art. 3.° Para que seja possivel a realizacao do estagio na

Prefeitura Municipal de Nova Odessa, é necessario que o aluno apresente os

seguintes requisitos:

| — aprovagao em processo seletivo simplificado;

Il - matricula e freqiiéncia regular em curso de educagéao de nivel
superior, de educacgao profissional de ensino médio e de ensino médio regular e,
atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o aluno, a
Prefeitura e a instituicao de ensino;

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio

e aquelas previstas no termo de compromisso.

! Paragrafo unico - O estagio devera ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da instituigao de ensino e por supervisor da Prefeitura,
comprovado por vistos nos relatérios das atividades exigidos pela instituicao de

ensino em prazo n&o superior a seis meses e por mengao de aprovacao final.

Art. 4° A escolha dos estagiarios sera efetuada mediante
processo seletivo simplificado, a ser organizado pelo Setor de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, podendo contar com a colaboragao de
funcionarios do quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
% area de conhecimento desenvolvida no curso para os quais os estagiarios serao
admitidos.
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Art. 5.° A Prefeitura Municipal de Nova Odessa podera recorrer a
servicos de agentes de integragdo publicos ou privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagao
que estabelece as normas gerais de licitagdo, competindo aos agentes de
integracao o seguinte:

| — identificar oportunidades de estagio;
Il — ajustar suas condi¢coes de realizacao;
lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes
pessoais;

V — cadastrar estudantes.

Paragrafo uGnico - Os agentes de integracdo serao

responsabilizados civimente se indicarem Estagiarios para a realizacdo de

atividades nao compativeis com a programacgao curricular estabelecida para cada

i curso, assim como Estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais
ndo ha previsdao de estagio curricular. Serao responsabilizados ainda, caso haja
cobrancga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos servigos

? referidos nos incisos deste artigo, o que fica totalmente proibido.

Art. 6.° Sao obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagao
aos estagios de seus alunos:

I — celebrar termo de compromisso de estagio com o aluno ou
com seu representante legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e
com a Prefeitura Municipal de Nova Odessa, indicando as condigées adequadas do
5 estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar

do estudante e ao horario e calendario escolar;
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Il - avaliar as condi¢des estruturais oferecidas pela Prefeitura
Municipal de Nova Odessa, para verificar sua adequagdo a formacao cultural e
profissional do aluno;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
Estagiario;

IV — exigir do aluno a apresentacao periddica, em prazo nao
superior a seis meses, de relatério de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o Estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas

normas,

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliacao dos estagios de seus alunos;
VIl — comunicar a Prefeitura Municipal de Nova Odessa, no inicio

do periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico - O plano de atividades do Estagiario sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for

avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 7.° Sao obrigagdes da Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
em relagao ao estagio oferecido:

| - celebrar convénios com Escolas Técnicas de Nivel Médio,
Nivel Médio Regular e Nivel Superior, objetivando a contratagao de estudantes para
realizacao de estagios nos diversos setores municipais em atividades compativeis
com os cursos realizados pelos mesmos, sem prejuizo da celebragéo do termo de
compromisso de estagio;

Il - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao

aluno atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;
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Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
Estagiario, para orientar e supervisionar até dez Estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do Estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasiéo do desligamento do Estagiario, entregar termo de
realizagdo do estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio;

VIl - enviar 3 instituicdo de ensino, com periodicidade minima de
seis meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao Estagiario.

Paragrafo udnico - No caso de estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste

artigo devera ser assumida pela instituicdo de ensino.

Art. 8.° A jornada de atividade em estagio devera ser compativel
com as atividades escolares e com o horario de funcionamento da Prefeitura e nao

ultrapassar:

| — quatro horas diarias e vinte horas semanais para os alunos do
curso técnico de nivel médio e do ensino médio regular.
Il - seis horas diarias e trinta horas semanais para os alunos

matriculados em curso de nivel superior.

Art. 9.° A duragao do estagio ndo podera exceder dois anos,

exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia fisica.
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Art. 10. A Prefeitura podera, a seu critério, conceder bolsa, em
valor n&o superior a um salario minimo por més, ao estagiario regularmente
matriculado em curso de nivel superior e, meio salario minimo por més, ao

estagiario regularmente matriculado em curso técnico de nivel médio e do ensino
médio regular.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de estagio nao obrigatério, a
concessao da bolsa de que trata o presente artigo, bem como concessao de auxilio
transporte se torna compulsoria.

Paragrafo segundo - A eventual concessdao de beneficios
relacionados a transporte, alimentagao e saude, dentre outros, ndo faz gerar vinculo

empregaticio entre o Estagiario e a Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

Art. 11. E assegurado ao Estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser

usufruido preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo primeiro - O recesso de que trata este artigo devera
ser remunerado quando o estagiario receber bolsa.

Paragrafo segundo - Os dias de recesso previstos neste artigo
serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de estagio ter duracéo
inferior a um ano.

Art. 12. Aplica-se ao Estagiario a legislagéo relacionada & saude
e seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade desta
municipalidade.
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Art. 13. O termo de compromisso devera ser firmado pelo
Estagiario ou com seu representante legal e pelos representantes legais da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e da instituicao de ensino, vedada a atuagéo

dos agentes de integracdo a que se refere o artigo 5.° desta Lei como representante
de qualquer das partes.

Art. 14. O numero maximo de Estagiarios em relagcdo ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Odessa devera ser de até vinte por
cento.

* Paragrafo primeiro - Quando o calculo do percentual disposto
no caput deste artigo resultar em fragao, podera ser arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior.

Paragrafo segundo - Nado se aplica o disposto no caput deste

artigo aos Estagiarios de nivel superior e de nivel médio profissional.

Paragrafo terceiro - Fica assegurado as pessoas portadoras de

deficiéncia o percentual de dez por cento das vagas oferecidas pela Prefeitura.

Art. 15. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio

"s da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposig¢des.
Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as
Leis Municipais n°. 1814/2001 e 1915/2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
EM 16 DE DEZEM B
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