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LEI N° 2378, DE 30 DEZEMBRO DE 2009

“Cria emprego de Enfermeiro, de provimento
por concurso publico, no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.”

SALIME ABDO, Vice - Prefeita, em exercicio no cargo de Prefeita
do Municipio de Nova Odessa, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica,
através do art. 72, Inciso Il, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Nova Odessa, 01 (um) emprego publico de Enfermeiro, de provimento por
Concurso Publico, com padrao salarial referéncia P-60, com carga horaria de 40
horas semanais e regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Art. 22 O emprego publico de Enfermeiro, criado no art. 12 sera
exercido por pessoa que possua Curso Superior em Enfermagem.

Art. 32 As atribuicdes desenvolvidas pelo servidor lotado no
emprego publico de Enfermeiro sdo as descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrao por conta de dotagao orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Rl R SR 2009 A presente lei foi publicada em
e endo fixada na

sede desta Prefeitura, conforme

SALIME ABDO Art. 77 da Lei Organica Municipal.

VICE-PREFEITA EM EXERCICIO NO CARGO DE PREFEITA MUNICIPAL
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tura Municival de a Odessa ’g

ANEXO |
ENFERMEIRO

DESCRICAOSUMARIA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios,
transportes aéreos, navios, postos de satide e em domicilio, realizando consultas
e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam agdes para a promocdo da
salde junto & comunidade. Podem realizar pesquisas.

DESCRICAO

Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de
enfermagem, avaliando os servicos prestados; desenvolver capacitagdes,
educacdo continuada, treinamento e reciclagem; efetuar consultas de
enfermagem e elaborar a sistematizacdo do atendimento de enfermagem:;
desenvolver os programas preconizados pelo SUS; contribuir com a equipe
multidisciplinar visando a prevengdo, tratamento e promogdo a salde da
populagao; efetuar o controle de boletins de produtividade e do numero de
exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; participar
de reunides de carater administrativo e técnico, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados e de treinamentos e capacitagdo, colaborando com a Gestdo
de Saude; participar de campanhas de vacinagio e outras de interesse a salde
publica; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de Portaria, o comércio, a
distribuicao, o transporte e a industria de produtos e servigos relacionados a
saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas de
programas instituidos pelo Ministério da Salde; conferir e acompanhar os
processos da Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos procedimentos
legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificagdes,
penalidades e autos de infragdo, elaborando os respectivos processos; manter
: sempre o ambiente de trabalho organizado e em condigbes adequadas de
: seguranca; fazer uso de Equipamentos de Protec&o Individual, quando necessario;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe
imediato.

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar flexibilidade; Demonstrar organizagdo; Demonstrar auto-controle;
Adaptar-se as situagbes; Observar com atencdo e critério; Cultivar a
sensibilidade; Demonstrar destreza manual; Comunicar-se; Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranga; Expressar-se pela escrita; Interpretar
linguagem ndo verbal; Demonstrar habilidade para negociagéo; Interpretar
linguagem verbal.
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