Prefeitura Municival de Nova Odessa N

0

LEI Ne 2.393, DE 15 DE MARCO DE 2010

sAutoriza o Poder Executivo a realizar
contratagdo temporaria de pessoal e firmar
convénio com o Ministério do Esporte, para
atender as necessidades do Programa
Segundo Tempo.”

MANOEL SAMARTIN, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica, atraves

do art. 72, Inciso 11, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contratos
de trabalho para provimento em comissao, por prazo determinado, para admissao
de pessoal em caréter temporario, visando & execucdo dos programas sociais
esportivos realizados em parceria com 0 Ministério do Esporte por meio de
convénios especificos para essa finalidade.

Art. 20 Fica o Poder Executive autorizado & firmar convénic com
o Ministério do Esporte, com a finalidade de implantagdo de 5 (cinco) nucleos de
esporte educacional em beneficio a criangas, adolescenies e jovens de Nova
Odessa/SP.

Art. 3¢ Para atendimento ao disposto nos artigos 19 e 22 desta
Lei, ficam criados os seguintes cargos, de provimento ern comissao, € regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho:

| - 01 (um) cargo de Coordenador Geral, de provimento em

comissao, com carga de 20 horas semanais, a ser preenchido por profissional com
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formagao em Educacdo Fisica ou Bacharel em Esportes, com a duragéo deld
meses e salario de R$ 897,55;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador Pedagogico, de provimento

g em comissao, com carga de 40 horas semanais, a ser preenchido por profissional
E com formacao em Educagéo Fisica ou Bacharel em Esportes, com a durag&o de15

meses, com salario de R$ 2.400,00;

l - 05 (cinco) cargos de Coordenadores de Nucleos, de
provimento e comiss&o, Com carga de 20 horas semanais, a ser preenchido por
profissional com formagao em Educacgo Fisica ou Bacharel em Esportes, com a
duracao de13 meses, com salario de R$ 900,00.

Paragrafo primeiro - Os prazos descritos nos incisos | ao Il
poderdo ser prorrogados por igual periodo e rescindidos a qualquer tempo por
interesse da administragao.

Paragrafo segundo - A promogacao descrita no paragrafo
primeiro sera feito por igual periodo, desde que haja a prorrogagdo do convénio
objeto desta Lei.

Paragrafo terceiro - Os cargos criados por esta Lei, serdo
extintos no ato da rescisao do convénio com o Ministério do Esporte.

Paragrafo quarto - Fica a Prefeitura Nova Odessa autorizada a
abrir processo seletivo para contratagdo de estagiarios, para suprir as ocupagoes
de Monitor Esportivo e Monitores de Atividades Complementares, (Anexo Il desta
Lei) para atender a demanda do Programa Segunde Tempo.

Art. 42 E proibido o desvio de fung&o do pessoal contratado na

forma desta Lei.
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Art. 5¢ E proibida a Contratagdo, nos termos desta Lei, de

servidores das administracdes direta e indireta, da Unido, dos Estados e dos
Municipios, exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infraciio do disposto neste artigo importara na responsabilidade da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugdo dos
valores pagos ao coniratado.

Art. 62 Aplicam-se ao pessoal contratado 0s mesmos deveres,
proibigoes e responsabilidades vigentes para 08 servidores publicos integrantes do
6rgéao a que forem subordinados.

Art. 7° As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado, nos termos desta Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
nos mesmos prazos e procedimentos estabelecidos para 0s servidores efetivos,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 82 O contrato firmado, de 2corde com os termos desta Lei,
estinguir-se-a sem direito & indenizagao:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

I1i - por iniciativa do Poder Executivo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 92 Os servidores de que tratam a presente Lei, terdo seus
contratos regidos pela Consolidagao das Leis do Trabatho.
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Art. 10. As atribuicdes dos cargos criados por esta Lei s&o as

constantes do Anexo |.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta

das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em conirario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
EM 15 DE MARCO DE 2010,
Y/
MANOEL $AMARTIN
PBEFE:!,ITO MUNICIPAL

/ /
4 ',/I
//
/o ﬂ;fprefente lei foi publicada em
b y I W]

<L XD m)-«—i‘/{..EHGO fixada na
/ / sede desta Prefeitura, conforme
(7 Art. 77 da Lei Organica Municipal,
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ANEXO |

Coordenador Geral

Qualificagao: Profissional de nivel superior com experiéncia comprovada em
Gestao e Administrag@o de Projetos Esportivo-Educacionais.

Atribuigdes:

implementar, supervisionar, monitorar e avaliar o Projeto, de acordo com 0
previsto no convénio; Gerenciar a implementagao das agdes acordadas no Plano
de Trabalho de forma a garantir a boa execuga@o do convénio; Planejar e organizar
com os Coordenadores de Ndcleo, as atividades fundamentais ao bom
funcionamento do projeto; Promover a distribuicdo espacial dos nucleos, a
composicdo das turmas e a grade horaria das atividades com os Coordenadores
de Nucleo; Informar & Secretaria Nacional de Esporte Educacional do Ministério do
Esporte 0 recebimento do material esportivo e a respectiva quantidade enviada
pelo Ministério, bem como solicitar sua reposicdo quando necessario; Distribuir de
forma adequada o material esportivo, atendendo as referencias de guantitativos
por nicleo / beneficiado, especificadas no presente Manual; Promover reunioes
periddicas com os Coordenadores de Ncleo, a fim de acompanhar de forma
permanente o0 desenvolvimento do projeto; Acompanhar O plangjamento € 0O
desenvolvimento do Projeto Recreio nas Férias ou Periodo Concentrado,
juntamente com os demais Coordenadores (Pedagégico e de Nucleos), de forma a
garantir @ sua execucao, conforme previsto no Plano de Trabalho e Projeto Basico;
Propor atividades extras que possam enriquecer o projeto; Implementar a
articulag@o periddica com 0s coordenadores de nicleo na busca da alocagao e
utilizagéo eficientie dos recursos disponiveis, evitando sobreposicdo de agoes, de
forma a gerenciar 0s problemas/dificuldades, em tempo de corrigir rumos; Manter
as informacdes atualizadas dos nucleos, dos beneficiados e dos recursos
humanos, no Sistema de Informacdes do Programa (via Internet), mediante senha
especifica fornecida pela Secretaria Nacional de Esporte Educacional -

SNEED/ME: Validar e manter atualizadas as informacdes relativas ao Projeto;
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Manter a Entidade responsavel pelo convénio informada sobre o andamento das

acoes do projeto, por meio de relatorio mensal; Analisar os relatorios
apresentados pelos Coordenadores de Nuicleo, de forma a identificar os
problemas e a corrigir rumos durante a execucdo do convénio e ainda visando
organizar a informagdo a respeito do desenvolvimento do Projeto; Elaborar 0s
Relatérios de Acompanhamento Periodico, com informagdes precisas sobre 0
andamento do Projeto, conforme orientacdes repassadas pela Secretaria Nacional
de Esporte Educacional - SNEED/ME; Planejar e manter um esquema de trabalho
viavel para atingir 0s objetivos do projeto; Coordenar pessoas e outros recursos
para realizar o que foi planejado; Coordenar o processo de Implementacdo do
Projeto, de forma a garantir 0 atendimento dos procedimentos preliminares
necessarios @ obtencdo da ‘Autorizagdo para Inicio do Atendimento aos
beneficiados” dentro do periodo destinado ao Planejamento do Projeto, conforme
cronograma de execugao pré-estabelecido. Assegurar que 0s objetivos do projeto
sejam atingidos, através do monitoramento e da avaliagdo; Desenvolver parcerias
que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e
beneficios aos participantes; Participar do Processo de Capacitagdo oferecido pelo
Ministério do Esporte; Acompanhar a elaboracéo da Proposta Pedagégica do
Projeto, juntamente com o Coordenador Pedagogico; Enviar 8 SNEED a Proposta
Pedagagica do Projeto, os Plangjamentos Pedagdgicos, assim como o Plano de
Formagao Continuada dos Monitores € Seus processos avaliativos; Acompanhar e
viabilizar, juntamente com os demais Coordenadores (Pedagogico e de Nucleos),
a multiplicagado da capacitagao para oS Monitores do Projeto; Colher depoimentos
escritos, quanto a execugdo do Programa, de pais, alunos beneficiados,
responsaveis, professores e entes das comunidades. Esse material devera ser
enviado a Secretaria Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME; Elaborar 0s
relatérios necesséarios para o processo de prestagdo de contas, de forma a
comprovar o atendimento do objeto pactuado, bem como a execugéo financeira,

conforme pactuado.
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Coordenador Pedagdgico:

Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educacao Fisica ou
Esporte, com experiéncia pedagdgica para coordenagao, supervisao e orientagao
na elaboragéo de Projetos (Propostas Pedagogicas);

Atribuicoes:

Coordenar o processo de planejamento pedagogico dos nucleos juntamente com

os demais recursos humanos envolvidos; Definir, organizar e debater a
Proposta/Plano Pedagogico dos Nucleos, juntamente com 0S Coordenadores de
Nucleo e seus Monitores; Acompanhar e avaliar as atividades e o projeto como um
todo, em conjunto com os coordenadores de nucleo e os Monitores que atuam sob
sua responsabilidade e coordenacao; Acompanhar e avaliar o desempenho das
atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuacdes padronizadas,
harménicas e coerentes com O0S principios educacionais; Acompanhar 0
desempenho das atividades de todos 0s membros da equipe, inclusive com a
exigéncia do cumprimento da carga horaria estabelecida para o desenvolvimento
do Projeto; Acompanhar 0 processo de distribuicdo dos materiais esportivos para
garantir o atendimento adequado as modalidades definidas no Projeto;
Acompanhar a distribuicdo dos uniformes para garantir que todos 0s participantes
tenham acesso e possam ser identificados durante as atividades do mesmo;
Definir € acompanhar 0 processc de distribuicao do reforgo alimentar, conforme 0
n? de criancas, disponibilidade de espago fisico e logistica, avaliando de forma
permanente sua qualidade e mantendc o Coordenador Geral informado;
Acompanhar o planejamenio € 0O desenvolvimento, juntamente com o(s)
Coordenadores de Nucleo e Monitores, as atividades mensais e semanais que
estardo sob sua supervisdo; Supervisionar 0 controle diario das atividades
desenvolvidas; Acompanhar o processo de comprovacao da frequéncia da equipe
técnica e dos beneficiados; Crganizar e promover reunides periédicas com a

equipe de recursos humangs para avaliar o andamento da proposta pedagogica
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do projeto; Manter o Coordenador Geral do Projeto informado quanto as distorgoes

identificadas no Projeto e apresentar, em conjunio COm 08 Coordenadores de
Nucleo e Monitores, solucdes para corregdo dos rumos; Apresentar Proposta
Pedagdgica do Convénio/Projeto e Relatérios periddicos ao Coordenador Geral do
Projeto, para que 0 mesmo encaminhe junio a SNEED/ME, dentro dos prazos
pactuados; Acompanhar e cumprir integralmente o plano de trabalho estabelecido,
bem como as especificidades do Projeto relacionadas no Projeto Basico; Participar
do processo de organizagdo e desenvolvimento da capacitacdo oferecida pelo
Ministério do Esporte e para os Monitores do seu Projeto;
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Coordenador de Nucleo:

Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educagdo Fisica ou
Esporte.

Atribuicdes:

Planejar coletivamente, preparar € ministrar as atividades desenvolvidas junto aos
beneficiados, conforme Proposta Pedagdgica; Acompanhar e avaliar o trabalho
dos Monitores que atuam no ntcleo sob sua responsabilidade e coordenacao;
Acompanhar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo
suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com 0S principios
estabelecidos no Projeto; Avaliar a atuagdo dos Monitores em relacado as
atribuicbes estabelecidas a estes, no Projeto; Organizar, juntamente com O
Coordenador Pedagdgico, o processo de distribuicao das agbes estruturantes dos
nucleos (materiais esportivos, reforco alimentar, uniformes, adequacao do espago
fisico, etc.) para garantir 0 atendimento adequado as modalidades do projeto;
Planejar e desenvolver mensalmente, juntamente com 0S Monitores, as atividades
que estardo sob sua responsabilidade e supervisao; Supervisionar 0 controle
diario das atividades desenvolvidas no nicleo; Exigir € comprovar a freqliéncia da
equipe técnica e dos beneficiados sob sua responsabilidade; Supervisionar 0
controle diario das atividades desenvolvidas; Exigir dos Monitores a entrega de
Relatorios periédicos das atividades: Promover reunides periddicas e outras
atividades exiras que possam enriquecer O projeto; Zelar pela manutencdo da
seguranga integral dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades do nucleo; Manter 0s espagos fisicos e as
instalacdes em condicdes adequacas ao desenvolvimento das atividades; Manter
o Coordenador Pedagdgico doc Projeto informado quanto as distorgbes
identificadas e apresentar, dentro do possivel, solucBes para a corregdo dos
rumos; Comunicar de imediato @ Coordenagao Geral e Pedagogica do Projeto,
quaisquer fatos que envolvam membro da eguipe ou beneficiado em situacdo nao
convencional: Procurar encaminhar todos 0S Casos omissos com imparcialidade e

cortesia, comunicando-os imediatamente & Coordenagao do Projeto; Apresentar
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planejamento das atividades semanais e relatorios periddicos ao Coordenador
Pedagégico do Projeto; Cumprir integralmente o projeto basico, plano de trabaiho
e proposta pedagogica estabelecida e encaminhada 8 SNEED/ME, conforme
prazos elencados; Encaminhar junto @ Coordenacdo Pedagdgica e Geral do
Projeto, a necessidade de ajustes nas agdes propostas no Projeto (Projeto Basico
e Plano de Trabalho), de forma que este encaminhe a demanda junto a

SNEED/ME, no sentido de adquirir a autorizacdo; Participar do processo de

capacitagado oferecido pelo Ministério do Esporte; Atuar como multiplicador do
processo de capacitaggo do programa, junto aos Monitores do Projeto.

£
i
§
{
¥
%
¥
E.
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ANEXQO I

Monitor de Esporte

Qualificacéo: Estudante de graduacdo regularmente matriculado em cursos de
Educacdoc Fisica ou Esporte, preferencialmente que ja tenha cursado o
correspondente a primeira metade do Curso.

AtribuicGes:

Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo ¢ planejamento semanal e
m-sal das atividades, de forma & organizar e desenvolver as atividades relativas
ac ensino e ao funcionamento do nlclec, levando-o & consideracdc da
Coordenacdo Geral, Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagdo do
Nucleo, pela seguranga dos beneficiados durante o desenvolvimento das
atividades; Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleo e/ou Instrutores, no
desempenho de suas atividades e servigos relativos ao nucleo; Desenvolver as
atividades esportivas previstas nos planos de aula, sistematicamente nos dias e
horarios estabelecidos junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as
Diretrizes do Programa; Zelar pela segurancga integral dos beneficiados durante 0
periodo de sua permanéncia no local de funcionamento do nicleo; Estabelecer,
em conjunto com o Coordenador de Nucleo e Pedagogico, mecanismos e
instrumentas pedagdgicos de freqiiéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente e semanalmente; Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas
atividades, efetuando o controle de fregiéncia, sua atualizagdo semanal e

mensalmente, bem como a organizacdo e o desenvolvimento das atividades

planejadas; Elaborar e apresentar a8 Coordenacgdo do Nucleo os relatorios mensais
sobre as atividades desenvolvidas; Desenvolver, juntamente com o Coordenador
de ‘!n-len, os relatorios periddicos 2 serem submetidos & aprovagdo da
' ~-d0 Geral do Projeto; Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de
imsdiato, guaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em
situacdo nao convencional; Cumprir o planejamento estabelecido e os respectivos

horérios; Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de
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atuacao; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a
execucdo e satisfacdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis,
professores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido ao
Coordenador de Ntcleo do projeto para organizagao e posterior envio @ Secretaria
Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME; Participar do processo de
capacitacdo oferecido pela Coordenagéo local do Projeto, com base na
capacitacdo do Ministério do Esporte, por estes recebida; Assessorar 0

Coordenador do Nucleo no desenvolvimento das atividades junto a0s
beneficiados.

Monitor de Atividades Complementares

Qualificacdo: Estudantes de graduag&@o regularmente matriculado no curso das
areas afins as atividades complementares desenvolvidas, preferenciaimente que
ja tenha cursado o comrespondente a primeira metade do curso.

Atribuicdes:

Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nucleo e supervisdo do
Coordenador Pedagégico, o planejamento semanal e mensal, de forma a
organizar e desenvolver as atividades relativas ao ensino e a0 funcionamento do
nicleo, conforme proposta pedagogica, levando-o a consideragdo da
Coordenagac Geral; Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagac do
Nicleo, pela turma de beneficiados durante o desenvolvimento das atividades
complementares; Assessorar € apoiar o Coordenador de Ntcleo e/ou Instrutores,
no desempenho de todas as atividades e servicos relativos ao nucleo, em
especial, as atividades complementares; Desenvolver atividades complementares,
sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos no Planejamento e Proposta
Pedagégica, junto aos beneficiarios do projeto, de acordo com as Diretrizes do
Programa; Zelar pela organizagdo, seguranca € a qualidade das atividades

complementares desenvolvidas no nicieo; Estabelecer, em conjunto com 0O
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Coordenador de Nicleo e Pedagogico, mecanismos e instrumentos pedagogicos

de frequéncia e registro das atividades complementares desenvolvidas
semanalmente; Acompanhar a participagdo dos beneficiados nas atividades
complementares, efetuando o controle de frequéncia, sua atualizagéo semanal e
mensalmente, bem como a organizagdo e o desenvolvimento das atividades
planejadas; Elaborar e apresentar & Coordenagéo do Nucleo os relatdrios mensais
sobre as atividades complementares desenvolvidas; Desenvolver, juntamente com
o Coordenador de Nucleo, os relatérios periodicos a serem submetidos a
aprovagdo da Coordenacdo Geral do Projeto; Comunicar ao Coordenador de
Nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situagdo nédo convencional; Cumprir o planejamento estabelecido e
0s respectivos horarios; Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a
sua area de atuacao; Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos,
quanto a execucéo e satisfagdo do Programa, de pais, beneficiados, responsaveis,
professores e entes das comunidades. Esse material devera ser submetido ao
Coordenador de Nicleo do projeto para organizagdo e posterior envio a Secretaria
Nacional de Esporte Educacional - SNEED/ME; Participar do processo de
capacitagdo oferecido pela Coordenac&o local do Projeto, com base na
capacitacdo do Ministério do Esporte; por estes recebida; Assessorar O
Coordenador do Nicleo no desenvolvimento das atividades junto  a0s
beneficiados.
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