Prefeitura de Nova Odessa

LEI N¢ 2.607, DE 29 DE MAIC DE 2012.

“Cria empregos de provimento por
concurso publico, no Quadro de Pessoal
da Prefeitura de Nova Odessa.”

MANOEL SAMARTIN, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,

Estado de Sdo Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica, através

do art. 72, Inciso I, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Nova
Odessa, os seguintes empregos publicos de provimento por Concurso Publico e,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, para compor a Secretaria

Municipal de Saude:

| - 05 (cinco) empregos publicos de Enfermeiro, com padréo
salarial referéncia P60, com carga horaria de 40 horas semanais;
It - 05 (cinco) empregos publicos de Técnico de Enfermagem, com

padrgo salarial referéncia P52, com carga horaria de 40 horas semanais;

Art. 22 Os empregos publicos criados no art. 12 seréo exercidos por

pessoas que possuam a escolaridade e 0s certificados descritos nos incisos abaixo:

| - para o emprego pulblico de Enfermeiro é exigido o Curso

Superior em Enfermagem;
Il - para 0 emprego publico de Técnico de Enfermagj/é exigida a

Concluséo do Curso Técnico de Enfermagem;
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Art. 32 As atribuicbes desenvolvidas pelos servidores lotados nos
empregos publicos criados no art. 12 desta Lei sdo as descritas nos anexos 1 e II,
integrantes desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei

correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria, suplementada se necessario.
Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 62 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DE NOVA ODESSA
EM 29 DE MAIO 01

A presente lei foi publicada em
LIRS _[2¢Sendo fixada na
sede desta Prefeitura, conforme
Art. 77 da Lei Organica Municipal.
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ANEXO |

ENFERMEIRO

DESCRICAQ

Gerenciar, coordenar e supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de
enfermagem, avaliando os servicos prestados; desenvolver capacitagoes,
educacéo continuada, treinamento e reciclagem; efetuar consultas de enfermagem
e elaborar a sistematizacdo do atendimento de enfermagem; desenvolver os
programas preconizados pelo SUS; contribuir com a equipe multidisciplinar visando
a prevencao, tratamento e promogédo & salde da populagéo; efetuar o controle de
boletins de produtividade e do nimero de exames e consulias, avaliando a
quantidade e qualidade de trabalho; participar de reunides de carater administrativo
e técnico, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados e de treinamentos e
capacitagdo, colaborando com a Gestdo de Satide; participar de campanhas de
vacinacdo e outras de interesse a salde publica; fiscalizar, se nomeado Fiscal
Sanitario através de Portaria, o comércio, a distribui¢do, o transporte e a industria
de produtos e servicos relacionados a satde e fiscalizados pela Vigilancia
Sanitaria; alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministério da Satde;
conferir @ acompanhar os processos da Vigiléncia Sanitaria; orientar o municipe
quanto aos procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de
estabelecimentos; emitir notificagbes, penalidades e autos de infragdo, elaborando
0s respectivos processos, manter sempre o ambiente de trabalho organizado e em
condicbes adequadas de seguranga; fazer uso de Equipamentos de Protegéo

Individual, quando necessério; executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacio determinadas pelo Chefe imediato. /
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ANEXO Il

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO

Integrar a equipe de salde, executar atividades de assisténcia de enfermagem,
exceto as privativas as do enfermeiro obstetra; comunicar ao enfermeiro os casos
provaveis de infeccdo hospitalar e acidentes com perfuro-cortante; assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacéo e supervisdo das atividades
de assisténcia de enfermagem, no acompanhamento da evolugéo do trabalho de
parto, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevengdo de acidentes ou danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante o periodo de internacao; fazer uso de Equipamentos de Protecao

Individual, quando necessario; executar outras tarefag pertinentes a sua area de

atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.
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