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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 fnscr. Est.. Isento

LEI N2 2.704, DE 27 DE MAIO DE 2013

“Dispde sobre a criagao de 93 empregos publicos
no ambito da Administragdo Pudblica Municipal e
extingdo de outros 131 empregos publicos e,

determina outras providéncias”.

BENJAMIM VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Séo Paulo, no uso de atribui¢cdes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso |, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados 04 (quatro) empregos publicos permanentes
de Auxiliar de Farmacia, com padrao salarial P-15, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Auxiliar de Farmécia serdo exercidos por
pessoas que tenham ensino medio e conclusao do Curso de Auxiliar de Farmacia,
reconhecido pelo MEC.

§ 2¢ Compete aos auxiliares de farmécia atender prescrigbes
médicas, interpretando-as e separando os medicamentos; dispensar
medicamentos aos pacientes e auxiliar na orientag&o sobre o modo de usar;
requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos;
separar 0 insumo necessario e higieniza-los; fracionar e reembalar medicamentos
sélidos e liquidos orais em doses unitarias; ordenar estoque, organizar as
prateleiras @ manter a ordem da Farmacia; efetuar levantamento de estoque, bem
como processar contagem de inventério fisico; auxiliar na digitacédo e controle de
medicamentos; separar os medicamentos horario em gaveta que séo

acondicionadas em carrinhos de dose unité} ara os Enfermeiros; zelar pelos
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quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo

determinadas pelo superior imediato.

Art. 22 Ficam criados 03 (trés) empregos publicos permanentes de
Farmacéutico, com padréo salarial P-45, com carga horaria de 30 horas semanais
a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Farmacéutico serdo exercidas por pessoas
que tenham Curso Superior de Farmacia e registro ativo no CRF.

§ 2° Compete aos farmacéuticos responder pelos servicos
relacionados a Farméacia sejam os de manipulacdo, formulas, produtos,
armazenamento, controle de validade e qualidade, dosagem e aviamento de
receitas; responsabilizar-se pela distribuicdo, compra de medicacdo e materiais
para uso interno hospitalar bem como por determinag&o judicial a municipes; pelo
controle de entrada e saida de medicagdo para os diferentes Setores, validade e
qualidade de toda medicacdo utilizada, inclusive a que necessita ser controlada
(psicotropicos); pela solicitagdo de medicamentos para o GVS-XVII (Grupo de
Vigilancia Sanitaria - Campinas) e recebimento dos mesmos, e a forma em que
serdo doados a populacédo e os cuidados no seu transporte e manipulagéo; pela
reposigdo continua dos medicamentos necessarios para emergéncia e
tratamentos especificos (hanseniase, tuberculose, AIDS, etc.); pela padronizagdo
dos medicamentos a serem utilizados no municipio, bem como a divulgagéo dos
nomes genéricos dos mesmos; pela execucéo de tarefas diversas relacionadas a
composicio e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes,
como substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos
acabados, simples ou compostos (formulas), para atender as receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias; pela medigdo, pesagem/e¢ mistura de formulas

quimicas para atender solicitagbes e anotactes em mapas, guias e livros que
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Saude, preparando informes e enviando documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica para a elaboragdo de ordens de servigos, pareceres e
manifestos; realizar orientagbes educativas e capacitagdes, elaborar boletins e
condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de Portaria, o
comercio, a distribuico, o transporte e a industria de produtos e servigos
farmacéuticos e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas de
programas instituidos pelo Ministério da Salde; conferir e acompanhar os
processos da Vigilancia Sanitaria; orientar 0 municipe quanto aos procedimentos
legais em casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificagoes,
penalidades e autos de infracdo, elaborando os respectivos processos; participar
de treinamentos e capacitagido colaborando com a Gestdo de Salde; manter
sempre o0 ambiente de trabalho organizado e em condi¢ées adequadas de
seguranca; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes & sua darea de atuacdo

determinadas pelo superior imediato.

Art. 32 Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de
Médico Endocrinologista, com padrdo salarial P-62, com carga horéaria de 20
horas semanais a ser preenchido mediante Concurso Publico e regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Médico Endacrinologista serdo exercidos por
pessoas que tenham Curso Superior em Medicina, com titulo de Especialista em
Endocrinologia e registro no CRM.

§ 22 Compete aos médicos endocrinologistas diagnosticar e tratar
as doencas funcionais e metabdlicas, fazer diagndsticos e tratamento dos
distirbios da neuro-hipéfise, da tirecide, da hipdfise, do ovario, dos testiculos e
das suprarrenais, diagnosticar e tratar a obesidade, diagnosticar e fratar os

distirbios do crescimento, diagnosticar e tratar a Digbete Mellitus, fazer prevencéo
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especialista, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a
saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios,
solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providéncia, atender pacientes e elaborar registro das avaliacdes em formularios
especificos; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacédo
determinadas pelo superior imediato.

Art. 42 Fica criado 01 (um) emprego publico permanentie de
Médico Geriatra, com padrao salarial P-62, com carga horaria de 20 horas
semanais a ser preenchido mediante Concurso Publico e regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Médico Geriatra serdo exercidas por
pessoas que tenham Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica em
geriatria e registro no CRM.

§ 2° Compete aos meédicos geriatras exercer as atribuicOes
proprias da especializac@o, concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a
assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricgdo e
envelhecimento; abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na
velhice, distirbios hidro eletroliticos no idoso, broncopneumonia, pneumonia
aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infecgdo do trato
urinario no idoso, incontinéncia urinaria, insufici@ncia cardiaca congestiva e infarto
agudo do miocardio no idoso, tratamento da hipertensdo arteriai sistémica e da
doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua,
patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia
farmacolégica do AVC no idoso, doenga de Alzheimer, doenca de Parkinson;
exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional nas
unidades de salde municipais e outras unidades que vierem a existir; efetuar
exames médicos e realizar outras formas de iratamepto para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preveptiy

. . s )
e interpretar resultados de exames diverses, con

normais, para confirmar ou informar o diagnéstico)y
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examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescritoc e a
evolucdo da doenca; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissdo de pessoal
pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar programas de salde
ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacédo da rede municipal de ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacgédo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisado
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender pacientes e elaborar
registro das avaliagbes em formuldrios especificos; executar outras tarefas

pertinentes a sua area de atuac&o determinadas pelo superior imediato.
Art. 52 Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de

Médico Neuropediatra, com padrdo salarjatF752
/Cpihcurso  Plblico e regido pela

/ corh carga horéria de 20 horas
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§ 12 Os empregos de Médico Neuropediatra serdo exercidas por
pessoas que tenham Curso Superior em Medicina, com habilitacdo especifica em
neuropediatria e registro no CRM.

§ 22 Compete aos médicos neuropediatras exercer as atribuicées
préprias da especializagdo, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento; fazer cirurgias,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a
especialidade; avaliar o paciente do ponto de vista de sequela fisica e do seu
potencial de reabilitacdo, tomando decisbes médicas de cada caso; atender
pacientes e fazer registro das avaliagbes em formuldrios especificos; executar
outras tarefas pertinentes & sua area de atuagdo determinadas pelo superior

imediato.

Art. 62 Fica criado 01 (um) emprego publico permanente de
Médico Pneumologista, com padrao salarial P-62, com carga horaria de 20 horas
semanais a ser preenchido medianie Concurso Publico e regido pela
Consolidac¢ao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Médico Pneumologista serdo exercidas por
pessoas que tenham Curso Superior em Medicina, com habilitagdo especifica e
registro no CRM.

§ 22 Compete aos médicos neuropediatras exercer as atribuicbes
proprias da especializagdo, efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento para patologia
clinicas ou cirtrgicas do aparelho respiratério e vias respiratérias; atender
pacientes e elaborar registro das avaliagbes em formularios especificos; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior

imediato.

Art. 72 Ficam criados 06 (sej e@ egos publicos permanentes de

ri%:gg’a oréria de 40 horas semanais a

Enfermeiro, com padrédo salarial P-60,
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serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Enfermeiro serdo exercidos por pessoas
que tenham Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

§ 22 Compete aos enfermeiros gerenciar, coordenar e
supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem, avaliando os
servicos prestados; desenvoiver capacitagdes, educagdo continuada, treinamento
e reciclagem; efetuar consultas de enfermagem e elaborar a sistematizacéo do
atendimento de enfermagem; desenvolver os programas preconizados pelo SUS;
contribuir com a equipe multidisciplinar visando a prevencéo, tratamento e
promocao a saude da populagdo; efetuar o controle de boletins de produtividade e
do nimero de exames e consultas, avaliando a quantidade e qualidade de
trabalho; participar de reunides de carater administrativo e técnico, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados colaborando com a Gestdo de Saude;
participar de campanhas de vacinagdo e outras de interesse da salde publica;
fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario através de Portaria, o comércio, a
distribuicdo, o transporte e a industria de produtos e servigos relacionados a
saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas de programas
instituidos pelo Ministério da Saude; conferir e acombanhar 0s processos da
Vigilancia Sanitaria; orientar o municipe quanto aos procedimentos legais em
casos de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacbes,
penalidades e autos de infragdoc, elaborando os respectivos processos; manter
sempre o ambiente de trabalho organizado e em condicdes adequadas de
seguranga; fazer uso de Equipamentos de Protecdo Individual, quando
necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua darea de atuagao

determinadas pelo superior imediato.

Art. 82 Ficam criados 08 (oito) empregds publicos permanentes de
Técnico de Enfermagem, com padréo salarial P<52,¢gm ¢arga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediapte COncurso 'Publico e regidos pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho. \ %L
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§12 Os empregos de Técnico de Enfermagem serdo exercidas por
pessoas que tenham Curso Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

§ 22 Compete aos técnicos de enfermagem integrar a equipe de
saude, executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do
enfermeiro obstetra; comunicar ao enfermeirc os casos provaveis de infecgdo
hospitalar e acidentes com pérfuro-cortante; assistir ao enfermeiro no
planejamento, programac¢do, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, no acompanhamento da evolucdo do trabalho de
parto, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencao de acidentes ou danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante ¢ periodo de internacdo; fazer uso de Equipamentos de
Protecao Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua

area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

Art. 92 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Técnico de Imobilizagdo Ortopédica, com padr&do salarial P-36, com carga
horaria de 40 horas semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Técnico de Imobilizacdo Ortopédica seréo
exercidas por pessoas que tenham Curso Tecnico de Imobilizacdo Ortopédica.

§ 2° Compete aos técnicos de imobilizagdo ortopédica verificar a
existéncia do equipamento; avaliar as condigbes de uso do material e
instrumental; estimar a quantidade de material a ser utilizado; acondicionar o
material; controlar estoque; providenciar a limpeza da sala; recepcionar o
paciente; autorizar ou ndo a entrada de acompanhante; analisar o tipo de
imobilizagdo com base na prescrigdo médica; verificar alergias do paciente aos
materiais; certtificar-se, com o paciente, sobre o local a sef\imobilizado; verificar
condicdes da area a ser imobilizada; confirmar a prescri¢édo gom o médico; liberar
a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamenios; -,.' ar a assepsia do local

. Y
a ser imobilizado; posicionar o paciente; proteger g:i ridade fisica do paciente;
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aparelhos de imobilizacdo com materiais sintéticos; confeccionar tala metaélica;
confeccionar aparelhos gessados circulares; confeccionar esparadrapagem;
confeccionar goteiras gessadas; confeccionar enfaixamentos; confeccionar
tragcbes cuténeas; confeccionar colar cervical; remover residuos de gesso do
paciente; encaminhar o paciente ao medico para avaliagcdo da imobilizacdo;
bivalvar o aparelho gessado; remover tala e ou goteira gessada; cortar aparelho
gessado com cisalha; retirar aparelho gessado com serra elétrica vibratoria; retirar
aparelho gessado com bisturi ortopédico; remover aparelho sintético; remover
enfaixamentos; remover talas metdlicas; auxiliar o medico ortopedista nas
reducles e tragbes esqueléticas; auxiliar o médico ortopedista em imobilizacdes
no centro cirargico; preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
fender o aparelho gessado; frisar 0 aparelho gessado; abrir janela no aparelho
gessado; preparar modelagem de coto; confirmar a integridade das imobilizagbes
dos pacientes internados; reforcar aparelho gessado; colocar salto ortopédico;
fazer uso de Equipamentos de Protegdo Individual, quando necessario; executar
outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior

imediato.

Art. 10 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Nutricionista, com padrdo salarial P-59, com carga horaria de 30 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 12 As funcOes de Nutricionista seréo exercidas por pessoas que
tenham Curso Superior em Nutri¢cao e registro no CRN.

§ 22 Compete ao Nutricionista elaborar cardapio e promover a

adequacao alimentar, considerando as necessidades especificas da faixa etaria
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planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo e
distribuicdo das preparacbes, garantindo a qualidade do servico; planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
alimentos, equipamentos e utensilios; coordenar, supervisionar e executar
programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos envolvidos no
processo de transporte, armazenamento, manuseio, preparo e distribuicdo de
alimentos; estabelecer e implantar normas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; detectar e encaminhar as
autoridades competentes relatorios sobre a condi¢do da Merenda Escolar
impeditivas da boa prética profissional ou que cologuem em risco a saude dos
alunos; atuar na formacéo de profissionais na érea da saulde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento; efetuar controle periédico dos
trabalhos executados; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo e/ou sanitéria;
participar do planejamento e gestdo de recursos financeiros da Merenda Escolar;
participar do planejamento, implantacio e execugdo de projetos de estruiura fisica
e da Merenda Escolar; verificar/ acompanhar a quantidade e qualidade dos
produtos alimenticios adquiridos pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa; atuar
como gestora dos contratos relativos ao Setor de Merenda Escolar e refeitorios
municipais; atuar junto a Secretaria de Saude, no planejamento e elaborac¢éo do
cardapio semanal, baseando-se na aceitacdc dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar
o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade
e de aceitagdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servicos; elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para
estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutengédo da

qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisionando a sua

elaboracdo; efetuar a avaliagdo nutricional do/ paciente; elaborar dietas
especificas, com orientagdo nutricional

pertinentes a sua area de atuagdo dete
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Art. 11 Ficam criados 06 (seis) empregos publicos permanentes
de Vice Diretor, com padrdo salarial P-64, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Vice Diretor serdo exercidos por pessoas
que tenham Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitagdo em Administracéo
Escolar, ou Pés Graduacgédo nos termos do artigo 64 da Lei n.2 9394/96, além de
dois anos de exercicio no magistério.

§ 2% Compete aos Vice Diretores atuar como coadjuvante do
Diretor da Escola no desempenho de todas as suas atribuicdes; substituir o Diretor
da Escola em suas auséncias e impedimentos; responder pela Dire¢&o no horério
que lhe for confiado; executar outras tarefas pertinentes a sua érea de atuacgéo

determinadas pelo superior imediato.

Art. 12 Ficam criados 16 (dezesseis) empregos publicos
permanentes de Professor de Educagdo Basica - 1.2 a 4.% séries, com padréao
salarial P-41, com carga horaria de 30 hecras semanais a serem preenchidos
mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 12 - Os empregos de Professor de Educacéo Béasica- 124 4.2
séries serdo exercidas por pessoas que tenham Ensino Médio, com habilitagéo

para o magistério ou normal superior ou licenciatura plena em pedagogia.

§ 22 Compete ao Professor de Educacdo Basica - 1.2 4 4.2 séries
participar na elaboragdo da proposta curricular da Unidade, da gestdo escolar e
jornadas pedagdgicas; elaborar e executar a programacao referente & regéncia de
classe e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento de
alunos; realizar atividades relacionadas & Ccordenagédo Pedagogica; executar
atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia/imediata e continua,
registrando o progresso do aluno em documento proprig; cplaborar no processo
de Orientacdo Educacional; proceder & cbservacado fos]alunos, identificando

. . . e - .
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica/ material ou de saude, que
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participar do Conselho de Escola na forma regimental; manter permanente contato
com 0s pais ou responsaveis através de reunides periddicas, informando-os e
orientando-os sobre o avango do aluno e obiendo dados de interesse para o
processo educativo; participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade, participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras Instituigdes
Auxiliares da Escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informag¢bes conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizagcdo, manutencéo 2 conservagao de equipamentos e
instrumentos em uso na escola; fornecer ao Diretor da Escola relacao de material
de consumo necessario ac desenvolvimento das atividades curriculares; participar
e ajudar na organizacéo de atividades extracurriculares propostas pela Dire¢do da
Escola; planejar e desenvolver atividades ludicas e educativas junto aos alunos
durante os intervalos de recreio e merenda,; participar, quando integrante do
Conselho de Escola, das deliberagbes que afetam o processo educacional,
participar do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo e, nc contexto escolar ou
fora deste, de enconiros e cursos que proporcionem formagdo permanente;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo

Superior imediato.

Art. 13 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Professor de Artes, com padréo salarial P-41, com carga horaria de 30 horas
semanais, sendo 25 horas aula e 05 horas de HTPC, a serem preenchidos
mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 12 As fungbes de Professor de Artes serdo exercidas por
pessoas que tenham Curso Superior em Educac¢io Artistica ou Artes.

§ 22 Compete ao Professor de Artes ministrar aulas tedricas e

praticas de Artes, em escola municipal de Educacio Bésica; acompanhar a

ntudo programatico da
disciplina; avaliar o processo ensino—aprendizagf; prepara
'ferentes faixas etarias da

producdo da area educacional e cultural; plansjar o
r aulas e participar de

atividades institucionais; trabalhar com clie?t’éla de
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Educacgdo Bésica oriundas de comunidades de diferentes contextos culturais;
desenvolver atividades de forma individual e em equipe, com superviséo
pedagdgica, em locais proprios a atividade de ensino; instrumentalizar os alunos
para as atividades de artes; definir temas, conteldos, objetivos e atividades
interdisciplinares para a area de conhecimento; organizar eventos e estudos;
ajustar o plano da disciplina a realidade e ao Plano Politico-Pedagogico da escola,
utilizando referenciais nacionais para sua elaboragdo; informar-se sobre as
tendéncias relativas ao ensino do campo especifico de conhecimento,
frequentando cursos de atualizagdo na area cu éareas afins; integrar grupos de
estudos interdisciplinares; atualizar-se de novas tecnologias para atuar nas
escolas; participar de atividades institucionais na formac&do de professores,
realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e do Horario de Trabalho
Pedagdgico Coletivo - HTPC; preencher Diarios de Classe: frequéncia, contetdo e
avaliagdo; reunir-se com pais, maes e responsaveis pelos alunos; discutir
questbes pedagdgicas com os Coordenadores Pedagogicos e Especialistas da
Escola; manter registros e relatérios sobre atividades docentes e desenvolvimento
dos alunos; executar outras tarefas pertinentes & sua area de atuagao

determinadas pelo superior imediato.

Art. 14 Ficam criados 06 (seis} empregos publicos permanentes
de Secretario de Escola, com padrdo salarial P-31, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 1° Os empregos de Secretario de Escola seréo exercidas por
pessoas que tenham ensino médio.

§ 2° Compete aos secretarios de escola participar da elaboragao
do Plano de Gestdo; elaborar a programacgac das atividade$) da Secretaria da
Escola mantendo-a articulada com as demais programagdes/da escola; verificar a
regularidade da documentacdo referente a matncu}aﬂ@ sferéncias de alunos,

encaminhando os casos especiais a dellberac;ao,,;(;{)vé of da Escola; manter em
dia os registros, a legalidade, regularidade e 4uterfficida ? da vida escolar, bem

BOSEA
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como os dados das avaliagbes dos alunos; preparar a escala de férias dos
servidores, submetendo-a & aprovacdo do Diretor da Escola; redigir
correspondéncia oficial; assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria; instruir
expedientes, elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e
instrucoes relativas as atividades escolares, elaborar relatérios das atividades da
Secretaria da Escola e colaborar no preparo dos relatérios anuais das Escolas;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo

superior imediato.

Art. 15 Ficam criados 02 (dois} empregos publicos permanentes
de Contador, com padrdo salarial P-70, com carga horaria de 40 horas semanais a
serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Contador serdo exercidos por pessoas que
tenham Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro ativo no CRC.

§ 22 Compete aos contadores supervisionar, coordenar e executar
servigos inerentes a contabilidade da Prefeitura; escriturar analiticamente os atos
ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis,
para possibilitar o controle contébil e orcamentério; servir como agente de apoio e
orientacdo aos dirigentes publicos; prestar contas aos Tribunais de Contas do
Estado e Unido; elaborar os relatérios da Ordem Cronoldgica de Pagamentos,
mensalmente, e providenciar sua publicagdc; prestar contas dos auxilios e
subvencées recebidos através de convénios aos 6rgéos concessores, estaduais e
federais; fiscalizar a aplicacdo de auxilios concedidos as entidades assistenciais;
responder requerimentos dirigidos ao Setor; elaborar o Orcamento Anual e
Plurianual; examinar empenhos de despesas, verificando lassificagéo e a
existéncia de recursos nas dotagdes orcamentarias pag o |pagamento dos

compromissos assumidos; elaborar demonstratiy ‘contabeis mensais,

bimestrais, trimesirais, semestrais e anuais, relativos ad/ controle da execugio
/1A
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vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial, econOmica e
financeira, detalhando as areas de ensino, salde e seus percentuais vincuiados
as respectivas legislacles; executar outras tarefas pertinentes 4 sua area de
atuacao determinadas pelo superior imediato.

Art. 16 Ficam criados 06 (seis} empregos publicos permanentes
de Escriturario, com padrdo salarial P-21, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Puablico e regidos pela
Consolidacae das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Escriturario serdo exercidos por pessoas
que tenham ensino médio.

§ 22 Compete aos escriturarios digitar textos e outros originais
para a demanda de servigos administrativos; arquivar correspondéncias,
processos e outros documentos, de conformidade com o sistema de classificacéo
adotado no Seior; efetuar calculos necessarios aos servicos que lhe forem
solicitados; receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o©
cumprimento de normas referentes ao protocolo; informar e orientar o publico,
anotar recados, receber e encaminhar documentos; atender chamadas
telefénicas, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informacdes; operar
sistemas informatizados referentes ao Setor de Trabalho; atender pacientes e
elaborar registro das avaliacbes em formularios especificos; executar outras
tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

Art. 17 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Técnico de Informéatica, com padrdo salarial P-36, com carga horaria de 40
horas semanais a serem preenchidos mediante Concursg Publico e regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho. "

§ 12 Os empregos de Técnico de Infofma

ti
QU superior na area de

a serao exercidas por
pessoas que tenham Curso Técnico de nivel

informatica.

S el 20 gl lugar
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§ 22 Compete aos técnicos de informatica prestar assisténcia ao
usuario na utilizacdo de Softwares e Hardwares, visando atender as necessidades
com a maxima agilidade; realizar manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e rede; instalar, configurar e desinstalar programas, utilitarios e
aplicativos; configurar e detectar problemas de redes; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Art. 18 Ficam criados 06 (seis) empregos publicos permanenties
de Recepcionista, com padréo salarial P-18, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§12 Os empregos de Recepcionista serdo exercidas por pessoas
gue tenham ensinc médio.

§ 22 Compete aos recepcionistas atender chamadas telefénicas,
prestar informacgfes e anotar recados; efetuar ¢ controle de agenda de assuntos,
verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagoes realizadas para
manté-las organizadas e atualizadas; atender os interessados, procurando
identificar suas necessidades, para prestar-lhes informac¢des ou encaminha-los
aos servidores competentes; controlar o fichario e/ou arquivo de documentos
relativo ao historico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os atualizados
para possibilitar ao Setor responséavel consulta-los quando necessario; preencher
formulédrios e fichas; receber, registrar, controlar e distribuir papéis, documentos,
processos e correspondéncias; executar outras tarefas pertinentes & sua area de

atuacéo determinadas pelo superior imediato.

blicos permanentes

Art. 19 Ficam criados 04 (quatro) empreg p

f
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§ 12 Os empregos de Coordenador de CRAS serdo exercidos por
pessoas gue tenham Curso Superior em Servigo Saocial, Psicologia, Pedagogia ou
Administragdo de Empresas.

§ 22 Compete aos coordenadores de CRAS articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacgéo dos programas
e projetos de protegbes sociais basicas operacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execuc¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS; coordenar a execugdo das acgbes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; definir com a
equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS a eficacia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios; efetuar agcdes de mapeamento, articula¢éo e potencializacéo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia do
CRAS; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagado determinadas

pelo superior imediato.

Art. 20 Ficam criados 06 (seis) empregos publicos permanentes
de Educador Sccial, com padréo salarial P-35, com carga horaria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso ' iblico e regidos pela

Consolidagao das Leis do Trabalho.

f

§ 12 O emprego de Educador Social serd exercido por pessoas

que tenham ensino médio e possuam habilitagéo categoyia “B” ou superior.
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(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social); atuar em programas,
projetos e servigos que séo desenvolvidos pela Promogao Social; interagir com as
populagbes de criangas, jovens, adultos, idosos e em projetos sociais, culturais e
educacionais realizados por estes Centros de Referéncias para alcance dos
objetivos dos projetos desenvolvidos; realizar os servigos de abordagem de rua
(busca ativa); receber e acolher criangcas e adolescentes em situacdo de
abrigamento temporério até 2 horas; fazer visitas domiciliares de cunho sociat;
mapear regides para identificagdo dos casos de violéncia, atender e registrar os
casos de violéncia; atender e registrar os casos de violéncia; realizar abordagem
das familias para sensibilizacdo em relac8o a necessidade do atendimento;
acompanhar inn foco a situagao das criangas e adolescentes atendidos na rede de
servicos; acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Art. 21 Ficam criados 02 {dois) empregos publicos permanentes
de Tratador de Animais, com padréo salarial P-31, com carga horéria de 40 horas
semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Tratador de Animais serdo exercidas por
pessoas que tenham ensino médio.

§ 22 Compete aos tratadores de animais tratar e alimentar os
animais, receber os alimentos, prepara-los conforme orientacdo recebida, e
disponibilizad-los aos animais em recipientes e quantidade adequados; coletar
capim e folhas e servi-los aos animais, preparar e manter a ambientagdo dos

recintos dos animais; proceder a limpeza e conservacdo dos recintos e vigiar o

estado de sallde dos animais; no contato com os ani , observar e cuidar de

sua propria seguranca, da seguranca do publico em e dos animais; auxiliar
no manejo animal, dando suporte na realizagao de prgcedimentos; criar condigbes
agradaveis aos animais, a fim de minimizar as/§.i acges de stress ou inadaptagéo;
fazer uso de Equipamentos de Protecéo | ffivid/yaﬂf quando necessario; executar
e ¥

A
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outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo superior
imediato.

Art. 22 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Operador de Motosserra, com padrdo salarial P-33, com carga horaria de 40
horas semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Operador de Motosserra serdo exercidas
por pessoas que tenham ensino fundamental.

§ 22 Compete aos operadores de motosserra podar ou cortar
arvores, utilizando motosserra, moto-poda e serra manual, em escada de madeira
com ou sem extensdo ou em cesto de caminhdo “Munck”; proceder & manutencao
do motosserra e moto-poda, conforme instrucées do manual especifico; recolher
os galhos podados em caminh&o para destino final ou tritura-los em triturador
acoplado ao proprio caminhdo para serem descartados em local apropriado; fazer
uso de Equipamentos de Protegado individual, quando necessario; executar outras

tarefas pertinentes & sua area de atuagéo determinadas pelo superior imediato.

Art. 23 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Operador de Rogadeira Costal e Lateral, com padrdo salarial P-33, com carga
horéaria de 40 horas semanais a serem preenchidos mediante Concurso Publico e
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§12 Os empregos de Operadcor de Rogadeira Costal e Lateral
serédo exercidas por pessoas que tenham ensinc fundamental.

§ 22 Compete aos operadores de rogadeira costal e lateral
executar servicos de aparo e corte de grama @ de mato, bem como o corte de
arbustos de pequeno porte utilizando-se rogadeira costal ou laferal em pragas de
esportes, pracas, jardins, parques, areas de lazer, dentfe joutros; rastelar,

itado em recipiente
| em local apropriado;

e Jlaminas, manter os
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equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta
conservacgao; auxiliar na execucgdo de outras atividades da area onde estiver
lotado pertinentes a sua area de atuacfo determinadas pelo superior imediato;

fazer uso de Equipamentos de Protegao Individual, quando necessario.

Art. 24 Ficam criados 02 (dois) empregos publicos permanentes
de Almoxarife, com padrao salarial P-25, com carga horaria de 40 horas semanais
a serem preenchidos mediante Concurso Publico e regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho.

§ 12 Os empregos de Almoxarife serdo exercidos por pessoas que
tenham ensino médio.

§ 22 Compete aos almoxarifes executar servicos de pedidos de
material/insumos de acordo com o0s processos de licitagdo ou necessidade
imediata de determinado material; receber materiais e conferir os mesmos
mediante o pedido e a autorizagdo de fornecimento feito anteriormente,
acondicionar os materiais recebidos e guarda-los em prateleiras, estrados ou sob
refrigeragéo, conforme o peso e tamanho das espécies; controlar a entrada das
notas fiscais no sistema de registro no computador; separar os materiais, de
acordo com as requisicbes enviadas e encaminha-los aos respectivos Setores;
controlar a saida dos materiais no sistema, através das requisi¢des, dando baixa
nas mesmas e conferindo com o estoque fisico; elaborar inventario a cada 06
(seis) meses para verificacdo do estoque e saida dos materiais e respectiva
concordancia com o programa; entregar e conferir materiais nos diversos setores;
elaborar balancete mensal para verificagdo do estoque fisico-financeiro dos
materiais; atender a funcionarios e fornecedores; controlar, a validade dos
produtos; fazer uso de Equipamentos de Proteca@o lndividua!,f ndo necessario;

'
executar outras tarefas pertinentes & sua area de atuaggd determinadas pelo
i

superior imediato. //
e
-~ V4
Art. 25 Ficam extintos do Ql;l/aC{I'O dePessaal desta Prefeitura os
2 gl
seguintes empregos publicos: ’ Q
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I - 01 emprego publico de Assessor de Eventos, criado pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

il - 01 emprego publico de Assistente de Contabilidade, criado
pela Lei Municipal n®. 1462/95;

Il - 01 emprego publico de Assistente de Tesouraria, criado pela
Lei Municipal n®. 1462/95;

IV - 01 emprego publico de Assistente do Setor de Compras,
criado pela Lei Municipal n2. 1462/95;

V - 01 emprego publico de Assistente Juridico, criado pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

VI - 01 emprego publico de Auxiliar de Licitagdes, criado pela Lei
Municipal n2. 2316/09;

VIl - 02 empregos publicos de Auxiliar de Manutencéo, criados
pela Lei Municipal n2. 2316/09;

VIl - 01 emprego publico de Auxiliar de Padeiro, criado pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

IX - 01 emprego publico de Auxiliar do Setor de Compras, criado
pela Lei Municipal n?. 1462/95;

X - 02 empregos publicos de Biogquimico, criados pela Lei
Municipal n2. 1462/95;

Xl - 04 empregos publicos de Comprador, criados pela Lei
Municipal n®. 2282/08;

Xli - 11 empregos publicos de Continuo, criados pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

Xl - 01 emprego publico de Cas}ur ira, criado pela Lei Municipal
n2. 1505/96; /

XIV - 01 emprego publico de D‘é?sen ista, criado pela Lei Municipal
n®. 1254/91;

XV - 02 empregos
Municipal n®. 1462/95;
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XVI - 01 emprego publico de Encarregado de Manutenc&o, criado
pela Lei Municipal n2. 2316/09;

XV - 01 emprego publico de Encarregado de Usina
Hidrossoluvel, criado pela Lei Municipal n®. 1254/91;

XVIII - 06 empregos publicos de Faxineiro, criados pela Lei
Municipal n®. 2151/06;

XIX - 19 empregos publicos de Faxineiro, criados pela Lei
Municipal n2. 2316/09;

XX - 01 emprego publico de Instrutor de Construcdo em Alvenaria,
criado pela Lei Municipal n2. 2122/05;

XXI - 02 empregos publicos de Instrutor de Costura Industrial e
Modelagem, criados pela Lei Municipal n. 2122/05;

XXII - 02 empregos publicos de Instrutor de Elétrica Predial e
Industrial, criados pela Lei Municipal n2. 2122/05;

XX - 02 empregos publicos de Instrutor de Informatica, criados
pela Lei Municipal n. 2122/05;

XXV - 01 emprego publico de Instrutor de Mecénica e Usinagem,
criado pela Lei Municipal n®. 2122/05;

XXV - 01 emprego publico de Instrutor de Panificac&o, criado pela
Lei Municipal n2. 2122/05;

XXVI - 08 empregos publicos de Instrutores Musicais, criados pela
Lei Municipal n®. 1914/03;

XXVII - 01 emprego publico de Lancador, criado pela Lei
Municipal n®. 1462/95;

XXVIH - 01 emprego publico de Mecgnico de Maquina Pesada,
criado pela Lei Municipal n?. 1595/98; /

XXIX - 04 empregos publicog_de Mecéanico de Maquina Pesada,

/ 7

criados pela Lei Municipal n2. 1254/91,
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XXX - 01 emprego publico de Motorista - P36, criado pela Lei
Municipal n. 1254/91;

XXXII - 01 emprego publico de Pedreiro - P23, criado pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

XXXl - 03 empregos publicos de Pedreiro - P25, criados pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

XXXV - 03 empregos publicos de Pedreiro - P26, criados pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

XKV - 01 emprego publico de Porteiro, criado pela Lei Municipal
n2. 1462/95;

XXXVI - 05 empregos publicos de Porteiro, criados pela Lei
Municipal n2. 2316/2009;

XXXVII - 01 emprego ptblico de Procurador Juridico A -01, criado
pela Lei Municipal n2. 1254/91;

XXXV - 01 emprego publico de Procurador Juridico B -01, criado
pela Lei Municipal n?. 1254/91;

XXX - 03 empregos publicos de Professor de Educacéo Bésica
Il - Educ. Esp. Deficiente Mental, criados pela Lei Municipal n2. 1717/00;

XL - 01 emprego publico de Regente Assistente, criado pela Lei
Municipal n2. 1914/03;

XLI - 01 emprego publico de Serralheiro, criado pela Lei Municipal
n?. 1462/95;

XLIl - 01 emprego publico de Servente P-15, criado pela Lei
Municipal n2. 1254/91,

XLIHI - 01 emprego publico de Servente do Pa
Municipal n2. 1462/95; o

XLIV - 02 empregos publicos de Técnico, griola, criados pela Lei
Municipal n2. 1462/95; ' '

XLV - 01 emprego publiCo de .
criado pela Lei Municipal n®. 1462/95; / ’

¢o, criado pela Lei

réenico do Setor de Compras,
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XLVI - 01 emprego publico de Técnico em Nutricdo e Dietética,
criado pela Lei Municipal n?. 2544/11;

XLVIi - 01 emprego publico de Vigilante, criado pela Lei Municipal
n2. 1254/91;

ALVII - 03 empregos publicos de Zelador - P14, criados pela Lei
Municipal n2. 1254/91;

LIX - 01 emprego publico de Zelador - P18, criado pela Lei
Municipal n2. 1462/95;

L - 01 emprego publicc de Zelador do Pacgo, criado pela Lei
Municipal n2. 1462/95.

Art. 26 As despesas decorrenies da aplicacdo da presente lei

correrao por conta de dotagao orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 27 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicdes em contrario.

f
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