MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

LEIN® 2,743, DE 12 DE SETEMBRO DE 2013.

"Dispde sobre a reestruturacdo do Quadro de
Pessoal da Cédmara Municipal de Nova Odessa e

da oultras providéncias.” Autor: Mesa Diretora.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicées conferidas pela Lei Orgéanica,
atraves do art. 72, Inciso I, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | - Quadro de Pesscal - Parte Permanente -
Empregos em Comisséo, a serem regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
da Lei n? 1.783, de 18 de dezembro de 2000, passa & ter a seguinte redagao:

DENOMINAGAO 5 . .
QDE EMPREGO PADRAO | REQUISITOS P/ PREENCHIMENTO
09 | Assessor Legislativo 03 Nivel superior
02 Assessor de Gabinete 08 Nivel superior
01 Assessor de Imprensa 08 gur_so superior em Comunicagao
ocial

e Curso superior em Direito com
01 Assessor Juridico 11 registro na OAB
01 Diretor Geral 12 Nivel superior

Art. 22, O Anexo Il - Quadro de Pessoal - Parie Permanente -

Empregos Permanentes, a serem regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho -
da Lei n. 1.783, de 18 de dezembro de 2000, passa & ter a seguinte redagao:

QDE Dgggyéﬁg%ﬁ\o PADRAO | REQUISITOS P/ E?ﬁ}EENCH!MENTO
04 Servente 01A 42 série do 19 gl‘jaq,
04 | Vigia 01A | 42sérieddT° ghau
02 | Recepcionista 02 A 1 }g'é'au cggﬁepﬁto
£

b
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03 A 19 grau completo e

01 Auxiliar Administrativo : " i
conhecimentos de informatica

01 Motorista 04 A 12 grau completo com CNH

categoria “C”
Assistente
02 Administrativo 06 A 22 grau completo
02 Assistente Legislativo 11 A Curso superior em Direito
01 Bmleborie: Tortedion 11 A Curso superior em Direitoc com
OAB
01 Assistente Contébil 11G Curso técnico em Contabilidade

Art. 32 O Anexo V da Lei n. 1.783, de 18 de dezembro de 2000
passa a ter a seguinte redagao:

DIRETCR GERAL
Descricéo Detalhada:
- QOrientar, controlar e avaliar resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo;
- Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades de sua unidade,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados, € na disponibilidade de recursos
humanos, financeiros e materiais, para definir prioridades e rotinas;
- Participar da elaboragéc da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informacgodes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;
- Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando 0s executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhaos;
- Avaliar o resultado dos programas, consultande o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagbes,
- Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s resultados atingidos,
informando ao superior imediato para sua avaliagéo;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presjée te.

Especificactes /

J &

Escolaridade: Nivel Superior !
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de na;ur’éza cqfnplexa e especializada, que
b

requerem conhecimentos técnicos, eXIgIF{dO capa |pade e discemimento para
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tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizacgéo;

Esforgo Mental/Visual: atengéo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informagbes confidenciais,
cuja divulgacéo pode causar embaragos para a organizacao;
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas & externas a
organizagao, exigindo tato e discernimento na execugéo;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio e esta sujeito a trabalho externo. Sem

jornada de trabalho fixa.

ASSESSOR DE GABINETE
Descri¢céo Detalhada:
- Articular, conjuntamente com a Mesa Diretora, o planejamento politico-
administrativo da Cémara Municipal, diligenciandc junto a populagdo e demais
setores do Legislativo;
- Supervisionar o desenvolvimento das atividades legislativas, encaminhando ao
Presidente as sugestdes formuladas pelos municipes e servidores publicos;
- Elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de relevancia para o Municipio, bem
comao relatérios sobre o desenvolvimento dos serviges e 0s resultados atingidos;
- Cooperar com o controle interno, recebendo, encaminhando e acompanhando
dentincias sobre qualquer irregularidade na Camara Municipa;
- Representar ou acompanhar o Presidente em eventos internos e externos, bem
como receber e prestar informacdes & imprensa, quando designaclo;
- Participar de reuni6es;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas por autoridade superior.
Especificagbes
Escolaridade: Nivel Superior
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade discernimento para
tomada de decisOes, constante aperfeigoamento e aﬁualizaq?b;
Esforco Mental/Visual: atengdo e raciocinio constante. j
Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso, a }r";for‘magc")es confidenciais,
cuja divulgacdo pode causar embaragos para a/o:gé"ﬁ za/%éo;

{

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipz;mentosaJﬁ teriais e documentos que
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utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacgéo, exigindo tato e discernimento na execugéo;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritdrio e estd sujeito a trabalho externc. Sem
jornada de trabalho fixa.

ASSESSOR LEGISLATIVO
Descricéo Detalhada:
- Articular as diretrizes politico-governamentais do Vereador;
- Estabelecer prioridades nas atividades a serem realizadas;
- Supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades do Gabinete a que esta
vinculado;
- Emitir pareceres, relatdrios e estudos;
- Representar ou acompanhar o Vereador emn eventos intermos ¢ externcs;
- Redigir minutas de proposigdes e pronunciamenios parlamentares destinadas 2
participacdo do Vereador em sessbes e eventos especiais decorrentes do exercicio
do mandato;
- Participar de reunides;
- Assessorar a divulgacéo dos trabalhos do Vereador nos meios de comunicagéo
disponiveis;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas por autoridade superior.
Especificagoes
Escolaridade: Nivel Superior
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para
tomada de decisbes, constante aperfeigoamento e atualizacéo;
Esforgo Mental/Visual: atengdo e raciocinio constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informagbes confidenciais,
cuja divulgag@o pode causar embaragos para a organizagao,
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos,” materiais e documentos que
utitiza, /
Responsabilidade/Contatos: contatos com pf?%sod{s infernas e externas a

organizacao, exigindo tato e discernimento

§ e
x7cu:;ao,

-

=
)

Ambiente de Trabalho: normal, dys e gsta sujeito a trabalho externo. Sem

jornada de trabalho fixa.
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ASSESSOR DE IMPRENSA
Descricéo Detalhada:
- Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, para transmitir informacbes da atualidade e
ocorréncias aos leitores, ouvintes de radio e telespectadores;
- Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando, assistindo a manifestacdes
ptiblicas, conferéncias e congressos, consultando forites diversas de interesses, para
organizar e redigir as noticias;
- Consultar o Presidente da Cémara e as demais unidades sobre assuntos ligados a
relacdo publica, intercambiando informagtes e debatendo esses assuntos para
complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes;
- Participar da elaboracgo da politica de relagdes publicas, colaborando com
informes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definicéo dos objetivos
gerais e especificos e para a articulag@o dessa area com as demais;
- Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas coletando dados
através de entrevistas, reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros
eventos de interesse do Legislativo, para a divuigacgéo dos eventos,
- Auxiliar na redagao dos discursos e pronunciamentos do Presidente e das demais
autoridades legislativas, redigindo as minutas necessarias para transmissdo de
mensagens;
- Manter contatos permanentes com associagbes de classe, sindicatos e
organizagbes populares, através de pesquisas, verificando suas reivindicagbes e
sugestdes, para subsidiar atuacéo do legislativo municipal;
- Representar o Presidente, quando indicado, em solenidades oficiais, recepgoes e
outros eventos de interesse Legislativo, para cumprir a programagao estabelecida ou
0S compromissos assumidos;
- Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades relacionadas as
sessbes solenes (desde a expedicdo de convites ao cerimonial), organizando e
orientando os trabalhos, para assegurar a qualidade do servico;
- Executar outras tarefas coyrelatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagbes

Escolaridade: Curso Su r Comunicacéo Social
Iniciativa/Complexi
requerem CO/t:l!L’léC'

¢ b
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tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo;

Esforgco Mental/Visual: atengdo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informagées confidenciais,
cuja divulgagéo pode causar embaracos para a organizagao;
Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizagao, exigindo tato e discernimento na execucgéo,

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio e esta sujeito a trabalho externo. Sem

jornada de trabalho fixa.

ASSESSOR JURIDICO
Descric&o Detalhada:
- Prestagéo de consultoria e assessoramento juridico ao Presidente, 4 Mesa, a
Diretoria Geral, as Comissdes e aos Vereadores no exercicio de suas fungbes
parlamentares, consistindo na elaboragdo e divulgagde de estudos técnicos
opinativos sobre matérias de interesse institucional e administrativo.
- Prestacéo de esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes legais e
regulamentares da Camara Municipal.
Especificagtes
Escolaridade: curso superior de Direito, com inscrigio na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para
tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagéo,
Esforgo Mental/Visual: atencao e raciocinio constante.
Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informagdes confidenciais,
cuja divulgagdo pode causar embaragos pay§ a organizagao;
Responsabilidade/Patriménio: pelos eqyé mentos, materiais e documentos que
utiliza. /

/
Responsabilidade/Contatos: contatos/ com pessoas internas e externas a

{

organizagao, exigindo tato e discefni to na execugéo;

Ambiente de Trabalho: nW :critério e esta sujeito a trabalho externoc. Sem
/

jornada de trabalho fixa. {
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Art. 4%, Fica acrescido o art. 12-A na Lei n. 1.783, de 18 de dezembro de
2000, o qual tera a seguinte redagéo:

“Art. 12-A. Fica criado o Quadro de Fungbes de Confianca da Camara
Municipal, com as denominacgbes, quantidades, atribuicbes, exigéncias e

gratificagOes definidas no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico. O empregado concursado designado para fungéo de
confianga perceberda uma gratificacdo ndo incorporavel, enquanto perdurar a

designagao”.

Art. 52. Fica acrescido o Anexo VI na Lei n. 1.783, de 18 de dezembro de

2000, o qual tera a seguinte redacgao:

ANEXO VI - FUNGOES DE CONFIANGA

Base de |Percentual de

Qde Exigéncia | Calculo | Gratificagéo

DENOMINACAO Atribuigbes

Estabelecer metas de
servico: elaborar relatérios
de prestagdo de contas;
organizar grupos de
discussédo; divulgar normas
Ref. 12 20% e procedimentos; gerenciar
a execucio de tarefas;
elaborar relatorios
gerenciais; realizar outras
tarefas compativeis com a
natureza da fungéo.

Chefe de 01 Nivel
Servicos Superior

Art. 62, Ficam extintos os empregos anteriormente criados e que,

expressamente, ndo constam da presente Lei.

§ 12. Os empregos permanentéc:}stantes do Anexo 1l da Lei n?
1.783, de 18 de dezembro de 2000 ficam rnapédos;i’wa parte suplementar até a sua

extingdo na vacancia.

§ 22 Aos servido,re‘.—f"/ @ntores de emprego permanente é
g ,
assegurado o grau (letra indi?xfé do valor do progresso da referéncia) obtido na

Gitima avaliagdo de desempenfio.
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Art. 72, Ficam mantidas as disposicdes contidas no art. 2° da Lei n.
Lei n. 2.726, de 26 de julho de 2013.

Art. 8% As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei
correrao por conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor em 31 de dezembro de 2013.
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.
MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

EM 12 DE SETEMBRO/DE 2013
i / sl
/‘.,,%/ . /
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