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LEV  2.798. DE 18 DERMMeRcllag,Ma  

thSpec sobre a realize* de estigIos nos 

evaos da admInIstracho direta e Indurate do 

Munidpio de Nova Odessa". 

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova 

Odessa, Estado de Sec Paulo, no use de etribuiceies conferidas pela Lei Organica, 

atraves do art. 72. Inciso II, taco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanction 

e promulgo a seguinte Let: 

Art. 1° FIcam os orgaos da Administrapao Direta e Indireta do 

Municipio de Nova Odessa, autorizados a permihr a realizegio de estagio em sues 

secretariat depanamentos, atividades e servicos, observadas as disposiobes da Lei 

Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e sua regulamentagao. 

Art. 2° 0 estaglo de que trate esta lei somente podera ser permitido 

aos alunos regularmente matriculados e que estejam frequentando cursos vinculados 

a estrutura do ensino Nalco e particular em nivel superior. 

§ 	0 curso frequented° pelo estagiario devera ter peninencia 

tematice cam o local de destino na Administracao Direto a Indireta. 

Art. 39  A realizacto do estagio devere ser formalizada mediante 

Termo de Compromisso de Estegio (ICE) celebrado entre o educando e o ergo° 

concedente. corn a intenteniencia obrigateria da institulgao de ensino. 

§ Cabert o Seaetaria de Administracao do Municipio coordenar a 

ceiebracto de convenios corn instituktes de ensino pare estegios obrigatonos Co neo 

de estudantes nos Orgaos do Municipio de Nova Odessa. 

§ 22  As secreta5i s e diretorlas interessadas deverao encaminhar 

servico Interno protocolizado ie Secreted° de Administracao do Municipio, 

especifIcando o ntimero de rios pare cede exercicio civil e a especialidade 

escolar kicked& consta•dote* orcamentaria que suportara os 

credenciamentos, for process° pars deliberacao do Prefeito Municipal. 
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Art. 49  Fica autorizada a concessao de botsas mensais aos 

estagierios de que trots o artigo 2 0  desta Lei durante o periado do estagio. decorrentes 

dos seguintes valores e beneflcios: 

I - um salad° minimo national mensal atualmente equivelente a RS 

678.00 (seiscentos e setenta e ciao reais): 

II - Cesta de alimemos mensal, nos terrnos em que concedido aos 

servidores da Administracao Direta e Indireta do Municiplo de Nova Odessa; 

III - auxIllo transporte equivalente a 22 (vinte e dues) unidades de 

vales na modalidade urban() ou o valor de RS 5.00 (cinco (eats) dianos: 

IV - seguro contra acidentes pessoais, em grupo. a favor do 

estagiario; 

V - recesso romunerado. 

PanSgrafo Unto. Durante o gozo do recesso remunerado de qua 

,rata o inctso V, o estagiario nao recetera o auxflb transporte previsto no inciso II 

Art 59  Ficam delegados poderes ao Secretano de Administracao 

para firmar, em nome da Munklpalldade, Termo de Compromisso para reafizacao de 

Estagios (TCE), aditivos e prorrogacao desses instrumentos junto aos &gam da 

Administracao Direta. mediante previa autorizacao do Prefeito Municipal em processo 

administrativo. coin base em convenios celebrados corn as entidades de ensinc. 

§ 1 9  E de responsabilidade dos dirigentes do orgeo da administracao 

indireta a celebracao dos Termos de Compromissos de Estagios (TCE), bem como 

aditivos e prorrogacio desses instrumentos, stem do cumprimento des disposicties 

contidas nesta lei e na Lei Federal n0 11.788, de 2008. 

§ 20  A quantidade de vagas a seem oferecidas Dos estagiarios. 

devidamente autorizadas polo Prefeito Municipal seguira as limitacc5es impostas pale 

Lei Federal n0  11.788, de 2008, pare os cursir que guardarem atlnidade corn as 

competencies e atribuic,6es de coda secretarial municipal, diretoria e entidades da 

Administra0o Derma e Irdireta 

§ 39  Fica assegu 	I 	pessoas portedoras de deficiencia o 

percentual de 10% (dez por 	 vagas disponiveis pars estegios na 

Administmcao Direta e Indireta. 
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Art 62  CaberA 9 Secretar:a de Administracto do Munickolo as 

providencias quanta a contratacao de seguro contra acidentes pesscats. em grupo, em 

favor dos estagierios. 

Paregrafo unkx). Sera de responsabilidade dos Orgaos da 

AdminIstracao Indireta a contratacao de seguro contra actdentes em favor dos seus 

estagiarios. 

Art 79  0 estegio obrigateno ou no° obrigatorio de que trate esta lei 

n5o cria vinculo emprega&io de qualquer natureza corn as entidades concedentes. 

Art. 82  Os estagios previstos nesta IS somente poderlio ser 

realized:los nos Orgaos da administracho direta no horano das 7 (sete) es 18 (dezoito) 

horas, de segundas as sextas-feiras, e a jomada de atividade em estegio a ser 

cumprlda pelo estudante devere coincidir corn o expediente nes repatligoes Ix:Micas 

Municipals e compabbilizar-se com o horarto escolar. 

§ 19  Os estudentes do ensino superior deverao cumprir urns carga 

horeria didria maxima de 06 (seis) horas e 30 (trinte) hares semanais. 

§ 22  0 controls de horario do estagio previamente definido no Termo 

de Compromisso de Estagio sere de responsabilidade de secretaria/diretoria ou Orgao 

da administrecao indireta na qual o estagierio se encontra atuando, que encaminhare o 

cOmputo de horas pare a Secretaria de Administrac5o ou departamento competente 

pare o pagamento da ajuda de custo. 

§ 32  Eventual necessidade de estagio notumo, compativel corn as 

atividades do Orgilo solicitante, devere ser objeto de previa autorizacao do Prefeito 

Municipal. 

Art. 92  0 estagiario devera apresentar semestralmente o atestado de 

matricula (original e cdpia) a Secretaria de Administraplo do Munlcipio ou 

departamento competente ou ainda ao organ responsavel da Administractio Indireta 

que estiver vinculado pare a verificacao dagontinuidade do curso. 

Art. 10. Havers 	niento do estagio quando ocorrer: 

ou trancamento da matricula; 

o ou o cumprimento irregular da jornada de 
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Ill - nao apresentacto do atestadc de manicure no prazo previsto, 

IV - fella ou incapacidade de adapta93o aos services: 

V - falta de use dos equipamentos de protects° individual fomecidos 

pela concedente. 

Art. 11. A durance° total do estagio, sob qualquer hipotese, nao 

clever° superar a 02 (dois) anos, somados os periodos ininterruptos ou intercalados, 

exceto quando se Velar de estaglerlo portador de deficiencia, podendo ser denunclado 

a qualquer tempo, unilateralmente. mediante comunicactio escrita da patio interessada 

corn 05 (cinco) dies de antecedence° 

Art. 12. As declaracOes de interesse do °stagiest°, quando 

solicitadas, deverto set prestodas pela secretaria de administracao, &raves de seu 

s5rgao competente ou pelos dirigentes das entidades de administracao indireta. 

Aft 13. Este lei entra em vigor na data de sue public:aye°, revogadas 

as disposit;bes em contrails). 

MUNICEPIO DE NOVA ODESSA 
EM 18 DE DEZEMBRO DE 2013 
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