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LEIN®2,796, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013,

Dispde sobre & reslzacdo de esldgios nos
drgdos da administrago direta e indireta do
Municipio de Nove Odessa”.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estlado de S&o Paulo, no uso de stribuicbes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso li, fage saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono
@ promulge a seguinte Lel:

Art. 1% Ficam os érgaos da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Nova Odessa, autorizados a permitir & realizacho de estagio em suas
sacretarias, departiementos, atividades e servigos, observadas as disposicoes da Lei
Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, e sua regulamentacio.

Art. 2° O estigio de que trata esta ley somente poderd ser permitido
aos aluncs regularmente matriculades e gue estejam frequentando cursos vinculados
4 estrutura do ensino publico e particular em nivel superior.

§ 1% O curso frequentado pelo estagidrio devera ter perinéncia
tematica com o local de destino na Administracao Direta e Indireta.

Art. 3% A realizacio do estagio deverd ser formalizada mediante
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado entre o educando e o 6rgéo
concedante, com a interveniéncia obrigatdria da instituigéo de ensino.

§ 1% Caberd & Secrelaria de Administracio do Municipio coordenar &
celebragio de convénios com instituighes de ensino para estégios obrigatérios ou ndo
de estudantes nos drgdos do Municipio de Nova Odessa,

s e diretorias interessadas deveréo encaminhar
Secretaric de Administragio do  Municipio,
ios para cada exercicio civil e & especialidade
dotago orcamentdria gue suporarda os
processo para deliberacio do Prefeilo Municipal.

§ 28 As secrelari
servigo Inmerno  protocolizado /)
especificando o nimero deesf:
escolar Indicada, co
credenciamentos, for
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At 4% Fica autorizada 2 concessio de bolsas mensais aos
estagidrios de que trata o arligo 27 desta Lei durante o periodo do estagio, decorentes
dos seguintes valores e baneficios:

| - um saléric minimo nacional mensal, atuaimente equivalente a RS
678,00 (seiscentos e setenta & oito reals);

Il - Cesta de alimentos mensal, nos termos em gue concedido aos
servidores da Administragio Direta e Indireta do Municiplo de Nova Odessa,

Ml - swndiio transporte eguivalente a 22 (vinte @ duas) unidades de
vales na modalidade urbano ou o valer de RS 5,00 (cinco reais) didnos;

IV - seguro contra acidentes pessoais, em grupo, 8 favor do
estagiario,

V - recesso remunarado,

Paragrafo Unico. Durante ¢ gozo do recesso remunerado de que
trata o inciso V, o estagidrio nde recebera o auxilio transporte previsto no inciso Il

Art. 58 Ficam delegados poderes ao Secretano de Administragéo
para firmar, am nome da Municipalidade, Termo de Compromisso para realizacdo de
Estagios (TCE). aditivos e prorogac8o desses Instrumentos juntc aos éGrgdos da
Administragdo Direta, mediante prévia autorizagio do Prefeito Municipal em processa
administrativo, com basa em convénios celebrados com as entidades de ensing.

§ 1% E de responsabilidade dos dirigentes do drgdo da administragio
indireta a celebragdc dos Termos de Compromissos de Estagios (TCE), bem como
aditivos @ prormogagao desses instrumentos, além do cumprimento das disposicies
contidas nesta lei & na Lei Federal n® 11.788, de 2008.

§ 2® A quentidade de vagas a serem oferecidas acs estagianos,
devidamente autorizadas pelo Prefeito Municipal seguird as limitagbes impostas pela
Lei Federal n® 11,788, de 2008, para os maﬂa que guardarem afinidade com as
competéncias e atribuiches de coda mlurld municipal, direloria @ entidades da
Administragio Direta e Indireta. | {

§ 3 Fica ) pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por vagas disponivels para estégios na
Administrago Direta e Indireta. {
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At 6% Caberd & Secrstara de Administrago do Municiplo as
providéncias guanio & contratacdo de seguic contra acidentes pessosis, &m grupo, em
favor dos estagiarios.

Pardgrafo Unico. Sera de responsabilidade dos orglos da
Administracdo Indirsta a contratagfio de seguro contra acidentes am favor dos seus
estagiarios.

Art. T® O estagio obrigalénc ou néo obrigatorio de que irata esta lei
ndo cria vinculo empragaticio de qualguer natureza com as entidades concedentes.

Art. B® Os estagios previstos nesta lel somente poderfo ser
realizados nos Orgaos da administragio direta no herario das 7 (sete} 2s 18 (dezoito)
horas, de segundas as sextas-feiras, e a jormada de atividade em estagio a ser
cumprida pelo estudante devera coincidir com o expediente nas repartiches publicas
Municipais e compalibilizar-5e com 0 horarno escolar.

§ 19 Os esjudanies do ensino superior deverdo cumprir uma carga
horaria digria maxima de (86 (seis) horas e 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° O controle de horario do estagio previamante dafinido no Termo
de Compromisso de Estigio serd de responsabllidade da secretaria/diretoria ou Grgdo
da administragdo Indireta na gual o estagldrio se encontra atuando, que encaminhara o
cOmputo de horas para a Secretaria de Administragdo cu departamento competente
para o pagamenio da ajuda de custo.

§ 3% Eventual necessidade de estagio noturno, compalivel com as
atividades do drgdo solicitante, devera ser objeto de prévia autorizagio do Prefeito
Municipal.

An. 88 O estagidno devera apresentar semestralmente o alestado de
matricula (original e copis) 4 Secretaria de AdministragBo do Municipio ou
departamento competente ou ainda aoc drgéo responsavel da Administragio Indireta
que estiver vinculado para a verificagio da continuidade do curso.

Art. 10. Haverd cglém‘enm da estégio quando ocormer;
| - desisténcia Qj?'@:?uu trancamento da matricula;

1 ento ou 0 cumprimento irregular da jornada de
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Il - ndo apresentagio do atestado de matricula no prazo previsto;

IV - falia ou incapacidade de adaptac8o aos servigos;

V - falta de uso dos equipamentos de protegBo individual formecidos
pela concedente.

At 11. A duracBo total do estdgic, sob qualguer hipdtese, ndo
deverd superar a 02 (dois) ancs, somados 0% periodos ininterruptos ou intercalados,
exceto quando se tralar de estagidrio portador de deficiéncia, podendo ser denunciado
a qualguer tempo, unilateralmente, mediante comunicagio escrita da parte interessada
com 05 (cinco) dias de anteced@ncia.

Art. 12, As declarages de interesse do estagiarno, gquando
solicitadas, deverfic ser prestadas pela secretaria de administragéo, através de seu
&rgao competente ou pelos dirigantes das entidades da administragio indireta.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogadas
as disposigbes em contrario,
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