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LEI N 2.913 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014.

‘Dispbe sobre o regime disciplinar e a apuracdo de
responsabilidades dos servidores do Municipio de

Nova Odessa.”

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Organica,
através do art. 72, Inciso Il, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 A apuragéo de responsabilidades dos servidores publicos do
Municipio de Nova Odessa é disciplinada por esta Lei, aplicando-se, subsidiariamente,
o Decreto-Lei n? 3689, de 03 de outubro de 1941, Cédigo de Processo Penal
Brasileiro, e da Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no que couber.

Paragrafo Gnico. Ndo se aplica a presente norma aos membros da
Guarda Civil Municipal de Nova Odessa, eis que sua atividade encontra-se

regulamentada por norma pradpria.

Art. 22 Para o disposto na presente Lei, servidor € a pessoa fisica
investida em cargo publico obtido mediante concurso publico, a partir da posse, ainda

que em estagio probatério.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR:

Secdo |
Dos Deveres:

Art. 32 S30 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgdo as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;
lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; ’

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigbes de informagdes e documentos para a defesa da
Fazenda Publica Municipal, que terdo prioridade de tramitacéo e atendimento.

V - zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da reparticio e da Administracéo;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade;

VIl - ser assiduo e pontual ao servico;

IX - tratar com urbanidade os demais servidores e todos os usuarios
do servico publico;

X - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder que
tiver conhecimento no-exercicio do cargo;

Xl - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamentos de protegdo que lhe
forem disponibilizados;

XIll - apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com

uniforme determinado, quando for o caso.

Paragrafo unico. Sera passivel de punicdo por omissdo o superior
hierarquico que, recebendo denuncia ou representacéo a respeito de irregularidades
no servigo publico ou de falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar

as providéncias necessarias a sua apuragao.

Secao I
Das proibigoes:

-Art. 42 Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia

autorizacéo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

documento, maquinario ou objeto da reparticao;
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lll - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras
ou qualquer outra atividade estranha ao servigo;

IV - utilizar-se de equipamento da Administracdo para acesso
desautorizado a rede mundial de computadores, bem como para ingresso, acesso e
permanéncia em redes sociais virtuais ou servigos assemelhados, compreendendo-se
na proibicdo, ndo exclusivamente, o encaminhamento e recebimento de mensagens
eletrbnicas que n&o tenham pertinéncia com assuntos da Administragdo ou da
reparticdo;

V - utilizar-se de servicos e equipamentos de informatica em
desacordo com as resolugdes e normas do regimento interno em vigor;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento,
processo ou execucgao de servicgo;

VIII - descumprir imotivadamente os prazos previstos na legislagéo
federal, estadual ou municipal;

IX - referir-se depreciativamente a outro servidor, superior hierarquico
ou as autoridades constituidas e aos atos da Administracdo, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutrinario e da
organizacao e eficiéncia o servigo;

X - promover manifestagdes de apreco ou desapreco dentro da
reparticdo, ou tornar-se solidario com elas;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Xl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

| associacao profissional sindical, ou a partido politico;

Xlll - valer-se de cargo ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fun¢do publica;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, cdnjuge ou companheiro;

XV - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que
fora de suas fungdes mas em razéo delas;

-XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;
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XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XIX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo gque
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcéo durante a jornada de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXIl - ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o
horério de trabalho, bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de
trabalho;

XXIII - prestar servigos particulares no ambiente de trabalho;

XXIV - incidir em acumulagdo remunerada de cargos, empregos e
fungdes publicas ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

XXV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XXVIl - suprimir, omitir, inutilizar ou extraviar expedientes

administrativos ou documentos sob sua guarda.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA:

Art. 52 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério, a terceiros, ou atente contra os
principios da Administracdo Publica.

Paragrafo tnico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacédo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas, ou ainda por ndo a tomar, na forma e no
prazo estabelecido nas leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servico;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu exame ou fiscaliza¢ao;

11l - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos da municipalidade;

IV - por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda

Publica Municipal.
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Art. 62 A indenizagédo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na
forma prevista nos artigos seguintes.

Art. 7° A pedido do servidor e de acordo com deliberagdo da
comiss&@o processante, as reposicdes e indenizagdes ao erario serdo acordadas para
pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas.

Paragrafo Unico. Os pagamentos serdo parcelados de forma a ndo
comprometer o carater alimentar dos vencimentos do servidor, sendo que as parcelas

serdo corrigidas na mesma forma dos créditos municipais.

Art. 82 Nas hipoteses de demissdo ou exoneragdo, apds a apuracio

do débito com o erério, o servidor tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, em

qualquer caso, implicara na sua inscricdo em divida ativa e cobranga pela via judicial.

Art. 92 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 10. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-

se, sendo independentes entre si.

Art. 11. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada

no caso de absolvigcdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES:

Secdo |
Das penalidades em geral:

Art. 12. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspenséo;

1 - demisséo;

IV - demisséao a bem do servico publico.
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Art. 13. Na aplicagéo das penalidades ser&o consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico
publico, as circunstdncias agravantes, atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais.

§ 12 Sdo circunstancias atenuantes:

| - a confiss&o esponténea da infragéo;
Il - a prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;

Il - a provocagéo injusta de superior hierarquico.
§ 22 Sao circunstancias agravantes:

| - a premeditacéo;
Il - a combinag&o com outras pessoas, para a pratica da infracao;
Il - a acumulagéo de infragbes;

IV - a reincidéncia;

§ 3?2 A premeditag&o consiste na intencédo formada antes da pratica

da infragdo.

§ 42 A acumulagdo caracteriza-se pela pratica de mais de uma

infracdo concomitantemente.

§ 52 A reincidéncia é a pratica de nova infragdo quando apds a

aplicagcéo de punicao.

§ 62 Naoc podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma

infracdo; sendo simultdneas, a maior absorve as demais.

Secédo Il
Da aplicacéo das penalidades:

Art. 14. A penalidade de adverténcia seré aplicada por escrito, nos

casos de violacao dos deveres e proibi¢des previstos no artigo 39, incisos |, I, 1il, IV
itens ‘a’ e ‘b’, V, VI, IX, X, X, XlI, XIV, e no artigo 49, incisos |, lll, VI, X, XI, XVIll, XIX,
XXV e XXVI.
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Art. 15. A penalidade de suspens3o, limitada a 30 (trinta) dias, sera
aplicada, com prejuizo dos vencimentos do servidor no periodo do seu cumprimento,
nos casos de violag&o dos deveres e proibigbes previstos no artigo 39, incisos IV, item
‘c’, VII, VIII, XIlt, e no artigo 49, incisos IV, V, VII, VIII, IX, X1, X1V, XVII, XX, XXI e XXII.

Art. 16. A penalidade de demissdo serd aplicada nos casos de
violag&o das proibigdes previstas no artigo 42, incisos II, XIiI, XVI, XXIIl e XXIV.

§ 12 Sera aplicada a pena de demisséo ao servidor que abandonar
injustificadamente o servigo publico.

§ 2° Considerar-se-a abandono do cargo o ndo comparecimento

injustificado do servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3? Considerar-se-a inassiduidade habitual, para fins de aplicacdo
do caput deste artigo, a falta ao servigo, injustificadamente, por 60 (sessenta) dias

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 17. A penalidade de demiss&o a bem do servico publico sera
aplicada nos casos de violag&o das proibicées previstas no artigo 49, incisos XV, XXVI
e XXVII.

Paragrafo Gnico. Além das hipdteses previstas no caput deste artigo

sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao servidor que:

| - portar-se com incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de
jogos proibidos;

Il - praticar ato definido como crime contra a administragdo publica, a
fé publica e a Fazenda Publica, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa
nacional;

11l - revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo;

IV - praticar insubordinacao grave;

V - praticar, em servico, ofensas fisicas contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua

fiscalizacao;

91
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VIII - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, terrorismo, racismo ou homofobia;

IX - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou
de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos ou valores;

X - praticar ato definido em lei como de improbidade.

Art. 18. Na reiteragéo de infragdo punivel com adverténcia, poderé
ser aplicada penalidade de suspenséo.

CAPITULO V
DA PRESCRICAO:

Art. 19. Extingue-se a punibilidade pela prescricdo:

| - da falta sujeita & pena de adverténcia, em 1 (um) ano;
[l - da falta sujeita a pena de suspens&o, em 3 (trés) anos;

Il - da falta sujeita as penas de demiss&o ou de demiss&o a bem do
servigo publico, em 5 (cinco) anos;

§ 12 A prescricdo comeca a correr:

| - do dia em que € conhecida a autoria da falta cometida:

Il - do dia em que tenha cessado a continuagdo ou a permanéncia,
nas faltas continuadas ou permanentes.

§ 22 Interrompem a prescricdo a portaria que instaura o processo de
apuracéo disciplinar, até a deciséo final proferida pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

Secéo |

Das disposicdes preliminares:

Art. 20. Compete ao Chefe do Executivo determinar a instauragéo de
procedimentos administrativos disciplinares, na forma desta lei.

g [
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§ 12 Compete ao Secretario de Administracdo o julgamento dos
processos administrativos disciplinares, reservado ao Chefe do Executivo a anélise
dos recursos.

§2° A competéncia prevista no caput deste artigo podera ser
delegada, mediante Decreto municipal.

Art. 21. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico é obrigada a promover o encaminhamento da noticia do fato, mediante relatério
circunstanciado e documentos pertinentes ao seu superior hierarquico para andlise e

providéncias cabiveis.

Secgédo Il
Da sindicancia administrativa:

Art. 22. A sindicancia que apurar irregularidades devera obedecer a
disciplina desta sessdo e, subsidiariamente, das demais disposicdes desta Lei, com
excegdo do nimero de testemunhas a serem arroladas que fica limitado a 3 (trés) para

cada parte.

Art. 23. A sindicancia podera ser investigativa ou disciplinar,

resultando:

| - no arquivamento do processo;
Il - na aplicagéo de penalidade de adverténcia;
lil - na instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da autoridade superior.

§ 22 Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo

disciplinar, para constar como pe¢a informativa da instrug&o, quando for o caso.

Secao lll
Do procedimento sumario:

LEI N°© 2.913, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014
AUTOGRAFO N. 119, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014 NOVA ODESSA

nossa gente em primeice lugar



MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

Art. 24. O procedimento sumario disposto nesta secdo serd adotado
para a apuragdo da acumulagdo de cargos, empregos e funcdes publicas e na

apuracéo de abandono do cargo ou inassiduidade habitual, conforme estabelecido
nesta lei.

Art. 25. Detectada a qualquer tempo a acumulag&o ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opg&o no prazo improrrogéavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuragéo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar

se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a
ser composta por 2 (dois) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e

materialidade da transgressao cbjeto da apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende defesa e relatdrio;

Il - julgamento.

Art. 26. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes desta
secdo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais

disposicdes desta Lei.

Art. 27. O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comisséo, podendo ser prorrogado por iguais

periodos, a critério da autoridade que determinou sua instauragao.

§ 12 A indicagdo da autoria dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas
em situacdo de acumulagéo ilegal dos érgdos ou entidades de vinculagéo, das datas

de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A Comissé&o lavrara, apds a publicagdo do ato que a constituiu,
termo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a notificagdo pessoal do servidor, para, no prazo de 5 (cinco) dias,

apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista do processo na reparticdo.
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§ 32 Apresentada a defesa, a Comisséo elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade instauradora, para

julgamento.

§ 42 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 52 A opgédo de exoneragao, pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente

em pedido de exoneragéo do outro cargo.

Art. 28. Na apuragdo de abandono de cargo ou na inassiduidade

habitual sera adotado o procedimento sumario observando-se:
| - quanto a indicagdo da materialidade:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) na hipétese de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de
falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta)

dias descontinuos, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto & responsabilidade do servidor e remeterd o processo a autoridade

instauradora para julgamento.

Secao IV
Das medidas preventivas:

Art. 29. A suspenséo preventiva do servidor € medida cautelar que

tem como finalidade resguardar os trabalhos da comissdo durante a instrugcéo

probatéria.

Art. 30. Em qualquer fase do procedimento a comiss&o podera

requerer a autoridade competente a suspenséo preventiva do servidor, desde que seu
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afastamento seja necessario para que ndo venha dificultar a apuracdo da falta
cometida.

Paragrafo unico. A suspensdo preventiva sera fixada por até 30
(trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente,
pelo Chefe do Executivo, em despacho motivado.

Art. 31. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a
suspensao preventiva de servidor terdo tramitag&o urgente e preferencial, devendo ser
concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo decretado, salvo autorizacéo

de prorrogagé&o do prazo pela autoridade competente para a instauracéo.

Art. 32. O servidor suspenso preventivamente percebera a
remuneragé@o enquanto durar a medida e tera direito & contagem do tempo de servigo

relativo ao periodo em que tenha estado suspenso preventivamente.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE:

Secéo |

Do cabimento de Processo Administrativo Disciplinar:

Art. 33. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,

ou que tenha relagcdo com as atribui¢gdes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Gnico. Sempre que a infragdo praticada pelo servidor
ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo, demisséo ou demissdo a bem do

servigo publico sera obrigatéria a instauragéo de processo administrativo disciplinar.

Secdo Il
Da Comissao Processante:

Art. 34. O processo disciplinar serd conduzido por comiss&o
composta de 3 (trés) servidores, detentores de cargo efetivo de nivel de escolaridade
igual ou superior ao do servidor acusado e serdo nomeados pela autoridade

competente, que indicara o seu presidente.
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§ 12 A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu

presidente, podendo a indicacdo recair em 1 (um) de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
processo administrativo, cénjuge, companheiro ou parente do servidor processado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§32 Os servidores que forem nomeados membros de comissées de
sindicancias ou processo administrativo disciplinar poderdo ser remunerados pelos
trabalhos prestados, caso em que o valor e forma de remuneracédo serdo estabelecidos

por Decreto.

Art. 35. A Comissédo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo

interesse da Administragao.

§ 12 As reunibes e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.

§ 22 As reunides da comissé&o serdo registradas em atas que deverdo

detalhar as deliberacdes adotadas.

Secdo Il
Das fases do processo administrativo disciplinar:

Art. 36. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisso;
Il - instrugdo, que compreende a apresentagdo de defesa, oitivas,
juntadas de documentos e relatorio;

11l - julgamento.

Art. 37. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo, a critério da autoridade superior, quando as
circunstancias o exigirem e tempestivamente requerida pelo presidente da comisséo.
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Secao IV

Da instrucéo do processo:

Art. 38. A instrugdo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 39. Os autos da sindicancia integrar&o o processo administrativo
disciplinar, como peca informativa da instrugéo, quando for o caso.

Art. 40. Tipificada a infragdo disciplinar, seréa formulado o termo de
instauracdo de processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos

imputados.

§ 192 O acusado sera citado por mandado expedido pelo Presidente
da Comisséao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se |lhe vista do processo na reparticdo, podendo ser extraida cépia reprografica ou

fotografia das pecas processuais.

§ 22 Havendo instauracéo de processo disciplinar simultdnea contra 2

(dois) ou mais servidores, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-&4 da data declarada, em termo proprio, pelo

membro da comissdo que realizou a citagdo.

§ 4° As notificagbes ao acusado e testemunhas que residirem em
outro Municipio poderdo ser realizadas por correio, mediante aviso de recebimento,
nos enderecos fornecidos ou constantes no prontuério do servidor.

Art. 41. O servidor que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 42. Achando-se o acusado em lugar incerto e n&do sabido, n&o
sendo encontrado em seu local de trabalho, no endereco constante de seu
assentamento individual ou furtando-se o acusado & citagéo, sera citado por edital na

imprensa oficial do Municipio, publicando-se o ato por 2 (duas) vezes com prazo

LEI N° 2,913, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2014 squ‘uuom;‘mc'lEuuz
AUTOGRAFO N. 119, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014 NOVA ODESSA

nossa gonta em primalra ugar



MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

minimo de 5 (cinco) dias entre as publicacdes, abrindo-se lhe o prazo de 10 (dez) dias

a partir da dltima publicacéo do edital para apresentacéo de defesa.

Art. 43. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado,
néo apresentar defesa no prazo legal, prosseguindo-se nos demais atos e termos do
processo independentemente de novas intimagoes.

§ 12 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo

administrativo disciplinar.

§ 22 Sera nomeado defensor dativo para o servidor revel.

Art. 44. Na fase de instrugdo, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos das testemunhas que poderdo ser arroladas, em nlimero maximo de 5
(cinco) para as partes, podendo valer-se de acareacgdes, investigagdes e diligéncias
que entender cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario,

a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Ant. 45. Havendo denunciante, este devera prestar declaragbes, no
interregno entre a data da citagdo e a fixada para o interrogatério do acusado, sendo

notificado para tal fim.

§ 12 A oitiva do denunciante podera ser acompanhada pelo advogado

do acusado.

§ 22 O acusado ndo assistird a inquiricdo do denunciante; antes
porém de ser interrogado, podera ter ciéncia das declaragdes que aquele houver

prestado.

Art. 46. E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente constituido nos
autos, arrolar e reinquirir testemunhas, por intermédio do Presidente da Comissé&o,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 47. As testemunhas serdo notificadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser juntada aos autos. As notificacdes poderdo ser feitas pessoalmente
ou mediante postagem, via correio, com aviso de recebimento.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com a indicacdo

do dia e hora marcados para inquirico.
§ 22 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo.
§ 32 As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 42 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem

podera o Presidente da Comissao proceder a acareagao entre os depoentes.

§ 52 Na audiéncia de instru¢do, serdo ouvidas, pela ordem, as
testemunhas arroladas pela Comisséo e pelo acusado.

§ 62 A testemunha sera compromissada e ndo podera eximir-se de
depor, salvo se for ascendente, descendente, cdnjuge, ainda que legalmente
separado, companheiro, irmdo, sogro e cunhado, pai, mée ou filho adotivo do acusado,
exceto quando n&o for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato

e de suas circunstancias, sendo, neste caso dispensado o compromisso.

§ 72 Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante,
ficam elas proibidas de depor, observada a excec¢éo deste artigo, caso em que néo

sera compromissada.

§ 82 As testemunhas arroladas serdo apresentadas para suas oitivas

por quem as arrolou, e as suas expensas.
§ 92 A testemunha servidora publica municipal local, quando

intimada, ndo podera recusar-se a comparecer € depor.

Art. 48. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao

promoverd o interrogatorio do acusado.
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§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 22 O procurador constituido para defesa do servidor do acusado
podera assistir ao interrogatorio, bem como & inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las

apos deferimento do Presidente da Comisséo.

Art. 49. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Presidente da
Comissao declarara a sua nulidade, total ou parcial e remetera os autos para o Chefe

do Executivo para decis&o.

Art. 50. Em qualquer fase do processo, poderd o Presidente da
Comisséo, de oficio ou a requerimento da defesa, ordenar diligéncias que entenda

convenientes.

Paragrafo Gnico. As informagdes necessédrias a instrugdo do
processo seréo solicitadas diretamente mediante oficio, do qual copia sera juntada aos

autos.

Art. 51. Durante a instrugéo, os autos do procedimento administrativo
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Comissdo, que é pessoalmente

responsavel por sua guarda e pela integridade do seu contetido.

Paragrafo unico. Ao procurador regularmente constituido é
assegurado o direito de retirada dos autos, mediante recibo, durante o prazo para

manifestacdo do acusado, exceto quando:

| - 0 prazo para manifestag&o for comum;
Il - for decretado o regime de segredo de justica;
Il - existirem documentos originais de dificil restauragéo;

IV - ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos

autos na reparticdo.

Art. 52. Encerrada a fase probatéria, dar-se-a vista dos autos a

defesa para apresentacéo das alegagdes finais no prazo de 7 (sete) dias.
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Secdo V
Da apresentacgo do relatério e do Julgamento:

Art. 53. Encerrada a instrugdo processual, a comissdo elaborara
relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as

provas em que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 54. O processo disciplinar, com o relatério da Comissdo sera

remetido para julgamento.

Art. 55. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 56. As decisCGes serdo sempre comunicadas por escrito ao

acusado, bem como averbadas no registro funcional do servidor.

Art. 57. A autoridade que proferir decisdo determinara os atos dela

decorrentes e as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 58. Na hipétese de o relatério da sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, o

Presidente da Comissdo propora o encaminhamento de copia dos autos ao Ministério

Publico.

Secdo IV
Dos Recursos:

Art. 59. Cabera recurso da decisdo que aplicar a penalidade.
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§ 12 O prazo para recorrer é de 10 (dez) dias, contados da intimacgéo
do acusado, pessoalmente ou por seu defensor.

§ 2? Do recurso devera constar, além do nome e qualificacdo do
recorrente, a exposicdo das razdes de inconformismo.

§ 3?2 O recurso de que trata o caput deste artigo serd dirigido a
autoridade que aplicou a pena e enviado ao Chefe do Executivo para julgamento.

Art. 60. O recurso de que trata esta lei tem efeito suspensivo, e,

sendo provido, seus efeitos retroagem a data do ato punitivo.

CAPITULO VII
DA REVISAO DOS PROCESSOS:

Art. 61. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada, caso em

gue o 6nus da prova dos fatos alegados compete exciusivamente ao requerente.

Art. 62. A simples alegacé&o de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no

processo originario.

Art. 63. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a

autoridade que proferiu a deciséo final.

Paréagrafo Gnico. Admitido o processamento, havendo a necessidade

de instrugéo os autos seréo encaminhados a Comisséo para providencia-la.

Art. 64. A revisdo correra em apenso ao processo originario, devendo
o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquiricdo das

testemunhas que arrolar.

Art. 65. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que

couber, as normas e procedimentos proprios da Comiss&o do processo disciplinar.
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Art. 66. O julgamento da revisdo cabera ao Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 67. Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados a partir
do primeiro dia Util imediato.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposicdes em contrario
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