MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 inscr. Est.: Isento

LEI N° 2.983 DE 18 DE SETEMBRO DE 2015.

‘Dispde sobre a criagdo de 17 (dezessete) empregos
publicos de Monitor Escolar, e dé outras providéncias
correlatas’.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estade de S&o Paulo, no uso de atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso |, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Pessoal do Municipio de Nova
Odessa, 17 (dezessete) empregos plblicos de Monitor Escolar, de provimento por concur-
s0 publico, regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, padrédo de vencimentos P-18
e jornada semanal de 40 horas.

Art. 22 Os empregos publicos de Monitor Escolar, criados nesta Lei,
serdo exercidos por pessoas que possuam diploma de concluséo do Ensino Médio.

Art. 32 As atribuigGes do emprego publico de Monitor Escclar s&o as

constantes do Anexo |, parte integrante da presente Lei.

Art. 42 Em decorréncia da criagéo dos empregos publicos de que tra-
ta o artigo 1°, seréo extintos 29 empregos publicos de Orientador de Alunos, sendo 15

deles imediatamente e os demais extintos na vacéncia.

Art. 52 As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente

correrdo por conta de dotag&do orgamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 62 Esta Lei entrg/pm vigor na data de sué publicagéo, revogadas

as disposigdes contrarias.
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MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inser. Est.: Isento

ANEXO |
MONITOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Desenvalver atividades dentro e fora da escola, objetivando preservar
a integridade fisica do aluno. . .

DESCRICAO DETALHADA

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas; acompanhar
em passeio, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal e alimentagéo; servir refeigdes e auxiliar criangas meno-
res a se alimentarem; observar a satide e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; acompanhar e monitorar o uso de
banheiros e outros ambientes escolares,; apurar a frequéncia diaria e mensal dos meno-
res; responsabilizar-se pelo recolhimento e entrega das criangas que fazem o uso do
transporte escolar, acompanhando-0s no embarque e desembarque dos mesmos, zelan-
do assim peia seguranca dos alunos durante todo o trajeto no interior do transporte es-
colar; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se to-
dos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomogéo dos alunos; executar outras atribuigdes pertinentes ao emprego,
tais como orientar a entrada, saida de aluncs, recreio e em outros periodos em que néo
houver assisténcia do professor; prestar auxilio a alunos que se acidentam; permanecer
na sala de aula, quando o professor necessitar ausentar-se; controlar e fornecer materi-
ais (giz, lapis, cadernos, etc); controlar empréstimos de livros, fitas de video, jogos e ou-
tros; utilizar méaquinas de xerox, guilhotina, grampeador, cola quente, pirégrafo, cortador
de isopor; levar alunos para casa, em-caso de extrema necessidade; comunicar casos
de indisciplina escolar; procurar fazer gnediagcdes em conflitos entre alunaos; informar a di--
reco da escola e a coordenacgio solfife a conduta dos alunos.
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