“%\m a8, [L1y 4

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

LEI N2 3041 DE 20 DE ABRIL DE 2016.

“Institu/ e regulamenta o banco de horas no &mbito do
funcionalismo publico do Municipio de Nova Odessa, e da
outras providéncias’.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Sdo Paulo, no usc de atribuicbes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso ll, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a segui‘nte Lei:

Art. 12 Institui e regulamenta 0 banco de horas a crédito no ambito do
funcionalismo publico do Municipio de Nova Odessa, a fim de possibilitar a
compensacéao das horas excedentes ao horario normal, nos seguintes termos:

| - As horas excedentes ao horaric normal serdo computadas como
horas credito para serem compensadas em descanso;

Il = A converséo das horas referidas no inciso | deste artigo
obedecera aos seguintes critérios:

a) as horas ftrabalhadas de segunda a sexta-feira seréo
compensadas em descanso a razao de uma hora em descanso para cada uma hora
trabalhada;

b) as horas trabalhadas aos sabados seréo compensadas a razéo de
uma hora e meia em descanso para cada uma hora trabalhada;

c) as horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo compensadas
a razao de duas horas em descanso para cada uma hora trabalhada.

lll - O controle da compensagéo de horas devera ser realizado pelo
chefe imediato e comunicado mensalmente a Diretoria de Recursos Humanos.

IV - A compensagdo de horas devera ocorrer a cada ano

obrigatoriamente.

Art. 22 A necessidade da prestagdo de servigo em horario excedente
devera ser justificada por escrito pelo chefe imediato do servidor, que devera

comunica-lo previamente.
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Paragrafo Gnico: A justificativa mencionada no caput deste artigo
devera ser entregue a Diretoria de Recursos Humanos acompanhada do controle de

compensacéo, na forma do inciso [l do artigo 12.

Art. 32 Na hipotese de desligamento do servidor as horas néo
compensadas serdo pagas na propor¢ado mencionada no inciso 1l do artigo 19, no
momento da rescisio.

Art. 42 A jornada de trabalho do servidor ndo podera ultrapassar a 10
horas diarias.

Art. 52 Esta
as disposi¢des em contrario.

¢i entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
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