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LEI N2 3192 DE 12 DE JULHO DE 2018.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal de Nova Odessa a
firmar Acordo de Cooperacao Técnica com o Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS para a reabilitagao

profissional, e da outras providéncias.”

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica,
através do art. 72, Inciso ll, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal de Nova Odessa,
autorizado a firmar Acordo de Cooperagao Técnica com o Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS para aderir ao Programa de Reabilitacdo Profissional -
PRP, com o objetivo de proporcionar aos meios de reeducacao ou readaptacao
profissional para retorno ao trabalho dos segurados incapacitados por doenga
ou acidente, objetivando assim, a homologagcdo de readaptacdo profissional

dos servidores do Municipio de Nova Odessa - SP.

Art. 22 Com a assinatura do Acordo de Cooperagao Técnica os
empregados ocupantes das fungées de emprego publico do Municipio que
estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e com
condi¢goes para o desempenho de outras atividades, serdo encaminhados a
Equipe de Reabilitagdo Profissional do INSS, a qual procedera com a avaliagédo
do potencial laborativo do servidor, de acordo com o Termg' dé Acordo de

Cooperacgao Técnica, parte integrante da presente Lei.

Art. 32 A realizagao do Acordo de Coopela Tégnica, por nao

se tratar de prestacgdo de servigos, ndo acarreta 6nu ceiro para nenhuma

das partes e dispensa a consignagao de dotagéo ofga
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Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO Vi
(RESOLUGAO n® 118/INSS/PRES, de 4 de novembro de 2010)

MODELO PARA CELEBRAGAO DE ACORDO DE COQPERAQAO TECNICA DO INSS
COM ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI, O INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS E

NO AMBITO DA
REABILITACAO PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A
HOMOLOGAGAO DE READAPTAGAO PROFISSIONAL
DE EMPREGADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social -
MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizagao legislativa contida no
artigo 17, da Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme determinagao
contida no art. 11, paragrafo Unico da Lei n? 8.422, de 13 de maio de 1992 e pelo
Decreto n? 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia Sul,
Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia-Executiva

, com sede na cidade de , @ rua

, CEP , heste ato representada pelo

Sr.(a) , Gerente Executivo, portador (a) da Cédula de
Identidade ne expedida por e a
CNPJ , com sede na cidade de

, arua , CEP , doravante denominado

simplesmente , representada neste ato pelo Sr.(a)

portador (a) da Cédula de |Identidade n®
, expedida por ,

RESOLVEM celebrar o presente acordo, em observéncia ao disposto na Lei n? 8.666, de
21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condi¢des estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a homologacdo pelo INSS de readaptacado
profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empr,
estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e ¢
para o desempenho de outras atividades nas quais necessitem realizar
conforme o disposto nos atos normativos do INSS e abaixo ajustadas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao servico objeto deste a o beneficiario

empregado, conforme definido acima.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A concordancia dos empregados com o Acordo celebrado é
presumida, devendo estes ser atendidos com vistas a readaptacdo profissional pela

empresa.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES
| - Sdo obrigagées da Empresa, sem 6nus para o INSS:

a) encaminhar o empregado a Equipe de Reabilitagdo Profissional da APS - ERPAPS
mais préxima de seu domicilio, no &mbito da abrangéncia deste Acordo, mediante oficio,
conforme procedimentos operacionais estabelecidos pelo INSS no Plano de Trabalho;

b) realizar, a partir do relatério de conclusdo da avaliagdo de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS, o processo de
conducao do empregado a definicao de nova fungéo/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, no universo das possibilidades consideradas compativeis € com base nos
requisitos necessarios ao exercicio das mesmas;

c) encaminhar ao INSS relatério sucinto do resultado da orientagdo profissional,
contendo a fungao;

d) promover a requalificacdo profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas estabelecidas pelo INSS;

e) redefinir programa de requalificagao profissional daqueles empregados em que for
constatada a inadaptacao a profissionalizagao iniciada, informando 8 ERPAPS; e

f) encaminhar a ERPAPS relatério conclusivo do programa profissional.

Il - Sdo obrigagoes do INSS, sem 6nus para a Empresa:

a) receber os empregados encaminhados pela empresa, que necessitem de avaliagcédo
do potencial laborativo, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

b) proceder envio da conclusao da analise efetuada da citada avaliagdo a empresa;

c) analisar o relatério conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;

d) emitir Certificado de Homologagao de Readaptacao Profissional; e

e) elaborar laudo conclusivo de programa de reabilitacdo profissional € encaminhar ao
orgéo pericial de origem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que O processo exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, cabera ao INSS a sua prescricdo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - o INSS deve manter a entidade atualizada das normas e
instrugdes aplicaveis aos servigos, bem como dar assessoramento para elaboragao de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

Ill - Das obrigagdes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicao conjunta das rotinas e proc ntos
pertinentes a operacionalizagédo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas que visem racionalizar, fmo Jar e

LEI N° 3192, DE 12 DE JULHO DE 2018
AUTOGRAFO N. 38, DE 12 DE JULHO DE 2018



MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

melhorar o atendimento aos usuarios e a execugao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer, durante o desenvolvimento do programa
profissional, a necessidade de sua interrupg¢do por intercorréncia médica, abandono,
recusa ou obito, a empresa devera informar a equipe de Reabilitagdo Profissional na
Agéncia da Previdéncia Social - ERPAPS, para que a mesma adote as providéncias

cabiveis.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) a entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emissao,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugao dos servigos
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se apds a apuragéo
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumira o 6nus

gque couber;
b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servigo(s)( ) de acordo com os

padroes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS devera divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas,
a existéncia do Acordo, o servi¢co convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteragdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanga de razao social, incorporacao, cisdo, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) a INSS disponibilizard as normas administrativas e técnicas, instrugées e formularios
padronizados, necessarios a execugao do servigo atribuido no Acordo;

g) a INSS realizara andlises periddicas referentes a execugdo do servico de sua
responsabilidade, tanto em relacdo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servicos prestados;

h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade devera indicar seu representante e empregado (s) que atuardo na
execucao do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

j) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensais contendo informagées
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos acordados, inclusive para promover reunides sobre questoes
relativas a execugéo do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

k) a entidade devera cumprir os prazos previstos para atender as solicitacoes do INSS;
) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificagdo exigi
na celebragdo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Fe
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade nédo recebera remuneragao do INSS, nem dos beneficiarios pel
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumpri
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INS
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CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execug¢ao de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modificagdo do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA-DA RESILIGAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
denuncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.
Na hipétese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O presente Acordo vigorard pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
Participes, com antecedéncia minima de sessenta dias. O prazo de vigéncia deste
Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICAGAO

Cabera ao INSS a publicagdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo unico do art. 61, da Lei n? 8.666, de 1993, e no Boletim de
Servigo Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO B
Para dirimir quaisquer questoes referentes ao presente ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Sec¢ao Judiciaria de ( ), com
exclusao de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

de de
PELO INSS_: PELA ENTIDADE:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
PELO INSS: PELA ENTIDADE:
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Nome:
CPE.
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA PARA HOMOLOGAGAO PELO INSS DE
READAPTAGAO PROFISSIONAL PROMOVIDA PELA EMPRESA

PROCESSO N¢:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ENDEREGCO:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:

EMPRESA

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:

1. OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a homologacdo pelo INSS de readaptagéo
profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empregados que
estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e com condicbes
para o desempenho de outras atividades nas quais necessitem realizar troca de fungao,
e conforme o disposto nas instrugdes internas do INSS e abaixo ajustadas.

PARAGRAFO UNICO - A concordancia dos empregados com o Acordo celebrado é
presumida, devendo os mesmos serem atendidos com vistas a readaptagéo profissional

pela empresa.
2. ABRANGENCIA

O Acordo tera abrangéncia local e sera executado pelos Servigo/Secédo de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitagdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social da Geréncia Executiva do INSS.

3. META
Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitagdo Profissional aos

beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizagdo de recursos, valorizacdo das
potencialidades da PcD e resgate de sua cidadania, possibiltando a empresa o
cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS PREVISAO (DATAS) X7

Inicio da Execucdo Publicacdo do Acordo )4l

4
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Agendamento pela Empresa no INSS, de | diariamente
segurados para avaliacdo de potencial
laborativo

Encaminhamento pela Empresa ao INSS, de | Mensalmente
informagdes sobre o segurado referente a
readaptacdo profissional promovida pela
empresa

Acompanhamento da execucdo do acordo Mensalmente

Emissao de Certificado de homologacdo de | Ao final de cada conclusdo de
readaptacao ou declaracao pelo INSS avaliacao

Acompanhamento da requalificagdo | mensalmente
profissional pelo INSS

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1 Cabera a Empresa:

a) encaminhar o empregado a Equipe de Reabilitagdo Profissional da APS - ERPAPS
mais proxima de seu domicilio, conforme critérios e rotinas estabelecidas pelo INSS,
mediante oficio, acompanhado de laudos, pareceres especializados e exames
complementares recentes, quando disponiveis na empresa, descricdo sumaria da
fungao/posto de trabalho de origem e a proposta de readaptacéo profissional;

b) realizar, a partir do relatério de conclusdao da avaliagdo de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitagao Profissional da APS - ERPAPS, o processo de
conducao do empregado a definicdo de nova fungdo/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, no universo das possibilidades consideradas compativeis e com base nos
requisitos necessarios ao exercicio das mesmas;

c) encaminhar relatério sucinto do resultado da orientagado profissional, contendo a
funcdo/posto de trabalho definido, o programa de requalificagdo profissional a ser
desenvolvido, data de inicio do mesmo e previsao de prazo de conclusio;

d) promover a requalificagdo profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas estabelecidas pelo INSS;

e) encaminhar mensalmente a Equipe de Reabilitagao Profissional da APS - ERPAPS os
dados sobre o empregado, relativos ao seu aproveitamento, pontualidade, capacidade
de assimilacdo, interesse e quaisquer outros relevantes a continuidade ou ndo do
programa profissional em desenvolvimento;

f) redefinir programa de requalificagdo profissional daqueles empregados em que for
constatada a inadaptagao a profissionalizagao iniciada, informando a ERPAPS;

g) encaminhar a ERPAPS relatério conclusivo do programa profissional;

h) encaminhar o empregado a ERPAPS, apos conclusdo do programa profissional de
acordo com agendamento; e

i) manter copia do certificado de homologagao de readaptagao profissi emitido pela
ERPAPS, arquivado na pasta funcional do empregado.
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5.2. Cabera ao INSS:

a) realizar avaliagdo do potencial laborativo do empregado, mediante agendamento
prévio;

b) encaminhar a empresa relatério de conclusdao de avaliagdo do potencial laborativo
dos casos elegiveis para o programa, com identificacdo das fungdes/postos de trabalho
compativeis, dentre aquelas possibilidades profissionais apontadas pela empresa;

c) comunicar ao 6rgao pericial de origem, a elegibilidade para o programa, seu prazo
inicial e as prorrogagdes, quando necessarias;

d) analisar o relatério de resultados da orientagao profissional;

e) realizar mensalmente o acompanhamento do programa de requalificagéo profissional,
a partir das informacgdes da empresa sobre seu desenvolvimento;

f) analisar o relatério conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;

g) realizar atendimento do empregado para desligamento e homologagao do processo;
h) emitir certificado de homologacao de readaptagéao profissional;

i) elaborar laudo conclusivo de programa de reabilitacdo profissional e encaminhar ao
6rgao pericial de origem;

j) registrar no prontuério todas as informacdes relativas ao processo desenvolvido pela
empresa, bem como coletar os dados necessarios aos registros estatisticos; e

k) assumir as despesas relativas a transporte urbano e alimentag¢éo, quando necessitar,
conforme disposto nos atos normativos do INSS.

6. DA FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO:

A entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento ndo caracteriza prestacao de servigos, ndo acarretando 6nus
financeiro para nenhum dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagdo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZAGAO DO ACORDO

A execucgao do objeto do Acordo tera inicio apés a publicagdo no Diario Oficial da Unido
- DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos no

Termo de Acordo.

9. DECLARAGAO DA EMPRESA

Declaro, sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, que a entidade
nao se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer

6rgao ou entidade da administragao Publica Federal Direta ou Indireta.

, de de
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PELO INSS: PELA ENTIDADE:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:

PELO INSS: PELA ENTIDADE:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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