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LEI NQ 3192 DE 12 DEJULHODE2018.

"Autoriza 0 Poder Executivo Municipal de Nova Odessa a

firmar Acordo de Cooperacao Tecnica com 0 Instituto

Nacional de Seguro Social - INSS para a reabilitacao

profissional, e da outras providencias."

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova

Odessa, Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicoes conferidas pela Lei Orqanica,

atraves do art. 72, Inciso II, face saberque a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1Q Fica 0 Poder Executivo Municipal de Nova Odessa,

autorizado a firmar Acordo de Cooperacao Tecnica com 0 Instituto Nacional de

Seguro Social - INSS para aderir ao Programa de Reabilitacao Profissional ­

PRP, com 0 objetivo de proporcionar aos meios de reeducacao ou readaptacao

profissional para retorno ao trabalho dos segurados incapacitados por doenca

ou acidente, objetivando assim, a homoloqacao de readaptacao profissional

dos servidores do Munidpio de Nova Odessa - SP.

Art. 2Q Com a assinatura do Acordo de Cooperacao Tecnica os

empregados ocupantes das funcoes de emprego publico do Munidpio que

estejam incapacitados para 0 trabalho que exercem habitualmente e com

condicoes para 0 desempenho de outras atividades, serao encaminhados a
Equipe de Reabilltacao Profissional do INSS, a qual procedera co a avaliacao

do potencial laborativo do servidor, de acord0 com 0 Term Acordo de

Cooperacao Tecnica, parte integrante da presente Lei.

Art. 3Q A realizacao do Acordo de Coope a - Te nica, por nao

se tratar de prestacao de services, nao acarreta onu ara nenhuma

das partes e dispensa a consiqnacao de dotacao o(c;arnl~lnt~
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Art. 4Q Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

.J'A.MJIIVI ~{i::VIEIRA DE SOUZA

MUNICIPAL
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ANEXOVII

(RESOLUCAO nQ 118/INSS/PRES, de 4 de novembro de 2010)

MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DO INSS
COM ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO

PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
CELEBRAM ENTRE SI, 0 INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL INSS E

NO AMBITO DA
REABILITACAO PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A
HOMOLOGACAO DE READAPTACAO PROFISSIONAL
DE EMPREGADOS.

o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob 0 nQ

29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministerio da Previdencia Social ­
MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizacao legislativa contida no
artigo 17, da Lei nQ 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme determinacao
contida no art. 11, paraqrafo unico da Lei nQ 8.422, de 13 de maio de 1992 e pelo
Decreto nQ 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia Sui,
Quadra 2, bloco 0, CEP 70.007-946, Brasilia DF, atraves da Gerencia-Executiva
___________, com sede na cidade de , a rua
_____________, CEP , neste ate representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador (a) da Cedula de
Identidade nQ

, expedida por e a
____________, CNPJ , com sede na cidade de
_______, a rua , CEP , doravante denominado
simplesmente , representada neste ate pelo Sr.(a)

portador (a) da Cedula de Identidade nQ

_____________, expedida por __

RESOLVEM celebrar 0 presente acordo, em observancia ao disposto na Lei nQ 8.666, de
21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto nQ 3.048, de 6 de maio de
1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condicoes estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

cLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

o presente Acordo tern por objeto a homoloqacao pelo INSS de readaptacao
profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empr ados que
estejam incapacitados para 0 trabalho que exercem habitualmente e c ondicoes
para 0 desempenho de outras atividades nas quais necessitem realiz r c e funcao,
conforme 0 disposto nos atos normativos do INSS e abaixo ajustadas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao servico objeto deste a
empregado, conforme definido acima.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A concordancia dos empregados com 0 Acordo celebrado e
presumida, devendo estes ser atendidos com vistas a readaptacao profissional pela
empresa.

cLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC;OES

I - Sao obriqacoes da Empresa, sem onus para 0 INSS:

a) encaminhar 0 empregado a Equipe de Reabilltacao Profissional da APS - ERPAPS
mais proxima de seu domicilio, no ambito da abranqencia deste Acordo, mediante oficio,
conforme procedimentos operacionais estabelecidos pelo INSS no Plano de Trabalho;
b) realizar, a partir do relatorio de conclusao da avallacao de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitacao Profissional da APS - ERPAPS, 0 processo de
conducao do empregado a definicao de nova funcao/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, no universe das possibilidades consideradas compatrveis e com base nos
requisitos necessaries ao exerdcio das mesmas;
c) encaminhar ao INSS relatorio sucinto do resultado da orientacao profissional,
contendo a funcao:
d) promover a requallflcacao profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas estabelecidas pelo INSS;
e) redefinir programa de requalificacao profissional daqueles empregados em que for
constatada a inadaptacao a proflsslonallzacao iniciada, informando a ERPAPS; e
f) encaminhar a ERPAPS relatorio conclusivo do programa profissional.

II - Sao obriqacoes do INSS, sem onus para a Empresa:

a) receber os empregados encaminhados pela empresa, que necessitem de avallacao
do potencial laborativo, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;
b) proceder envio da conclusao da analise efetuada da citada avaliacao aempresa;
c) analisar 0 relatorlo conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;
d) emitir Certificado de Homoloqacao de Readaptacao Profissional; e
e) elaborar laude conclusivo de programa de reabilitacao profissional e encaminhar ao
orgao pericial de origem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 processo exigir recursos materiais
espedficos para 0 seu desenvolvimento, cabera ao INSS a sua prescricao e concessao,
conforme 0 estabelecido nas normas vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 INSS deve manter a entidade atualizada das normas e
instrucoes aplicaveis aos services, bern como dar assessoramento para elaboracao de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacao sobre a metodologia de trabalho.

III - Das obrigac;Oes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicao conjunta das rotinas e proc I

pertinentes aoperacionalizacao do presente Acordo; e
b) promover reunioes para debater medidas que visem racionalizar,
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melhorar 0 atendimento aos usuaries e a execucao dos services.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer, durante 0 desenvolvimento do programa
profissional, a necessidade de sua interrupcao por intercorrencia medica, abandono,
recusa ou 6bito, a empresa devera informar a equipe de Reabilltacao Profissional na
Agencia da Prevldencia Social - ERPAPS, para que a mesma adote as providencias
cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSI<;OES GERAIS

a) a entidade responders civilmente pela veracidade dos documentos de sua ernissao,
fornecidos ao INSS, bern como pelo procedimento adotado na execucao dos services
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejulzo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se ap6s a apuracao
dos fatos, for comprovado dolo ou rna te por parte da entidade, esta assurnira 0 onus
que couber;
b) a entidade devers cumprir a leqislacao previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servic;o(s)( ) de acordo com os
padroes tecnicos e eticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarlos de
atendimento convenientes;
c) a entidade devera assegurar ao INSS 0 acesso para acompanhamento e controle dos
services acordados;
d) 0 INSS devera divulgar, entre os beneficlarlos e as entidades de classe interessadas,
a existencia do Acordo, 0 service convencionado e os locais de atendimento;
e) a entidade se compromete comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracao em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequencia de
mudanca de razao social, incorporacao, cisao, encerramento de atividades ou rnudanca
de endereco, durante a vigencia do Acordo;
f) a INSS disponlbilizara as normas administrativas e tecnicas, instrucoes e formularies
padronizados, necessaries a execucao do servico atribuldo no Acordo;
g) a INSS realizara analises peri6dicas referentes a execucao do service de sua
responsabilidade, tanto em relacao aos aspectos do atendimento dos usuarios quanta a
qualidade dos services prestados;
h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuarao como
representantes, junto ao INSS;
i) a entidade devera indicar seu representante e empregado (s) que atuarao na
execucao do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;
j) a entidade devera encaminhar ao INSS relat6rios mensais contendo lnforrnacoes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para 0 acompanhamento e
fiscalizacao dos services acordados, inclusive para promover reunioes sobre questoes
relativas a execucao do presente Acordo ou a conveniencia de sua manutencao;
k) a entidade devera cumprir os prazos previstos para atender as solicitacoes do INSS;
I) a entidade devera manter, durante a vigencia do Acordo, a mesma qualiflcacao exi . a
na celebracao, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas F.e ral,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e
m) a entidade nao recebera rernuneracao do INSS, nem dos beneficiaries pelg...eJf.~~;t:I

do Acordo, considerando 0 service prestado ser relevante no cumpri nto
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do NS
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cLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO
o Plano de Trabalho que integra este Acardo, para todos os fins de direito, contern os
procedimentos operacionais necessaries para a execucao de seu objeto.

cLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO
o presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e nao implique em modificecao do objeto
previamente definido.

cLAUSULA SEXTA-DA RESILICAO E RESCISAO
o presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente, mediante
denuncia expressa de um dos Participes, com antecedencla minima de sessenta dias.
Na hip6tese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-Io no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

cLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
o presente Acordo viqorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publlcacao no Diario Oficial da Uniao - DOU, salvo se denunciado par quaisquer dos
Partlcipes, com antecedencia minima de sessenta dias. 0 prazo de vigencia deste
Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual perlodo.

cLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO
Cabera ao INSS a publtcacao deste instrumento, par extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paraqrafo unico do art. 61, da Lei nQ 8.666, de 1993, e no Boletim de
Service Local - BSL ou BS/DG.

cLAUSULA NONA - DO FORO
Para dirimir quaisquer quest6es referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que nao puderem ser solucionadas administrativamente, e competente a
Justica Federal, ficando eleito 0 foro da SeC;§o Judiciaria de ( ), com
exclusao de qualquer outro.
E, por estarem justos e acordados, na presence das testemunhas abaixo subscritas,
firmam 0 presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

________________, de de__

AUTOGRAFO N. 38, DE 12 DE JULHO DE 2018

PELO INSS: PELA ENTIDADE:
)

Nome: Nome: "

CPF: CPF: v
(

I

TESTEMUNHAS:

7PELO INSS: PELA ENTIDADE:
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Nome:
CPF:--=...:........:...---=-------------------

I Nome:
CPF:
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA HOMOLOGACAO PELO INSS DE
READAPTACAO PROFISSIONAL PROMOVIDA PELA EMPRESA

PROCESSO NQ:

INSS -INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDDfTELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL:

EMPRESA
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDDfTELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL:

1.0BJETO
o presente Acordo tem por objeto a hornoloqacao pelo INSS de readaptacao
profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empregados que
estejam incapacitados para 0 trabalho que exercem habitualmente e com condicoes
para 0 desempenho de outras atividades nas quais necessitem realizar troca de funcao,
e conforme 0 disposto nas tnstrucoes internas do INSS e abaixo ajustadas.

PARAGRAFO UNICO - A concordancia dos empregados com 0 Acordo celebrado e
presumida, devendo os mesmos serem atendidos com vistas a readaptacao profissional
pela empresa.

2. ABRANG~NCIA

o Acordo tera abranqencia local e sera executado pelos Servico/Secao de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Tecnicas de Reabilitacao Profissional na Agencia da
Previdencia Social da Gerencia Executiva do INSS.

3. META
Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacao Profissional aos
beneflclarios da Prevldencia Social, com otlrnizacao de recursos, valorizacao das
potencialidades da PcD e resgate de sua cidadania, possibilitando a empresa 0

cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS
lnicio da Execu ao
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Agendamento pela Empresa no INSS, de diariamente
segurados para avaliacao de potencial
laborativo
Encaminhamento pela Empresa ao INSS, de Mensalmente
informac;6es sobre 0 segurado referente a
readaptacao profissional promovida pela
empresa
Acompanhamento da execucao do acordo Mensalmente
Emissao de Certificado de hornoloqacao de Ao final de cada conclusao de
readaptacao ou declaracao pelo INSS avaliacao
Acompanhamento da requallficacao mensalmente
profissional pelo INSS

o objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor 0 presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1 Cabera it Empresa:

a) encaminhar 0 empregado a Equipe de Reabilltacao Profissional da APS - ERPAPS
mais proxima de seu domicflio, conforme critertos e rotinas estabelecidas pelo INSS,
mediante oficio, acompanhado de laudos, pareceres especializados e exames
complementares recentes, quando disponiveis na empresa, descricao sumeria da
funcao/posto de trabalho de origem e a proposta de readaptacao profissional;
b) realizar, a partir do relatorio de conclusao da avaliacao de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitacao Profissional da APS - ERPAPS, 0 processo de
conducao do empregado a deflnicao de nova funcao/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, no universo das possibilidades consideradas compatfveis e com base nos
requisitos necessaries ao exercfcio das mesmas;
c) encaminhar relatorio sucinto do resultado da orientacao profissional, contendo a
funcao/posto de trabalho definido, 0 programa de requallficacao profissional a ser
desenvolvido, data de inicio do mesmo e previsao de prazo de conclusao:
d) promover a requaliflcacao profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas estabelecidas pelo INSS;
e) encaminhar mensalmente a Equipe de Reabilitacao Profissional da APS - ERPAPS os
dados sobre 0 empregado, relativos ao seu aproveitamento, pontualidade, capacidade
de assimilacao, interesse e quaisquer outros relevantes a continuidade ou nao do
programa profissional em desenvolvimento;
f) redefinir programa de requalificacao profissional daqueles empregados em que for
constatada a lnadaptacao a profissionalizacao iniciada, informando a ERPAPS;
g) encaminhar a ERPAPS relatorio conclusivo do programa profissional;
h) encaminhar 0 empregado a ERPAPS, apos conclusao do programa pr issional de
acordo com agendamento; e
i) manter copia do certificado de hornoloqacao de readaptacao profissi e itido pela
ERPAPS, arquivado na pasta funcional do empregado.
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5.2. Cabera ao INSS:
a) realizar avaliacao do potencial laborativo do empregado, mediante agendamento
previo:
b) encaminhar a empresa relat6rio de conclusao de avallacao do potencial laborativo
dos casos elegfveis para 0 programa, com identificacao das funcoes/postos de trabalho
compatfveis, dentre aquelas possibilidades profissionais apontadas pela empresa;
c) comunicar ao 6rgao pericial de origem, a elegibilidade para 0 programa, seu prazo
inicial e as prorroqacoes, quando necessaries:
d) analisar 0 relat6rio de resultados da orlentacao profissional;
e) realizar mensalmente 0 acompanhamento do programa de requalificacao profissional,
a partir das inforrnacoes da empresa sobre seu desenvolvimento;
f) analisar 0 relat6rio conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;
g) realizar atendimento do empregado para desligamento e hornoloqacao do processo;
h) emitir certificado de hornoloqacao de readaptacao profissional;
i) elaborar laudo conclusivo de programa de reabilitacao profissional e encaminhar ao
6rgao pericial de origem;
j) registrar no prontuario todas as lnformacoes relativas ao processo desenvolvido pela
empresa, bem como coletar os dados necessaries aos registros estatfsticos; e
k) assumir as despesas relativas a transporte urbano e allrnentacao, quando necessitar,
conforme disposto nos atos normativos do INSS.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A entidade devera assegurar ao INSS 0 acesso para acompanhamento e controle dos
services acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

o presente instrumento nao caracteriza prestacao de services, nao acarretando onus
financeiro para nenhum dos partlcipes, motivo pelo qual nao se consigna dotacao
orcamentarla.

8. INfclO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucao do objeto do Acordo tera inlcio ap6s a publicacao no Diario Oficial da Uniao
- DOU, ficando a vigencia e a prorroqacao vinculadas aos prazos estabelecidos no
Termo de Acordo.

9. DECLARACAO DA EMPRESA
Declaro, sob as penas do art. 299 do C6digo Penal, que a entidade
_________ nao se encontra em mora e nem em debito junto a qualquer
6rgao ou entidade da adminlstracao Publica Federal Direta ou Indireta.

________________,__ de de__
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PELA ENTIDADE:

Nome:
CPF:

TESTEMUNHAS:
PELO INSS: PELA ENTIDADE:

Nome: Nome:
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LEI N° 3192, DE 12 DE JULHO DE 2018
AUTOGRAFO N. 38, DE 12 DE JULHO DE 2018


