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LEI N!! 3.252 DE 25 DE MARCO DE 2019.

"cnem 287 empregos pabncos nas diversas areas desta

municipa/idade, de provimento por concurso publico, no quadro

de pessoal do Municipio de Nova Odessa, extingue outros 347

empregos ptJblicos que especifica e a/tera a reda~ao das Leis

Municipais nQs 1.635, de 05 de fevereiro de 1999,2.372, de 16

de dezembro de 2009 e 2.704, de 27 de maio de 2013 e da

outres providenaes".

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova

Odessa, Estado de Sao Paulo, no uso de atribuicoes conferidas pela Lei Orqanica,

atraves do art. 72, Inciso II, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1!! Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 35 (trinta e cinco) empregos publicos de Tecnico de Enfermagem, de

provimento por Concurso PUblico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho,

padrao de vencimentos P-52 e jornada semanal de 40 horas.

§ 1!! Os empregos de Tecnico de Enfermagem serao exercidos por

pessoas que tenham Curso Tecnico de Enfermagem e registro no COREN.

§ 2!! Competem aos tecnicos de enfermagem integrar a equipe de

saude, executar atividades de assistencia de enfermagem, exceto as privativas do

enfermeiro obstetra. Exercer atividades auxiliares, de nivel tecnlco, sendo habilitado

para 0 atendimento pre-hospitalar m6vel; alem da mtervsncao conservadora no

atendimento do paciente, e habilitado a realizar procedimentos a ele delegados, sob

supervisee do profissional enfermeiro, dentro do ambito de sua qualiflcacao

profissional; comunicar ao enfermeiro os casos provaveis de tnteccao hospitalar e

acidentes com perfuro-cortante; assistir ao enfermeiro no planejamento, proqramacao,

onentacao e supervisao das atividades de assistencia de enfer em; prestar

cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob s pe isao direta

ou a distancla do profissional enfermeiro enos atendimentos de urg dentro do

ambito de sua quellficacao profissional; participar de programa d

aprimoramento profissional especialmente em urgencias/eme realizar

manobras de extracao manual de vltimas; manter a assepsia d
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materiais assim como da cabine posterior da ambulancia: conhecer integralmente

todos os equipamentos, materia is e medicamentos disponlveis na arnbulancla e

realizar manutencao basica dos mesmos; atender chamadas recebidas na central 192

e na Iinha fixa da Central de Ambulancias, orientando e triando os casos de acordo

com sua qualifica~o profissional; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com

a central de regula~ao medica e seguir suas orlentacees; realizar 0 agendamento de

transportes aos usuarios de saude que procurarem a Central de Ambulancias para

diversas modalidades; conhecer a estrutura de saude local; proceder os gestos

baslcos de suporte a vida, proceder lrnoblllzacoes e transporte de vftimas, realizar

medidas reanlmacao cardiorrespirat6ria basics: Identificar todos os tipos de materiais

existentes nos velculos de socorro e sua utilidade; comparecer, atuando etica e

dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de service predeterminada, e

dele nao se ausentar ate a chegada do seu substituto; a subsntulcao do plantae devera

se fazer na base; em caso de urn atendimento prolongado, que exija permanencia por

mais de uma hora alem da escala, 0 tecnico de enfermagem podera solicitar a

substltulcao no local do atendimento; as eventuais trocas de plantae da escala de

servlco deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de urn formulario

pr6prio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de enfermagem ou seu

substituto, com antecedencia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca

oficial de plantae por opcao das duas partes, a responsabilidade e do profissional que

estava escalado originalmente; manter-se atualizado, frequentando os cursos de

educacao continuada e congressos da area, assim como dominar 0 conhecimento

necessarto para 0 usc adequado dos equipamentos da Unidade M6vel; fazer usc de

Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario: executar outras tarefas

pertinentes asua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

supervisionar

s prestados,

reciclagem.

e dimento de
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Art. 29 Ficam criados no quadro de pessoal do Munidpio de Nova

Odessa, 14 (quatorze) empregos publicos de Enfermeiro, de provimento por Concurso

Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padrao de vencimentos P-60

e jornada semanal de 40 horas.

§ 19 as empregos de Enfermeiro serao exercidos por pessoas que

tenham Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.

§ 22 Competem aos enfermeiros gerenciar, coordena

a equipe de tecnicos e auxiliares de enfermagem, avaliando os se

alern de desenvolver capacitacoes, educacao continuada, treinam

Efetuar consultas de enfermagem e elaborar a sistematizacao 0
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enfermagem; desenvolver os programas preconizados pelo SUS; contribuir com a

equipe multidisciplinar visando a prevencao, tratamento e promocao a saude da

populacao: efetuar 0 controle de boletins de produtividade e do nurnero de exames e

consultas, avaliando a quantidade e qualidade de trabalho; participar de reunioes de

carater administrativo e tecnico, visando 0 aperfeicoamento dos services prestados e

de treinamentos e capacltacao colaborando com a Gestae de Saude; participar de

campanhas de vacinacao e outras de interesse da saude publica; fiscalizar, se

nomeado Fiscal Sanitario atraves de Portaria, 0 cornercio, a distribulcao, 0 transporte e

a industria de produtos e services relacionados asaude e fiscalizados pela Vigilancia

Sanitaria; alimentar os sistemas de programas instituidos pelo Ministerio da saude:

conferir e acompanhar os processos da Vigilancia Sanitaria; orientar 0 municipe

quanta aos procedimentos legais em casos de cadastro e abertura de

estabelecimentos; emitir notiflcacoes, penalidades e autos de infracao, elaborando os

respectivos processos; manter sempre 0 ambiente de trabalho organizado e em

condicoes adequadas de sequranca: fazer uso de Equipamentos de Protecao

Individual, quando necsssarlo: executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacao determinadas pelo Superior imediato.

Art. 39 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 20 (vinte) empregos publicos de Medico, nas diversas especialidades e areas

de atuaceo reconhecidas, de provimento por Concurso Publico, regidos pela

Consclldacao das Leis do Trabalho, padrao de vencimentos P-62 e jornada semanal

de 20 horas ou 80 atendimentos semanais.

§ 19 Os empregos de Medico serao exercidos por pessoas que

tenham Curso Superior em Medicina com registro no CRM e ainda, conforme 0 caso,

comprovada titulacao na especialidade exigida.

§ 29 Competem aos medicos formular diagn6sticos e prescrever

tratamento ou mdicacoes terapeutlcas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo

com a sua area de atuacao: prestar assistencla integral ao paciente (prevencao e

prornocao a saude, diagn6stico, tratamento e reablntacao): formular diagn6sticos e

prescrever tratamento ou indlcacoes terapeuticas aos diversos tipos d enfermidades

de acordo com sua area de especializacao; realizar exames

diagn6stico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da mediclrfa

terapeufica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, co

os padroes normais, para confirmar ou informar 0 diagn6stico;rna
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pacientes examinados em prontuarios especificos, anotando a conclusao diagn6stica,

tratamento prescrito e evolucao da doenca; prestar primeiro atendimento em urgencias

clinicas, cirurqicas e traumatol6gicas; planejar e coordenar as atividades medicas

especfficas dos servleos de sauce: avaliar laudos, emitindo ou nao atestados medicos;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso; aplicar

metodos de medicina preventiva, definir lnstrucoes e emitir pareceres; assessorar na

elaboracao de campanhas educativas; atuar como assistente tecnico da

municipalidade, emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; contribuir para

acoes de saude coletiva; cumprir e fazer cumprir as determinacoes das portarias

vigentes; elaborar programas educativos e de atendimento medico preventivo;

executar outras tarefas afins e disciplinadas pelo Conselho Federal de Medicina e

regulamentadas pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo;

participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sauce:

desenvolver acees inerentes avigilancia em saude, quando for atribulcao da area de

atuacao: executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de

lotacao.

§ 39 No caso de jornada correspondente a atendimentos semanais, 0

respective edital do concurso podera estabelecer a quantidade de atendimento/dia, de

acordo com a necessidade administrativa.

Art. 49 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 07 (sete) empregos publicos de Assistente Social, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-59 e jornada semanal de 30 horas.

§ 19 Os empregos de Assistente Social serao exercidos por pessoas

que tenham Curso Superior em Assistencia Social e registro no CRESS.

§ 29 Competem aos assistentes sociais realizarem atividades na area

de asslstencta social, relacionadas a atendimentos, plant6es e visitas domiciliares.

Atuar em programas e projetos sociais; programar acoes basicas no campo

medico/hospitalar atraves da analise dos recursos e das carenclas socioeconomicas

dos individuos e da comunidade de forma a orienta-los e promover seu

desenvolvimento e autonomia; planejar, executar e analisar pesquisas

socloeconernlcas, educacional e de saude, utilizando tecnicas e ecfficas para

identificar necessidades e subsidiar programas de atendimento int ral a saude;

efetuar a triagem nas solicltacoes de arnbulancias, remedies, ge limenticios,

roupas, material para curativo, protese, exames, prioridades em a to externo,
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prestando 0 atendimento sempre que possivel; avaliar e acompanhar casos especiais

dos ambulat6rios medicos, referentes as drogas, alcoolismo, relacionamento familiar e

outros; realizar visitas domiciliares para completar triagem socioeconomica, de

venflcacao de endereco para comprovacao de municipalidade e por sollcltacao da

cUnica medica; realizar visitas aos leitos hospitalares fornecendo suporte psico-social­

afetivo ao paciente internado; efetuar procedimentos burocratlcos e tecnlcos em

sltuacoes de 6bito e de internacoes e altas hospitalares; organizar a comunidade em

grupos para orienta-los e promove-Ios na busca de melhores condicoes de saude:

participar de encontros, reunioes, semlnarios, F6runs e Conselhos Municipais e da

elaboracao de projetos sociais e do Plano Municipal de Assistencla Social; prestar

services junto aos Centros de Referencia de Asslstencia Social (CRAS); executar

outras tarefas pertinentes a sua area de atuacso determinadas pelo Superior imediato.

Art. 52 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 08 (oito) empregos publlcos de Auxiliar de Dentista, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-33 e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Auxiliar de Dentista serao exercidos por

pessoas que tenham Curso de Auxiliar de Dentista e registro no CRO.

§ 2!! Competem aos auxiliares de dentista orientarem os pacientes

sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas cUnicas. Manter em

ordem arquivo e flchario: preparar 0 paciente para 0 atendimento; auxiliar no

atendimento ao paciente; manipular materiais de usa odontol6gico; aplicar metodos

preventivos para controle da carte dental; proceder a conservacao e rnanutencao do

equipamento odontol6gico e realizar lavagem, desinteccao e esterilizacao do

instrumental e do consult6rio; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual,

quando necessario: executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao

determinadas pelo Superior imediato.

Art. 6!! Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 05 (cinco) empregos publicos de Auxiliar de Farmacla, de pro ento por

Concurso Publico, regidos pela Consotldacao das Leis do Trabalh, adrao de

vencimentos P-15 e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Auxiliar de Farrnacia cidos por

pessoas que tenham Curso de Auxiliar de Farmacia reconhecido pelo

§ 22 Competem aos auxiliares de farmacla atendebeh;1'
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medicas, interpretando - as e separando os medicamentos. Separar os medicamentos

por horarlo em gaveta que sao acondicionadas em carrinhos de dose unltana para os

Enfermeiros; dispensar medicamentos aos pacientes e auxiliar na ortentacao sobre 0

modo de usar; requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os

medicamentos; separar 0 insumo necessario e higieniza-Ios; fracionar e reembalar

medicamentos s61idos e lfquidos orais em doses unttartas: ordenar estoque, organizar

as prateleiras e manter a ordem da Farrnacla; efetuar levantamento de estoque, bern

como processar contagem de inventario fisico; auxiliar na digitac;ao e controle de

medicamentos; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;

cumprir as normas e procedimentos da instituiceo; fazer uso de Equipamentos de

Protecac Individual, quando necessario: executar outras tarefas pertinentes asua area

de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

Art. 79. Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 05 (cinco) empregos publicos de Fisioterapeuta, de provimento por Concurso

Publico, regidos pela Oonsolidaceo das Leis do Trabalho, padrao de vencimentos P-59

e jornada semanal de 30 horas.

§ 19. Os empregos de Fisioterapeuta serao exercidos por pessoas

que tenham Curso Superior de Fisioterapia e registro no CREFITO.

§ 22 Competem aos fisioterapeutas avaliar e reavaliar 0 estado de

saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verlflcacao de clnetica e movimentacao, de pesquisa de

reflexos, provas de estorco, de sobrecarga e de atividades, para identificar 0 nivel de

capacidade funcional dos 6rgao afetados. Planejar e executar tratamentos de afeccoes

reurnatlcas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais. poliomelite,

meningite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais, motoras,

neur6genas e de nervos perifericos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos

especiais como cinesioterapia, para reduzir ao minima as consequencias dessas

doencas: atender amputados, preparando 0 coto e fazendo treinamento com pr6tese,

para possibilitar sua movirnentacao ativa e independente; ensinar exercicios corretivos

de coluna, defeitos dos pes, afeccoes dos aparelhos respirat6rio e ardiovascular,

orientando e treinando 0 paciente em exercicios ginasticos especiai , p ra promover

correcoes de desvios de postura e estimular a expansao respirat6 ia e a circulacao

sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacient s 0, adores de

problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para pro

uberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; su
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atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na exeeucao de tarefas,

para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos

mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,

preparando informes, documentos e pareceres, para avallacao da politica de saude:

fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario: executar

outras tarefas pertinentes asua area de atuacao determinadas pelo Superior imediato.

Art. 811 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 04 (quatro) empregos publicos de Fonoaudiolopo, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela consondacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-60 e jornada semanal de 40 horas.

§ 111 Os empregos de Fonoaudioloqo serao exercidos por pessoas

que tenham Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFA.

§ 211 Competem aos fonoaudiclogos avaliarem as deficlencias do

paciente, realizando exames foneticos, de linguagem, audiometria, gravac;:ao e outras

tecnicas pr6prias, para estabelecer 0 plano de treinamento ou terapeutico, Orientar 0

paciente com problemas de linguagem e audlcao, utilizando a logopedia e audiologia

em sessoes terapeuticas, visando sua reabilitacao, Orientar a equipe pedag6gica,

preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de

possibilitar-Ihes subsidios a mesma e aos professores sobre 0 comportamento verbal

da crianca, principalmente com relacao a voz; controlar e testar periodicamente a

capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais

onde se verifica muito ruido; aplicar testes audlornetrlcos para pesquisar problemas

auditivos, determinar a locallzacao de lesao auditiva e suas consequencias na voz, fala

e Iinguagem do individuo; atender e orientar os pais sobre as deficiencias ou

problemas de comunicacao detectados nas criancas, emitindo parecer de sua

especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducacao e

a reebllltacao dos mesmos; fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando

necessario: executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas

pelo Superior imediato.

Art. gil Ficam criados no quadro de pessoal do Municip'

Odessa, 06 (seis) empregos publlcos de Psicoloqo, de provimento po

Publico, regidos pela Consolldacao das Leis do Trabalho, padrao de venci

e jornada semanal de 30 horas.

§ 111 Os empregos de Pslcoloqo serao exercidos p~
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tenham Curso Superior em Psicologia e registro no CRP.

§ 29 Competem aos psicoloqos identificarem os fatores que dificultam

ou impedem a aprendizagem dos alunos, atuando na prevencao dos mesmos e

orientando pais, alunos e professores, com base no diagn6stico dos problemas

levantados, alem do atendimento ambulatorial junto ao Hospital e Maternidade

Municipal de Nova Odessa, atuar no CRAS e CREAS, bern como em outras

reparticoes criadas para execucao de funcoes semelhantes. Adequar os objetivos do

sistema educacional as necessidades da comunidade escolar; realizar a aproxlmacao

entre a teoria e a prance junto a equipe escolar e propiciar a rnanutencao da saude

mental no ambiente escolar; apoiar 0 professor e a equipe nos aspectos de sua

competencia, atraves da busca dos valores, da motivacao da aprendizagem e dos

processos cognitivos dos alunos que favorecem 0 born andamento da educacao

escolar; refJetir junto a equipe escolar e comunidade, em horarios especificos ou

durante os HTPCs, sobre 0 papel da educacao em seu carater ideol6gico, sua

proposta pedag6gica, suas bases cientfficas para selecao de estrateqlas adequadas a

educacao escolar; participar em cidades da regiao dos polos de capacltacao

promovidos pelo MEC ou Convenlos e convites para cursos relacionados a saude e

educacao, abrangendo as areas institucional, cornunitaria e social; prestar atendimento

a comunidade, criancas, adolescentes, adultos e aos casos encaminhados a Unidade

de saude, visando 0 desenvolvimento pslqulco, motor e social do individuo, em

relacao a sua integrac;ao a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de

saude mental - toxicomanos e alcoolatras - organizando grupos hornoqeneos e

desenvolvendo tecnicas de terapia de grupo, para resotucao dos problemas; orientar a

comunidade, organizando reuni5es de grupos; colaborar com equipes

multiprofissionais da Unidade de Trabalho; realizar atendimento psicoloqico-cllnico

ambulatorial (individual ou em grupo) e avaliacao psicol6gica; elaborar relat6rios e

laudos tecrucos, quando solicitado; realizar encaminhamentos a outros especialistas,

Setores ou lnstitulcoes e atuar junto ao CRAS, CREAS ou repartlcoes com funcoes

semelhantes, bern como executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao

determinadas pelo Superior imediato.

Art. 10 Ficam criados no quadro de pessoal do Muni . io de Nova

Odessa, 05 (cinco) empregos publlcos de Farmaceutico, de provimento p

Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padreo de ven i

e jornada semanal de 40 horas. \,

§ 1Q OS empregos de Farrnaceutlco serao exercidos 0 ~
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tenham Curso Superior em Farrnacia e registro no CRF.

§ 2!! Competem aos farmaceuticos responderem pelos services

relacionados a Fermacla sejam os de manipulacao, f6rmulas, produtos,

armazenamento, controle de validade e qualidade, dosagem e aviamento de receitas.

Responsabilizar-se pela distribui980, compra de medtcacao e materiais para uso

interne hospitalar bem como por determlnacao judicial a munfcipes; pelo controle de

entrada e saida de medicacao para os diferentes Setores, validade e qualidade de toda

medlcacao utilizada inclusive a que necessita ser controlada (psicotr6picos); pela

sotlcttaceo de medicamentos para 0 GVS-XVII e recebimento dos mesmos, e a forma

em que serao doados a populacao e os cuidados no seu transporte e manipulacao:

pela reposicao continua dos medicamentos necessarios para ernerqencia e

tratamentos especificos (hansenfase, tuberculose, AIDS, etc.), pela padronizacao dos

medicamentos a serem utilizados no municipio, bem como a divulga9ao dos nomes

genericos dos mesmos; pela execucao de tarefas diversas relacionadas acornposicao

e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, como substanclas

de origem animal e vegetal, de rnaterias-primas e produtos acabados, simples ou

compostos (f6rmulas), para atender as receitas rnedlcas, odontol6gicas e veterlnanas:

pela medi9ao, pesagem e mistura de formulas qufmicas para atender sollcltacoes e

anotacoes em mapas, guias e Iivros que forem necessaries para atendimento aos

dispositivos legais; realizar lnventarlos perlodicos; controlar entradas e saidas de

medicamentos, visando manter em conformidade os estoques ffsicos e contabeis:

assessorar as autoridades da Saude, preparando informes e enviando documentos

sobre leqislacao e asslstencla farmaceutica para a etaboracao de ordens de services,

pareceres e manifestos; realizar orientacoes educativas e capacitacoes, elaborar

boletins e condensar os dados; fiscalizar, se nomeado Fiscal Sanitario atraves de

Portaria, 0 cornercio, a distribui9ao, 0 transporte e a industria de produtos e servicos

relacionados a saude e fiscalizados pela Vigilancia Sanitaria; alimentar os sistemas de

programas instituidos pelo Ministerio da saude: conferir e acompanhar os processos

da Vigilancia Sanitaria; orientar 0 municipe quanta aos procedimentos legais em casos

de cadastro e abertura de estabelecimentos; emitir notificacoes, penalidades e autos

de infra980, elaborando os respectivos processos; participar de treinamentos e

capacttacao colaborando com a Gestae de Saude; manter sempre ambiente de

trabalho organizado e em condlcoes adequadas de sequranca

Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario: execu ras tarefas

pertinentes asua area de atuacao determinadas pelo Superior im~ia
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Art. 11 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 35 (trinta e cinco) empregos publlcos de Agente comunitano de Saude, de

provimento por Concurso Publico, regidos pela Consolldacao das Leis do Trabalho,

padrao de vencimentos P-31 e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Agente Comunltarlo de sauce serao exercidos

por pessoas que tenham Ensino Fundamental Completo.

§ 22 Competem aos agentes comumtarlos de saude atuarem em suas

areas territoriais de abrangencia, realizando 0 cadastramento das familias, alem do

acompanhamento das micro areas de risco. Exercicio de atividades de prevencao de

doencas e promocao da sauce, mediante acoes domiciliares ou comunitanas,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e

sob supervisao do Secretario Municipal de Saude, utilizando-se de instrumentos para

diagn6stico demoqraftco e sociocultural da comunidade; atuar na promocao de acoes

de educacao para saude individual e coletiva; efetuar registro, pros fins exclusivos de

controle e planejamento das acoes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e

outros agravos a saude: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das

crtancas de 0 a 05 anos, prornocao do aleitamento materna exclusivo, prornocao da

imunlzacao de rotina as crlancas e gestantes encaminhando-as ao servlco de

referenda ou criando alternativas de facilitacao de acesso; realizar acoes educativas

sobre metodos de planejamento familiar; promover 0 estimulo a particlpacao da

comunidade nas pohtlcas publicas voltadas para a area da saude: realizar visitas

domiciliares peri6dicas para monitoramento de situacoes de risco a familia; participar

em acoes que fortalec;am os elos entre 0 setor saude e outras polfticas que promovam

a qualidade de vida; trabalhar com adscrlcao de familias em base geografica definida,

a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros

atualizados; orientar as familias quanta a utilizacao dos services de saude disponfveis:

realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea: acompanhar,

por meio de visita domiciliar, todas as familias e indivfduos sob sua responsabilidade.

As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os

crlterios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam

visitadas rnais vezes, mantendo como referencla a media de uma visita/familia/mes;

desenvolver acoes que busquem a integrac;ao entre a equipe de sa' '\ e a populacao

adscrita a UBS, considerando as caracterfsticas e as finalidade ~o trabalho de

acompanhamento de indivfduos e grupos sociais ou coletivi ei desenvolver

atividades de prornocao da saude, de prevencao das doen . agravos e de

vigilancia a saude: reallzacao de acoes educativas <;:ao do meio
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ambiente, apoio a inqueritos epidemiol6gicos ou investiqacao de surtos ou ocorrencia

de doencas de nctificecao compuls6ria, por meio de visitas domiciliares e de acoes

educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,

combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, outras acoes e atividades a

serem definidas de acordo com prioridades locais, mantendo a equipe informada,

principalmente a respeito das situacoes de risco; e, estar em contato permanente com

as familias, desenvolvendo acoes educativas, visando a prornocao da saude, a

prevencao das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de

saude. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de

Saude estabelecidas no Municipio, compreendendo os diversos bairros e abranqencia,

desde que vinculadas as atribuicoes acima.

Art. 12 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 17 (dezessete) empregos pUblicos de Agente de Controle de Endemias, de

provimento por Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho,

padrao de vencimentos P-09 e jornada semanal de 40 horas.

§ 19 Os empregos de Agente de Controle de Endemias serao

exercidos por pessoas que tenham Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria B

ou superior.

§ 29 Competem aos agentes de controle de endemias orientarem 0

morador sobre 0 ciclo dos vetores de doencas, indicar criadouros, pontos estrateqicos

e im6veis especiais, a forma de ellmina-los, controla-los e trata-los. Realizar visitas

casa a casa, indice de breteau, para a prevencao e controle de doencas; Coletar larvas

e insetos; Realizar busca ativa, bloqueio quimico, controle mecanico e nebulizacao

para 0 controle de zoonoses: Realizar coleta de animais mortos e remover animais

atropelados ou doentes; Capturar, transportar e cuidar de animais errantes de grande,

medic e pequeno porte; Limpar, desinfectar canis e veiculos de apreensao de animais;

Atuar nas campanhas de vaclnacao de saude de ambito municipal, estadual e federal;

Atender as reclamacoes em geral; Dirigir veiculos utilizados nas atividades mediante

autorizacao, bern como outras atividades correlatas do setor, deter~nadas pelo

superior hlerarquico. Reunir-se com a coordenacao e a direcao; particifr ~e reuni6es

com demais profissionais do setor; discutir plano de acoes com 00 enacao e

dlrecao; registrar observacoes: preencher relat6rios; preencher a; discutir

resultados dos projetos; preencher fichas de avaliacao e elaborar rei rio. \,

Art. 13 Ficam criados no quadro de pessoal do M~
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Odessa, 20 (vinte) empregos publlcos de Medico Saude da Familia, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Consolldacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-71 e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Medico Sallde da Familia serao exercidos por

pessoas que tenham Curso Superior em Medicina com registro no CRM e

especializa~ao em saude da familia ou formacao em saude coletiva.

§ 22 Competem aos medicos saude da familia atenderem a todos os

componentes da familia independente de sexo e faixa etana: comprometer-se com a

pessoa, inserida em seu contexte biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo suas

acoes envolver problemas de saude definidos, bern como atingir os individuos

saudavels; promover educacao em saude e mobllizacao cornunltarta, visando uma

melhor qualidade de vida, mediante acoes de saneamento e melhorias do meio

ambiente. Compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. Ter uma

relacao pr6xima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar

asslstencia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacao

medlco-paciente e medicotarnllia: oportunizar os contatos com individuos sadios ou

doentes; empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer

venham as consultas ou nao: abordar sempre em suas acoes os aspectos preventivos

e educativos, referentes a saude e quando necessarlos curativos; executar acoes de

controle segundo sua quallflcacao profissional, aos portadores de tuberculose,

hanseniase, doencas crOnicas degenerativas e infecto-contagiosas; executar acoes

basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de abranqencia; executar

as a¢es de asslstencla a saude, nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a

mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros

cuidados nas urgencias. realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e partos, se as

condicoes locais 0 permitirem; encaminhar, quando necessario, usuarlos a services de

media e alta complexidade, respeitando fluxos de referencia e contra referencia locais,

mantendo suas responsabilidades pelo acompanhamento do plano terapeutico do

usuano, proposto pela referenda; indicar a necessidade de intemacao hospitalar ou

domiciliar, mantendo a responsablllzacao pelo acompanhamento do usuario; promover

a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais savel; discutir

e participar das acoes de saude de forma permanente junto a equi e e saude da

familia e a comunidade; ter como eixo norteador de suas a<;6es s c nceitos de

cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas dej'""_'~' \

que Ihe compete, os direitos a sauce e as bases legais que os legit,

processo de planejamento e proaramacao das acoes e da organiz ~au\llo.-a.
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trabalho as unidades de saude da familia; ter suas acoes fundamentadas no trabalho

de equipe; realizar vistorias domiciliares, executando acoes medicas aos membros das

familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem

impossibilitados de comparecer a Unidade Basica de saude: realizar visitas

domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando

ac;6es de orlentacao de acordo com a filosofia do Programa; participar de reuniao com

a comunidade, equipe de saude da familia e de educacao continuada; contribuir e

participar das atividades de educacao dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e

THD.

Art. 14 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 20 (vinte) empregos publicos de Enfermeiro Saude da Familia, de provimento

por Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-63 e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Enfermeiro Saude da Familia serao exercidos

por pessoas que tenham Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN com

especlallzacao em saude da familia ou saude coletiva

§ 2!! Competem aos enfermeiros saude da familia comprometerem-se

com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla,

fazendo que suas acoes envolvam problemas de saude definidos (doencas), bern

como atinjam os individuos saudaveis: compreender a doenca em seu contexto

pessoal, familiar e social; executar acoes de controle segundo sua quanncacso

profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas cronico­

degenerativas e infecto-contagiosas; ter uma relacao pr6xima com a comunidade

estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relacao enfermeiro-paciente e

enfermeiro-famllia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;

empenhar-se em manter os individuos da comunidade da area de abranqencia,

saudaveis: promover a educacao em saude e mobilizacao comunttaria, visando uma

melhor qualidade de vida, mediante acoes de saneamento e melhorias do meio

ambiente; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de quallflcacao e educacao

permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcoes: Faci ita a relacao

entre os profissionais da Unidade Baslca de Saude e ACS, cont ibuin 0 pra a

crqanlzacao da demanda referenciada; Realizar consultas e pro edim ntos de

enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, n 0 i~{liO e na

comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medi 6 s, conforme

protocolos ou outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gest r . 'pal ou do
\
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Distrito Federal, observadas as dlsposicoes legais da profissao: Organizar e coordenar

grupos espedficos de individuos e familias em sltuacao de risco da area de atuacao

dos ACS; Participar do Gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado

funcionamento da UBS; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgencias e

ernerqencias clinicas, fazendo a indica<;:ao para a continuidade; Executar as acoes de

assistencia integral em todas as fases do ciclo de vida: crlanca, adolescente, mulher,

adulto e idoso; No nivel de suas competencies. executar assistencla basica e acoes de

vigilancia epldemloloqlca e sanitaria; Realizar acoes de saude em diferentes

ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades

corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas na

Norma Operacional da Assistencia a saude - acoes NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica

a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a crlacao de grupos de patologias

especificas, como de hipertensos, diabeticos, saude mental, etc.; Supervisionar e

coordenar para capacltacao dos Agentes Comunitarlos de sauce e de tecnlcos de

enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes: ter suas acoes

fundamentadas no trabalho em equipe; participar de reuni5es com a comunidade,

equipe de saude e educacao continuada.

Art. 15 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 07 (sete) empregos publicos de Cirurgiao Dentista da Familia, de provimento

por Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-64 A e jornada semanal de 40 horas.

§ 12 Os empregos de Cirurgiao Dentista da Familia serao exercidos

por pessoas que tenham Curso Superior em Odontologia e registro no CRO com

especlallzacao em sauda da familia ou saude coletiva.

§ 22 Competem aos Cirurqioes Dentistas da Familia Realizar

diagnostico com a finalidade de obter 0 perfil eploemloloolco para 0 planejamento e a

proqramacao em saude bucal; Realizar a atencao em saude bucal (prornocao e

protecao da saude, prevencao de agravos, diagn6stico, tratamento, acomp.anhamento,

reabllitacao e manutencao da saude) individual e coletiva a todas familias, a

individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento d

resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencao basica e .de bucal,

incluindo atendimento das urgencias, pequenas cirurgias

procedimentos relacionados com a fase clinica da tnstalacao de p

elementares; Realizar atividades programadas e de atencao a dema'tncvtl

Coordenar e participar de ac;5es coletivas voltadas
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prevencao de doencas bucais; Politica Nacional de Atencao Basica 51; Acompanhar,

apoiar e desenvolver atividades referentes a sauce bucal com os demais membros da

equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

Realizar supervisee tecnica do tecnlco em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude

bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessaries para 0 adequado

funcionamento da UBS.

Art. 16 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 08 (oito) empregos publicos de Coordenador Pedaqoqico, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Consondacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-64-A e jornada semanal de 40 horas.

§ 1!! Os empregos de Coordenador Pedaqoqlco serao exercidos por

pessoas que tenham Licenciatura em Pedagogia ou Pos Oraduacao (Art. 64, Lei n.!!

9394/96).

§ 2!! Competem aos coordenadores pedag6gieos planejarem cursos

de capacitacao profissional; prestar assistencia tecnica ao educador; participar das

atividades de planejamento; coordenar, executar, delimitar as reunioes pedagogicas.

Coordenar, juntamente com a dlrecao, a elaboracso e responsabilizar-se pela

divulgac;ao e execucao da proposta pedagogica da escola, articulando essa

elsboracao de forma participativa e cooperativa; organizar e apoiar principalmente as

acoes pedag6gieas, proporcionando sua efetividade; estabeleeer uma pareeria com a

dlrecao da escola, que favoreca a criacao de vineulos de respeito e de troeas no

trabalho educativo; acompanhar e avaliar 0 processo de ensino e de aprendizagem e

contribuir positivamente para a busea de solucoes para os problemas de

aprendizagem identificados; coordenar 0 planejamento e a axecucao das ac;6es

pedagogicas na escola; atuar de maneira integrada e integradora junta adirec;ao e a
equipe pedaqoqlce da escola para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

eoordenar e aeompanhar os horarlos de atividades complementares, promovendo

oportunidades de olscussao e proposlcao de lnovacoes pedag6gieas, assim como a

producao de materiais didatico-pedag6gico na escola, na perspectiva de uma efetiva

formacao continuada; avaliar as pratlcas planejadas, discutindo com envolvidos e

sugerindo lnovacoes; acompanhar 0 desempenho dos alunos, atrav s os registros

por bimestre, orientando os docentes para a criacao de propostas dife enciadas e

direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente; estabelece

atendidas em funcao das demandas explicitadas no trabalho p ofessores;

promover urn c1ima eseolar favoravel: aprendizagem e ensino, a patr\M'n-15htrosamento
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entre os membros da comunidade escolar e da qualidade das relacoes interpessoais,

realizar supervisee na sala de aula, elaborar e coordenar reunioes pedagogicas,

participar e ministrar cursos de apertelcoarnento e capacitacao.

Art. 17 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 02 (dois) empregos pubhcos de Diretor de Escola, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Ccnsolidacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-65 e jornada semanal de 40 horas.

§ 1!! Os empregos de Diretor de Escola serao exercidos por pessoas

que tenham Licenciatura em Pedagogia ou Pos Graduacac (Art. 64, Lei nQ 9394/96).

§ 2!! Competem aos diretores de escola administrarem a Unidade

Escolar de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educaf;80. Dirigir Unidade de Educacao basica, assegurando a execucao dos

objetivos do processo educacional; coordenar todas as atividades pedaqoqlcas,

orientando a elaboracao de projetos visando 0 processo de ensino-aprendizagem;

desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de classlftcacao,

reclasslflcacao, aceleracao, inclusao e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo

com 0 projeto politico pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao; coordenar os

trabalhos administrativos, supervisionando atividades, organizando horano de

trabalho, escala de ferias, encaminhando, devidamente informados, os documentos,

petif;oes ou processos que tramitem pelo estabelecimento, cumprir e fazer cumprir a

legisla<;8o da educacao e todas as decisoes e determinacoes das autoridades

superiores, representar a Unidade Escolar e fomentar a mais estreita colaboracao

entre pais, alunos e comunidade, coordenar a elaboracao e execucao do projeto

politico pedagogico da escola; estabelecer parceria com a coordenacao que favoreca a

criacao de vfnculos de respeito e de trocas no trabalho educativo.

Art. 18 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 10 (dez) empregos publicos de Professor de Educacao Baslca II - PEB II, de

provimento por Concurso PUblico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho,

pedrao de vencimentos P-52 e jornada semanal de 30 horas.

§ 1!! Os empregos de Professor de Edueacao Baslca II

exercidos por pessoas que tenham Licenciatura de Graduacao PIen e abilitacao

Especifica na Area de Atuacao,

§ 2!! Competem aos professores de educacao

participarem na elaboracao da proposta curricular da Unidade, d 9 - escolar e
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jornadas pedaqoqlcas. Ministrar aulas nas series iniciais e finais do ensino

fundamental, Educa«;ao de Jovens e Adultos, Educacao Infantil, Projetos Educacionais

e Educacao Especial. Executar as atividades de reqencla de classe, planejamento

escolar, participar da elaboracao da proposta pedagogica da Unidade de Ensino,

estabelecer estrateqias de recuperacao para alunos de menor rendimento e colaborar

na articulacao da escola com a comunidade. Participar e desenvolver a proposta

pedaqoqica da Unidade de Ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a

proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e

programar estrateqias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar

os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, avallacao e ao desenvolvimento; colaborar com as

atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade. Realizar as

demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.
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Art. 19 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 20 (vinte) empregos publicos de Professor de Educa<tao Basica 1- PEB I, de

provimento por Concurso Publico, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho,

padrao de vencimentos P-52 e jornada semanal de 30 horas.

§ 1Q OS empregos de Professor de Educa<tao Basica 1- PEB I serao

exercidos por pessoas que tenham Licenciatura em Pedagogia ou Ensino Medio com

Habilita<tao Magisterio.

§ 2Q Competem aos protessores de educacao baslca I - PEB I

participarem na elaboracao da proposta curricular da Unidade, da gestao escolar e

jornadas pedagogicas. Ministrar aulas nas series iniciais do ensino fundamental,

Projetos Educacionais, Educa<tao Especial e recuperacao de alunos. Executar as

atividades de regencia de classe, planejamento escolar, participar da elaboracao da

proposta pedaqoqica da Unidade de Ensino, estabelecer estrateqias de recuperacao

para alunos de menor rendimento e colaborar na articulacao da escola com a

comunidade.Participar e desenvolver a proposta pedaqoqlca da Unidade de En

elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; ze r

pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e programar estratealas de recu rae 0

para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e ho s-a la

estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao plane amento,

evallacao e ao desenvolvimento; colaborar com as atividades de articulaca a e cola

com as familias e a comunidade. Realizar as demais taretas indisnbl'i~i!l"o
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atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 20 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 01 (urn) emprego publico de Psicopedagogo, de provimento por Concurso

Publico, regidos pela Consolldaceo das Leis do Trabalho, padrao de vencimentos P-64

e jornada semanal de 40 horas.

§ 19 0 emprego de Psicopedagogo sera exercido por pessoas que

tenham Curso Superior com especializacao em Psicopedagogia.

§ 29 Compete ao psicopedagogo prevenir problemas escolares e de

aprendizagem; identificar os fatores que podem estar dificultando ou ate mesmo

impedindo a aprendizagem dos alunos; orientar os alunos, pais, professores e toda a

equipe escolar, com base no diagn6stico dos problemas levantados. Participar, como

docente e discente, em programas e curso de capacltacao de saude e educacao

abrangendo as areas institucional, comunitaria e social; adequar os objetivos do

sistema educacional as necessidades da comunidade escolar; manter a saude mental

no ambiente escolar; buscar cornpreensao dos valores, da motlvacao para a

aprendizagem e dos processos cognitivos de todos os alunos; realizar a necessaria

aproxlmacao entre teoria e prance junto a equipe escolar; apoiar 0 professor e a

equipe escolar nos aspectos de sua cornpetencia, isto e, da Psicologia da Educac;ao,

favorecendo 0 born andamento da educacao escolar; refletir junto a equipe escolar e

comunidade sobre 0 papel da educacao, seu carater ideol6gico e sua prance

pedag6gica; buscar e manter a base cientifica necessaria em todas as estrateqlas de

trabalho selecionadas como adequadas para a educacao escolar; executar outras

tarefas pertinentes na sua area de atuacao determinadas pelo chefe imediato.

Art. 21 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 04 (quatro) empregos publicos de Auxiliar de Apoio Escolar, de provimento

por Concurso Publico, regidos pela Consolldacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-21 e jornada semanal de 40 horas.

§ 19 Os empregos de Auxiliar de Apoio Escolar serao exercidos por

pessoas que tenham Ensino Fundamental I Completo.

§ 29 Competem aos auxiliares de apoio escolar lavarem co

e higiene os legumes, frutas, verduras e os utensflios de preparo da merenda

a merenda; lavar diariamente 0 chao da cozinha, 0 "freezer" e a geladeira u

semana e mensalmente, as cortinas; manter a despensa organizada e lim

o estoque, conferindo a mercadoria no ate da entrega; observar a val
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produtos, usando prioritariamente as mercadorias da semana anterior; atender a
disciplina estabelecida pelo superior imediato, no que se refere ao usa do uniforme,

aderecos, cumprimento do horario e determinados procedimentos proibitivos na area

de trabalho; fazer uso dos Equipamentos de Protecao Individual, quando necessarlo:

executar outras tarefas pertinentes asua area de atuacao determinadas pelo Superior

imediato.

Art. 22 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 11 (onze) empregos publicos de Auxiliar de Servlcos, de provimento por

Concurso Publico, regidos pela Consofldacao das Leis do Trabalho, padrao de

vencimentos P-14 e jornada semanal de 40 horas.

§ 1Q OS empregos de Auxiliar de Servlcos serao exercidos por

pessoas que tenham Ensino Fundamental Completo.

§ 2Q Competem aos auxiliares de services desenvolverem atividades

em ambientes fechados: Iimpar interna e externamente 0 predio, suas dependenclas e

lnstalacoes, rnoveis, utensllios e equipamentos. Se desenvolver atividades em

ambientes Iivres: varrer as vias publlcas, recolhendo 0 lixo e ensacando-o para

posterior coleta. Lavar os panos de Iimpeza e roupas de cama e toalhas, nas Creches,

EMEls e Hospital, passe-las e guarda-Ias nos armarios: proceder alimpeza da cozinha

e realizer services de copa; cuidar das plantas ornamentais das dependencies;

responsabilizar-se pelo material e produtos de Iimpeza, quanta ao usa e estoque,

controlando a entrada e salda dos mesmos;; fazer usa de Equipamentos de Protecao

Individual, quando necessarto: executar outras tarefas pertinentes a sua area de

etuacao determinadas pelo Superior imediato.

Art. 23 Ficam criados no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa, 05 (cinco) empregos publicos de Coveiro, de provimento por Concurso

PUblico, regidos pela Consondacao das Leis do Trabalho, padrao de vencimentos P­

33, jornada semanal de 40 horas, observando ainda 0 disposto na Lei Municipal de nQ

3029, de 10 de marco de 2016.

§ 1Q 0 emprego de coveiro sera exercido por pessoas que tenham

Ensino Fundamental Completo.

§ 2Q Compete ao coveiro auxiliar nos services funera io , construir,

preparar, Iimpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento, exu ar, transladar

corpos e despojos; conservar a Iimpeza do cerniterio, rnaqulnas e f

trabalho; zelar pela sequranca do csmiterio; fazer usa de Equipame

Individual; executar outras taretas pertinentes a sua area de atu 9ao
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pelo superior imediato.

Art. 24 Ficam criados no quadro de pessoal do Municfpio de Nova

Odessa, 16 (dezesseis) empregos GCM Classe Especial, de provimento por Concurso

Publico, regidos pela Consoudacao das Leis do Trabalho, padrao de vencimento P-54

e jornada semanal de 40 horas.

§ 1° Os empregos de GCM Classe Especial, serao exercidos por

pessoas que tenham Ensino Medio Completo.

§ 2!! Competem aos Guardas Civis Municipais cumprir as funcoes

institucionais de sequranca publica nos termos autorizados pela Constltuicao Federal e

legislac;ao que disciplina a atuacao: exercer patrulhamento e vigilancia motorizada e a

pe nos predios, services e instalacoes publlcas e fiscalizacao, orientacao e

ordenamento do transite nas competencias delegadas a Adrninistracao Publica

Municipal, nos termos do C6digo de Transito Brasileiro; asslstencia social apopulacao;

atendimento de ocorrenclas nos Iimites que a Lei determina, inclusive as cornpetencias

descritas pela Lei Federal nQ 13.022/2014; sequranca de eventos pubhcos e de

autoridades publicas municipais, nos termos da Lei Federal nQ 13.022/2014; apoiar as

Policias Civil e Militar, Ministerio Publico, Poder Judiclario, Poder Legislativo e demais

6rgao Publicos Municipais, Estaduais ou Federais, inclusive em Municfpios limitrofes

nos termos da Lei Federal nQ 13.022/2014; desempenhar outras atribuicoes correlatas

e afins, relativas a classe que estiver ocupando; orientar, instruir e fiscalizar os

integrantes da c1asse que Ihe seja hierarquica e imediatamente inferior aque ocupar;

comunicar 0 superior hierarquico ocorranctas de desvio de comportamento e de

execucao dos procedimentos operacionais de trabalho dos de classe inferior; de

acordo com sua hierarquia, encarregar-se das operac;5es e atendimento durante 0

expediente de trabalho; tomar declsoes acerca dos procedimentos a adotar em cada

atendimento; resolver as questoes administrativas que ocorrerem durante a jornada de

trabalho da equipe; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao

determinadas pelo superior hierarqulco.
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Art. 25 Fica criado no quadro de pessoal do Municfpio d

Odessa, 01 (urn) emprego publico de Tecnico de Informatica, com padrao sa aria P­

36, com carga horaria de 40 horas semanais a serem preenchidos medi~ C n urso

Publico e regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 112 0 emprego de Tecnlco de Informatica sera exercida

que tenha Curso Tecnlco de nivel medic ou superior na area de informatica.
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§ 2!! Compete ao tecruco de informatica prestar asslstencla ao

usuario na utiliza~so de Softwares e Hardwares, visando atender as necessidades com

a maxima agilidade; realizar manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e

rede; instalar, configurar e desinstalar programas, utllitarios e aplicativos; configurar e

detectar problemas de redes; executar outras tarefas pertinentes a sua area de

atuacao determinadas pelo superior imediato.

Art. 26 Fica criado no quadro de pessoal do Municipio de Nova

Odessa 01 (urn) emprego publico de Procurador Juridico, com padrao salarial P-71 e

com carga horaria de 30 horas semanais, a ser preenchido mediante Concurso Publico

e regidos pela Consolldaceo das Leis do Trabalho e pela Lei Federal nQ. 8.906, de 04

de jUlho de 1994.

§ 1Q A funcao de Procurador Juridico sera exercida por pessoa que

tenha curso superior em Direito, com registro na OAB de no mlnimo seis meses ate a

data da posse, nos termos da Lei Federal nQ11.644, de 10 de marco de 2008.

§ 22 Compete ao procurador jurtdico representar juridicamente a

Prefeitura de Nova Odessa em [ulzo ou fora dele nas acoes em que esta for autora ou

re, acompanhando 0 andamento dos processos, prestando asslstencla juridica,

recursos em quaisquer lnstancias e outros atos, para defender os interesses da

Adrntnistracao Publica, bem como executar outras tarefas correlatas.

Art. 27 Ficam extintos do Quadro de Pessoal desta Prefeitura os

seguintes empregos publtcos:

I - 101 empregos publicos de Auxiliar de Enfermagem, criados pelas

Leis Municipais nQs 1254/91,1418/94, 1462/95, 1505/96, 1529/97, 1635/99, 1733/00 e

1745/00, alterada pelas Leis nQs 1462/95, 1901/03 e 2278/08;

II - 01 emprego publico de Fonoaudlcloqo, criado pela Lei Municipal

nQ1462/95, alterada pela Lei nQ2754/2013;

III - 48 empregos publicos de Oficial Administrativo, criados pelas

Leis Municipais nQs 1254/91 e 1418/94, alteradas pela Lei n.Q2278/08;

IV - 50 empregos publlcos de Servente, criados pelas Leis

nQs 1254/91, 1462195, 1496/96 e 1595/98, alteradas pela Lei n.Q2278/08;

V - 02 empregos publicos de Auxiliar de Secao de Pes

pela Lei Municipal nQ1254/91 e alterado pela Lei nQ2278/08;

VI - 35 empregos publicos de Bracal, criados pela unicipais

de nQs 1254/91,1462/95,2316/09 e alterados pelas Leis nQs 1717/00
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VII - 01 emprego publico de Caixa, criado pela Lei Municipal nQ

1635/99 e alterado pelas Leis nQs 2278/08 e 2557/11 ;

VIII - 07 empregos publicos de Copeira, criados pela Lei Municipal nQ

1462/95 e alterada pela Lei nQ2224/07;

IX - 08 empregos publicos de Cozinheiro, criados pela Lei Municipal

nQ 1462/95 e alterado pela Lei nQ2224/07;

X - 03 empregos publicos de Programador, criados pela Lei Municipal

nQ1462/95 e alterado pelas Leis nQs 2278/08 e 2557/11;

XI - 19 empregos publlcos de servente de Pedreiro, criados pela Lei

Municipal nQ1462/95 e alterado pela Lei nQ2278/08;

XII - 06 empregos publlcos de Telefonista, criados pelas Leis

Municipais de nQs 1418/94 e 1462/95 e alterados pela Lei nQ1773/00;

XIII - 35 empregos publlcos de Vigia Noturno, criados pelas Leis

Municipais de nQs 1254/91 e 1462195, alterados pelas Leis nQs 2278/08 e 2587/12;

XIV - 06 empregos publicos de Auxiliar de Cozinha, criados pela Lei

Municipal nQ2316/09;

XV - 15 empregos publlcos de Auxiliar de Escola, criados pela Lei

Municipal nQ 1462195, alterada pela Lei Municipal nQ 1584/97 e Lei Municipal nQ

1595/98;

XVI - 10 empregos publlcos de Motorista, criados pelas Leis

Municipais nQs 1254/91 e 1462/95.

Art. 28 Os empregos de "medicos" criados pela Lei Municipal nQ

1.635/99 e posteriores atteracoes, na condicao de mensalistas, poderao cumprir

jornada semanal fixa de 20 horas ou no minimo 80 atendimentos semanais para

percepcao da integralidade da rernuneracao, nos termos do art. 3Qda presente Lei,

permanecendo mantidas as dlsposicoes sobre as demais categorias medlcas.

Art. 29 Acrescenta 0 § 4Q na Lei Municipal nQ 2.372, de 16 de

dezembro de 2009, que "Disp6e sobre incorporacao e mejoracao de vencimentos dos

servldores publicos municipais ocupantes dos empregos de medicos e denti tas,

institui Bonus de Atendimento e Adicional de Assiduidade": "Art. 2QFica instit i 0 0

"Bonus Atendimento", que sera pago com base no nurnero de atendimentos real

durante 0 mes, para os servidores do quadro de empregos de medicos e dentis s ...)

§4Q 0 bonus atendimento dos medicos que laboram em jornada de 20

cumprem 80 atendimentos semanais, para que neo haja duplicidade de re
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esses profissionais em especifico farao jus ao pagamento do beneficia a partir do 81Q

atendimento".

Art. 30 Os ocupantes dos empregos de Fonoauololoqo. criados Lei

Municipal nQ 1462/95 e posteriores alteracoes, poderao optar exercer carga horaria de

40 horas semanais, percebendo a diferenca em sua remuneracao, nos termos do

contido no art. 8Q da presente Lei.

Art. 31 as ocupantes dos empregos de Farmaceutico, criados pela

Lei de nQ 1901/03 e posteriores alteracoes, poderao optar exercer carga horana de 40

horas semanais, percebendo a diferenca em sua rernuneracao, nos termos do contido

no art. 10 da presente Lei.

Art. 32 0 artigo 21 da Lei Municipal de nQ 2.704, de 27 de maio de

2013, passa a ter a seguinte redacao: "Art. 21 Ficam criados 02 (dois) empregos

publicos permanentes de Tratador de Animais, de provimento por Concurso Publico,

regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, com padrao salarial P-31, jomada

semanal de 40 horas, observando ainda 0 disposto na Lei Municipal de nQ 3029, de 10

de marco de 2016. § 1Q OS empregos de Tratador de Animais serao exercidas por

pessoas que tenham Ensino Medio Completo. § 2Q Compete aos tratadores de animais

tratar e alimentar os animais, receber os alimentos, prepare-los conforme onentacao

recebida, e disponibiuza-los aos animais em recipientes e quantidade adequados;

coletar capim e folhas e servi-Ios aos animais, preparar e manter a amblentacao dos

recintos dos anima is; proceder a Iimpeza e conservacso dos recintos e vigiar 0 estado

de saude dos animais; no contato com os anima is, observar e cuidar de sua propria

sequranca, da sequranca do publico em geral e dos animais; auxiliar no manejo

animal, dando suporte na reallzaceo de procedimentos; criar condicoes aqradavels aos

animais, a fim de minimizar as situac;6es de stress ou inadaptacao: fazer usa de

Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario: executar outras tarefas

pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato."

Art. 33 Faz parte integrante da presente Lei, 0 anexo I,

consubstanciado na Tabela de padrao salarial, reaiustavels anualmente na ocasiao do

dissfdio coletivo.

Art. 34 As despesas decorrentes com a aptlcacao da pres nt

correrao por conta de dotacso orcarnentarla propria, suplementada se neces~' .

Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
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ANEXO I
TABELA SALARIAL

PADRAo
P 01
P02

P 02-A
P 03
P04
P 05
P 06
P07
P 08
P 09
P 10
P 11
P 12
P 13
P 14
P 15
P 16
P 17
P 18
P 19
P20
P 21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30

VALOR
R$ 928,20

R$1.096,26
R$ 1.215,44
R$ 1.255,93
R$1.269,15
R$1.274,94
R$ 1.298,52
R$ 1.315,75
R$ 1.340,64
R$1.368,16
R$ 1.396,89
R$ 1.405,04
R$1.424,01
R$1.426,03
R$ 1.437,18
R$ 1.442,99
R$ 1.443,32
R$ 1.455,86
R$1.466,57
R$1.483,77
R$ 1.483,86
R$ 1.508,73
R$ 1.525,73
R$1.536,24
R$1.542,57
R$ 1.564,98
R$1.573,16
R$1.594,08
R$1.611,43
R$ 1.616,99
R$ 1.622,99

PADRAO
P 31
P32
P33
P34
P35
P 36
P 37
P 38
P 39
P40
P41
P42

P42-A
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49
P 50
P 51
P52
P53
P54
P 55
P56
P 57
P58

P58-A
P59

VALOR PADRAO
R$ 1.623,97 P 60
R$ 1.651,94 P 61
R$ 1.693,79 P 61-A
R$ 1.710,65 P 62
R$ 1.785,03 P 63
R$1.791,13 P 64
R$ 1.791,70 P 64-A
R$ 1.920,70 P 65
R$ 1.959,75 P 65-A
R$ 2.078,51 P 66
R$ 2.088,85 P 67-A
R$ 2.120,31 P 68
R$ 2.175,57 P 68-A
R$ 2.207,10 P 68-B
R$ 2.231,56 P 69
R$ 2.246,62 P 69-A
R$ 2.288,36 P 70
R$ 2.337,88 P 70-A
R$ 2.375,24 P 71
R$ 2.383,33 P 72
R$ 2.399,64 P 73 /1
R$ 2.429,80 P 73-f. /
R$ 2.505,97 P 1"4 /
R$ 2.545,47 P/75 /
R$ 2.551,42 PR!;tFEI110
R$ 2.597,90 VICE-P~EF.

R$ 2.713,55 Hofcr1-1la'ntao
R$ 2.782,32 v Hbr9J"Amb.
R$ 2.950,39
R$ 3.221,38
R$ 3.321,12 ?

VALOR
R$ 3.489,24
R$ 3.621,53
R$ 3.287,81
R$ 3.789,67
R$ 3.930,16
R$ 4.115,96
R$ 4.562,49
R$ 5.015,61
R$ 4.605,42
R$ 5.187,98
R$ 5.356,06
R$ 6.225,51
R$ 5.917,69
R$ 6.575,20
R$ 7.239,82
R$ 6.609,26
R$ 7.470,60
R$ 7.878,94
R$ 8.865,11
R$ 8.964,71

R$ 10.372,16
R$ 10.878,62
R$ 12.445,95
R$ 12.646,85
R$ 12.967;24

R$ 5.403,02
R$ 83,68
R$ 37,84
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