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LEI N2 3.336, DE 18 DE MAIQ DE 2020.

"Dispbe sobre o afastamento remunerado dos
servidores municipais enquadrados no grupo de
risco em decorréncia da pandemia do novo

coronavitus (COVID-18) e dd oultras providéncias.”

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de S&o Paulo, no uso de atribuigdes conferidas pela Lei Orgénica, através do art. 72, Inciso

I, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Os servidores publicos municipais que integrem o grupo de risco, de
acordo com as diretivas estabelecidas pela Organizagio Mundial de Salde - OMS e Ministério de
Salde - M3, ficarido afastados de suas atividades laborais sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Gnico. O afastamento de que trata o caput, somente sera aplicado
nos casos em que os servidores pertencentes ao grupo de risco, nao se enguadram para adeséo
do teletrabalho, que j& gozaram ou estdo em gozo de férias regulares ou antecipadas ou ainda que
& usufruiram ou estao usufruindo de licenga prémio.

Art. 22, Para o enquadramentc no afastamento previsto no artigo anterior, o
servidor deverad apresentar requerimento instrufdo com documentos que comprovem a situacgio de
risco, que devera ser protocolado junto a Central de Atendimento e em seguida remetido a Diretoria
de Recursos Humanos.

Art. 32 A analise quanto ao deferimento do afastamento, sera apreciada por
Comisséo especifica a ser constituida por Portaria e devera ser composta por:

I - 2 {(dois} membros da Secretaria Municipal de Satide;
I1-1 {um) membro da Diretoria de Recursos Humanos;

11-1 (um) membro da Secretaria da Pasta na qual esta Iotaflfo o gervidor.

§ 12. Os dois membros da Secretaria Municipal de Safide deyerdo ser
obrigatoriamente profissionais médicos pertencentes ao quadro efetivo do Muniéj j

§ 22, Para viahilizar os trabalhos visando sua meihor ia, a Cbmisséo

podera propor a implementagdo de procedimento préprio, a ser efetivado medianig\Dedyeto.
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Art. 52, O referido afastamento sera concedido pelo prazo em que perdurar
os motivos que ensejaram a sua necessidade, observando ainda as diretrizes estabelecidas pelo
Municipio sobre a pandemia.

Art. 62 Os servidores afastados nos termos da presente Lei, deverfo
respeitar as regras estabelecidas pelos Orgdos oficiais competentes acerca da quarentena e
isolamento social, sob pena de revogacio da licenca concedida, podendo responder ainda por
descumprimento de preceito funcional.

Art. 7°. As despesas decorrentes do que trata a presente Lei correr&o por
conta de dotagdo orcamentaria prapria, suplementada se necessario.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e podera ser
regulamentada por Decreto.

Art. 82, Revogam-se as disposigdes em contrario.




