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LEI N° 3.517 DE 30 DE MARCO DE 2022.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e
Renda de Nova Odessa (CTER), nos termos da Lei
Federal n® 13.667/2018, e da outras providéncias.

CLAUDIO JOSE SCHOODER, Prefeito do Municipio de Nova Odessa,
Estado de Sao Paulo, no uso de atribui¢des conferidas pela Lei Organica, através do artigo
72, Inciso II, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.667 de 17 de maio de 2.018 e demais dispositivos

normativos federais no ambito do Sistema Nacional do Emprego (SINE).

Art. 2° O Conselho do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Nova
Odessa, identificado pela sigla— CTER, é orgdo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, vinculado administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Social, érgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e

Renda em Nova Odessa.

Art. 3° O CTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as
politicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e

requalificag@o profissional no Municipio de Nova Odessa.

Art. 4° Compete ao CTER:
I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

II — apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma
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estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CODEFAT), bem como a proposta orgamentaria da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda e suas alteragdes, a ser encaminhada pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico e Social responsavel pela coordenacgdo da referida politica;

IIT - acompanhar, controlar e fiscalizar a execu¢do da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e pelo Ministério
da Economia;

IV — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e a alienacéo de bens e direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VII — apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das
agdes do SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados para o Fundo
Municipal do Trabalho;

VIII — aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

IX — baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo Municipal do
Trabalho;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do Trabalho.

Art. 5° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda-CTER sera
constituido, de forma tripartite e composi¢do paritaria, com nove membros titulares e
respectivos suplentes, contando em sua composi¢do, com a representagdo do Poder
Publico Municipal, dos Trabalhadores e dos Empregadores, conforme segue:

I- 3 (trés) representantes do Poder Publico;

II- 3 (trés) representantes dos Trabalhadores;

III- 3 (trés) representantes dos Empregadores.

§ 1° Os mandatos dos representantes ¢ de até quatro anos, permitida a
recondugfio, os quais, obrigatoriamente, deverdo estar previstos em dispositivo do

Regimento Interno do CTER de que trata o inciso V do Art. 4° desta Lei.
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§ 2° Os Conselheiros, representantes do Poder Publico, dos Trabalhadores, dos
Empregadores, titulares e suplentes serd feita por Portaria do Chefe do Poder Executivo,
publicado na imprensa oficial local e no sitio oficial local da Internet.

§ 3° Os representares do Poder Publico poderdo ser substituidos a qualquer tempo
e exercerdo suas fungdes no CTER enquanto investidos em cargo publicos.

§ 4° O ato da designagdo dos membros do Conselho devera conter o nome
completo dos conselheiros, a situagdo da titularidade ou supléncia e a indica¢do do
segmento por eles representados.

§ 5° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes,

ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Art. 6° A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas por maioria
absoluta de votos dos seus membros, para mandato de até dois anos, serd alternada entre as
representagdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Poder Publico, sendo vedada a

recondugdo para periodo consecutivo.

Art.7° Compete ao Presidente do Conselho:

I — Presidir as sessdes plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

IT — emitir voto de qualidade nos casos de empate;

III — convocar reunides ordindrias e extraordinarias;

IV — solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V — conceder vista de matérias constante de pauta;

VI - decidir, “ad referendum” do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel
e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestao dos
recursos do respectivo Fundo do Trabalho;

VIII - expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes;

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas
atinentes a matéria.

Paragrafo tnico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo serd submetida a
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homologa¢do do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 8° O CTER reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;

II - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu Presidente ou
de 1/3 de seus membros.

Paragrafo tnico. As reunides ordindrias/extraordinarias do Conselho serdo

iniciadas com o quérum minimo de dois tergos de seus membros.

Art. 9° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local
previamente marcados.
Paragrafo winico. Os membros do Conselho deverdo receber com antecedéncia a

Ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso as matérias que dela constarem.

Art. 10. As deliberacdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo unico do art. 8°, cabendo ao
Presidente voto de qualidade.

§ 1° As deliberagdes terdo a forma de resolugé@o, devendo ser expedidas em ordem
numérica e publicadas em 6rgdo da imprensa oficial local e no sitio oficial local na
Internet.

§ 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo
ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas

no sitio oficial local na internet.

CAPITULO II

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Sec¢ao I — Do Exercicio

Art. 11 A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-

administrativas.
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§1° O Secretario Executivo e eventual substituto serdo formalmente designados
para a respectiva fungdo pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Social ou
Chefe do Poder Executivo, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local e no

sitio oficial local na Internet.

Secéao 11

Das competéncias

Art. 12. Caberd a Secretaria-Executiva do Conselho:

I - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

IT - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

III - expedir ato de convocagdo para reunido extraordindria, por determinagdo do
Presidente do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das
reunides ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberagdes proferidas pelo
Conselho;

VI - sistematizar dados e informagdes e promover a elaboragdo de relatérios que
permitam a aprovagdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego
e Renda e a gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 13. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

I - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plendrias do Conselho, lavrando e assinando as
respectivas atas;

III - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberag@o do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as 4reas técnicas do
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orgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das
entidades e orgdos representados no Conselho;

VII - cadastrar e manter atualizados os dados, informag¢des e documentos do
Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-
CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO 111

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FT/Nova Odessa
Sec¢ao I

Da instituicao

Art. 13 Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho de Nova Odessa—
FT/Nova Odessa, para atendimento ao disposto na Lei Federal n° 13.667 de 17 de maio de
2.018, de natureza contdbil, com a finalidade de prover recursos para execugdo das agdes e
servigos e para o apoio técnicos relacionados a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em regime de financiamento compartilhado no ambito do Sistema Nacional de
Emprego (SINE).

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil, o FT/Nova Odessa, constitui-se em
instrumento de gestdo orcamentdria e financeira no qual devem ser alocadas as receitas e
executadas as despesas afetas a Politica Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e para o
qual serdo destinadas as transferéncias automaticas de recursos no ambito do SINE.

§ 2° O FT/Nova Odessa sera vinculado ao orcamento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico e Social, a qual deverd prestar o apoio técnico e
administrativo necessario a gestdo do Fundo.

§ 3° O FT/Nova Odessa sera gerenciado pelo CTER.

Secao I1

Dos Recursos
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Art. 14 Constituem recursos do FT/Nova Odessa:

I — dotagdes especificas consignadas anualmente nos orgamentos municipais
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho;

IT — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667/2018.

III — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - repasses provenientes de convénios firmados com 6rgéos estaduais, federais
e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da
Lei Federal n° 13.667/2018.

VIII - receitas provenientes da aliena¢do de bens moveis e imédveis do municipio
de Nova Odessa que lhe forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

X - produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais, juros
de mora e amortiza¢des conforme destinagdo propria;

XI - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagdo prépria ou
repasse;

XII - outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FT/Nova Odessa serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancario oficial e movimentados pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Social, com a devida fiscalizagdo do CTER.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados ao FT/Nova
Odessa serfo a ele repassados automaticamente, 8 medida que forem sendo constituidas as
receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia

de estabelecimento bancario oficial federal.
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§ 3° O saldo financeiro do FT/Nova Odessa, apurado através do balango anual
geral, sera transferido automaticamente a conta deste fundo para utilizagdo no exercicio
seguinte.

§ 4° O orgamento do FT/Nova Odessa integrard o Orcamento Geral do Municipio,

em unidade orcamentéria prépria do fundo, nos termos da legisla¢do vigente.

Sec¢ao II1

Da aplicacio

Art. 15 A aplicacdo dos recursos do FT/Nova Odessa obedecera a finalidade a
que se destina, contemplando:

I — financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagdo,
implementagdo, manutengdo, modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no
municipio de Nova Odessa;

IT - financiamento total ou parcial de programas, projetos, agdes e atividades
previstas no Plano Municipal de A¢des e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das agdes previstas no
artigo 9° da Lei Federal n° 13.667/2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAF.

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do CTER, envolvendo
custeio, manuteng@o e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as
de pessoal;

V — pagamento pela prestacdo de servi¢os as entidades conveniadas, publicas ou
privadas, para a execugdo de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI - pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VII - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIII — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo, ou locagdo de imoveis para
prestagéio de servigos de atendimento ao trabalhador;

IX - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,

planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no ambito da politica
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municipal de trabalho, emprego e renda.

X - custeio, manuten¢do e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de agdes, servigos, programas afetos ao SINE.

XI - financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Agdes e Servigos da area trabalho.

Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos do FT/Nova Odessa depende de
prévia aprovagdo do CTER, respeitada a sua destinagdo para as finalidades estabelecidas

nos incisos deste artigo.

Art. 16. Por meio do FT/Nova Odessa, o municipio de Nova Odessa fica
autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante
transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituigdes por meio de
convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condigdes aprovados pelo
CTER.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o Municipio
devera comprovar a destinagdo orgamentdria de recursos proprios para a area do trabalho,

por meio de dotagdes consignadas no FT/Nova Odessa.

Secio IV

Da administracao

Art. 17 O FT/Nova Odessa sera administrado pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social, com o apoio da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento, cabendo ao CTER estabelecer normas, autorizar repasses de recursos €
fiscalizar sua aplicagéo.

§ 1° O ordenador de despesas do FT/Nova Odessa serd o Secretrio de
Desenvolvimento Economico e Social, com competéncia para:

I — efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de
empenhos, guias de recolhimento e ordens de pagamento;

II — submeter a apreciagdo do CTER suas contas e relatérios de gestdo que
comprovem a execugdo das agoes;

IIT — estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplica¢do dos

Av. Jodo Pessoa, 777 — Centro — CEP 13480-017- Nova Odessa- SP
FONE (19) 3476-8600



MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02  Inscr. Est.: Isento

recursos nas agdes previstas nesta Lei;
§ 2° As atribuigdes previstas no § 1° deste artigo poderdo ser delegadas, por ato do

Chefe do Executivo, se presente motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 18. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social prestara contas
trimestrais e anuais em relag@o as rendas provenientes do FT/Nova Odessa ao CTER e aos
orgos federais e estaduais, conforme suas exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
CTER, caberda a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social, acompanhar a
conformidade da aplicaciio dos recursos transferidos automaticamente a esfera municipal,
podendo requisitar informagdes referentes a aplicacdo dos recursos transferidos, para fins
de anéalise e acompanhamento de sua utilizagéo.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagéo
individualizada dos recursos na escriturag@o das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovagdo da devida execugdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Caberd ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do FT/ Nova
Odessa, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios,
agdes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das a¢des do orgdo repassador
dos recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automética,

conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar por decreto o
remanejamento das dotagdes orgamentarias, com Fonte de Recursos do Tesouro Municipal
e Recursos Federais, constantes no orgamento, até os limites de seus créditos, para abertura

de crédito adicional especial.
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Art. 20. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito adicional
suplementar, nas dotagdes vinculadas ao Fundo Municipal do Trabalho — FT/Nova Odessa

até o limite de suas efetivas arrecadacdes, se houver.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
EM 30 DE MARCO DE 2022

CLAUDIO JO CHOODER
PREFEITO MUNICIPAL

NG 04 o/ o4/ 94 PRESETE AT0 FOI PUBLICADO
A IMPRENSA OFICIAL DO MUSICIPIO, BEM COMO AFIYADA
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