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*Oispom s8bre o Estatuto dos Fun-
clondriocs POblicos do Munic{pilo”,

FERRUCCTO HIMBEATO GAZZETTA, Preofelito Mundcipal de Nova Odgse
sa, Estado de Baop Paulo,

Fago sabar gus a Clmata Bunicipal aprova s ) sanclono = QYo
aulgo a seguinte Leis

D I RE

Art, 11) = Eata Lad institud o regime jurfdico dos funclonfe—
rios do Munictfpio cds Nove (desss,

Arty 26} « Para os sfeitcs dsts Estatuto, funclondrio & s
pessoa lugalments inyestids sm cargo plblica,

Art, 31) = Gargo pfblice § o conjunto de devares, atribuigCes
» reaponsabilidades cometidas ao funciondrio,

Art, 4l)_ = On cargos séo conslderados de carreire ou iscladcs.

§ 12} = 540 ce carreira os que integram am classcs ® corres
pondan o carta s daterrdnade fungao.

§ 2%) = Gao {solados os gue hao se podam integrar em clase
1as B Correapondem & certa m determinaca funcao,

Art, 58] = Closss 8 o agrupsmento da cargos que, por lal, te-
nham 1d8ntica cdencminagac, o nesro conjunto da atribudgdes e resgonaabi-—
lidades @ 0 mesmo padrac e vanciments,

§ 18] = Aa atribuicCes ® respomsatilicadgs pertinentdea a
cada clossa serso descritas em regulasento, incluindo, sotrs cutrea, as —
ssguintes indicegoss: denomdirmgan, cédigu, descrigdo sintética, wxemplos
tipicos de terefas, guslificagap sfnimm pare o sxercicio do cargo e, =a
fAr c camo, requisito legal ou mspecial,

) §  22)] - Peapeitada esaa regulamentagin, sos funcicndrics da
mesoa CATTeirm podea nar cometicas as atribulgdes de sums diferentes clase
.

§  30) = € vedado atribulr ao funclondric ecargos ou servi
goa diversos de sua carreire ou cargo{Art, 44).
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Art. 6t) - Carreire # seris de classes, escalonadas segundo o
nfvel de cosplasicade das stribuicOss © gray de reaponsabilidade

Art, 78] = Nao havard squivalfncis sntre as difsrsntes carrsi
res, quanto ds suae atritndgies funcionais.

§ 1%) = E vadata a vinculagds ou a equiparegac de qualquer
mtureze pare efeito de remunsregen do pussoal do ssrvigo pdblico sunici-
pal.

§ 2¢) - Havard igualdacds des denominecan dos cargos squiva-
1 -tmdhdndlvmi&m:mummtnuﬂmﬂmuﬂﬂ-
faiturs @ da CAmara Municipal,

Art, 89) = Quatro & o conjuntn dae carrwires s cergos isoladcs,

F T PRACVIM
Art, 9¢) -~ Ds cargos plblicus serds providos por
1} - ronescén;
11) = prosogaa)
I11) = trenaferoncias;
1V) - reintegragan;
V] - reacxisaso;
VI) - revarsso, s,
VII} ~ aproveltamentn,
fardgrafo Omdeo) = Oa provimentos dos cargns plblicos da Pre
feltura & da competbncia privative do Prefwdtn,
Art, 10) = 88 poderd mer investido em cargo plblico municipal
quer satisfazer op seguintes requisitcs)
I} = mner brasileirc;
II) - ter completado 18{dezoitc) anos de idadne;
1II} = eatar sn ghzo dos direitos polfticos;
IV) ~ ter bos condutaj
V) « sstar quites com as obrigagces mdlitares;
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VE] = goasr de bos salds, comprovada em exame middico;
VII) ~ poasulr aptidao parm o sxercfcio da funcao;
VIII) = ter-as habilitadn priviemente sm concurso, ressal-
vadas as sx0egoes previstos wm led;
IX) = ter atandidn Am condigoss especiais prescritas sm
led ol yegulamento pare determinados cargos ou car
reims,

JAR  FOAMAS  DE NmEﬂﬂD
Art, 11) - A nomsagac sord feita:

1) = wn canitsr sfativo, quando se tratar des cargo ds -
carrvira ou isolado)

I1) -~ #m comisssn, quando se tratar de cergo iscledo, que,
sy virtude cde lei, assim deva ser provido.
BEccED  IX
=20 CONCURDG |
Art. 12} = A nossagso, pare cargn que deva sar provido em card
tar sfwtivo, depande de hebilitapgic prdvia sm concurso pdblico da provas
e tftulos, respeitaca a ordem de classificageo dos candidatos sprovados e
vedudas quaisousr vantagens sntrs os concorrentes,
Parigrefo Ordco) - On cargos ds provimsnto es cosdssac(art,1i
{tem II) sdo de livre romeacio & sxonsregac.
Art. 13) = Poderd inacraver—ss no concurso quem tiver o mfni-
mo de 18{dezolto) = o miximo de 33(trints » cince) snos de idade.
Parigrafo Bnico) = 0 limite méximo de idade previsto nmste are-
tigo, poderd ssr dispansado pars candidatns ooupantes ts cargos plblioos,
Art. 14) ~ Encarvwdes as inscrigoss, lsgalments processadas ps
ra o concursa A Lnveatidure em gqualguer cargo, nio as mbririo novas entes
de sua reelizacao,
Art, 15) = Os concursos merwo Jjulgedos por comissac sm qua pe=
lo menos um dog asminos ssja wiranho ao sarvigo plblico municipal,
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Pardgrafo finicn) - Guando possfvel, o processsnecnto s Julgemen
to to concurso deverd ser feito por Srgoo sspscializedo do Estade.

Art, 16} = O prezo ds valicade dos concurass serd Tixads ng =
Edital respactive, até o mbdimo de um{l] sw.

Art. 17) = ) concursa deve sstar homolugado pslo Prefelitc es -
G(trinta} dias a contar do encermamento dne irstrigbas.

ety 1u
29_ESTAQIQ PRoBATCRIQ

Art, 18) = O funcio nfrio nomsadc wm cardter sfetivo fica mu=
jeito ap estdgio probatdrio de 2{dois) mnos de sxercfcio ininterrupto, em
que SErED Epurados op seguintes requisitos)

1) - sficitnels;

I1) = idonsideds morwl;
II1) = apticao;

I¥) = disciplina;

V] = assiduicads;

vI) - d-:ﬂug.u"'.a an ssrvigo,

t 12) - Os chafss de rspartigai ed sarvigo, es qus sirvam
funciondrios sujmitos s sstdgio probatéric, gquatrc mesms antes do tkrmino
distm, informerdo, reservadements so Prefeito, sfbre os requisitos previe-
tos naste artigu. )

§ @9) = Deasa inforwacac, sa contrdria A confirmagao, serg
dada vista ao estagidric pelo prezo de 8(uito) ciaa,

§ 39) = Julgando & informecan w # dafess, o Prefeitc decre-
tarf w wxoneragao do funciondric, se achar econselhdval; ou o confirsard,
ss mm cmcisao FOr fevordvel 3 psrmanencia do funciondrio,

Art, -'15] = A mpuregag dos requisitos, de que trata o artigo an
tsrior, devard procsssar-sag de modc que @ ExONBrRcac oo Tunclondrio posas
sar Fuits antea de findo o periodo do sstégio,

Par, Onica) — Findo o satdgio, com tu sem pronunciamentoc, o =
funciondrio se tornard sstdval, sendo que o partid desta date deverd Fixar

realdincia e Neve Ocdesss,
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Art, 20) - As promogisa far-sw-eo de clasay pera classe chadge
cido o critirio de merscim smto,

% 18) = 0 maracimento spurar-ss-a pela concorr®cie dos se—
guintis requiaitos:

1) = eficlénciag
B1} - decicagio ac servigo;
I111) = asatduidaces
- iv) = tftulox » o8 comprovantes ds conclussn ou froquine
cie de cursas, seadndrion, simpdsios, relaciorades
com a assinistragas municipel;
¥) = ssrviges consicerwdos relevantes.

§ 2¢] = Havendo fussD ds classss, & antiguicosde asrengerd o
sfetivo sxercicio na clmsos anterior.

Art. 21) = Am prosoghes saran reslizades anuelments, havendo =
vagh.,

. § i?] = Pura todos ox sfeitos, asrd considerada promovide o
| fucionirioc que visr a falecar s ogus techa sido decretada, no prezo legml,
B promogan gus lhe cabis,

§ 20} = duando n#o decratada no prazo lagal a promogaD proe
guzird weus sfeitos a partir do Gléisoc disa do resgesctivo ww,

§  31) « Ag funciendrin afastado para treter de interfsse par
ticular, sbmente 38 wborareon as ventagens decorrentss da promogao a partir
da data cis resssuncan,

Art, 22) = Banl declaruds saw wfulito s promogac irndevida s, no
cann, provido ques de direito,

§ 1v]) = Os wfuitos dests promogac retroagirsg A data que =
ftr anulaca.
B § 2 #)= 0 funcionfirie, promovido indevidamente nac Ficard —
cbripuro A restituicio, salvo hipotess de dolo ou s £# do interessado.

Art, 23) = Nag concorrersc A promogac os funciordrios gue mag
! tiverwa, pelo menos, Ut ano da efative exercfcio ra classe, salvo sa e
nhus preoncher ssss s pdncla,

e g e
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Fla, &,
Fardg.Onico) = Em nenhum caso serd promovido o funciondric sm
setéigin probatfrio,
Art, 24] -« E vaciado ao funciondrio pedir, por qualquer foros,

AS DITIDGAs,

Pardg.bnico) = Ao funclondidic § ssseguredo o dirsito da recor-
rer das pronogoes, quando sntentder tenhe sido pretarido.

Art. 28) = As promy;Chs AEr&c processades por Comissacs Espsciad,
formade pelda Chafes de Servige, nomeads pals Frefelto.

Pardg.Gnico) =« As norwes pare 0 processarents e PrONCGOAS SR
mo objuto de regulamento.

CAPLTULD IV
0AQ TRANGFERENGIAS

Art, 28} - U fucionirio podef ser trenaferito us wm carrsire
pare outrm da sasma denondnagan, Ou de U Cargp isolads pare outrD da mee-
. raturesa,

§ - 18) = A trwnsfartncis far-se-d:

I) = @ pedide do funolondrio, atendids & torveni@ncia do
|rvige|
1I) ~ de offcio, no irnterfsss cde admirdstregao.

§ 21) = Equivals & nossmgio, dependendo sus afstivagao o -
chssrvincia desta Lsi{art. 11 & 19), a treansferBncia de funcionfrios:

I) = ta wa carrgire para outra de denominagan diversa;
I1T) « da = cargo ds carreirs pers um carge isolada;
I111) - de um carge isolady psurw um carge de carreira,

Art, 27} = A Trarmfariincia, de gue truta o art, 26, § 1¢) fare
meuiulumnummﬁu.im-uﬂmﬂ-
do ao Punciondrio qua contar na afnimp, ue arno de afativo exercicio na clate
sa, ou o cargo iallado,

Fardg,Oico} = hieee caso, a trewnsferéncla pare o cargo de cer-
ruire obedecerd s seguintss condiodes)

1) ~ an POr a padicdo, sd poderd ser Peita pam vepgs & ser
prwi'du-pnr el mertog
11) - mao podard sxosder de U e tergo de cadm classw;

m]-lgpmﬁ!fltimmhhmnmduprm-
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Art, 28) - A redntagregio nue decorrurd de decisdo judicial -
pessada sa Julgado, & o reingressg no serfvigo plblicn, com ressargimento
dan santegens atinentsa so cargo.

Art, 25} « A reintegragio asrd felta no cargo anteriormerts -
ocupara) 8a Aste houwver aido tranaformads, no cargo resultants de trensfor
-ﬁu,\i,{ e carpo da vencisento ou rwsunwragas s fungoes squivalentes, -
stondide a habdlitagio profissional,

Pardg,Onica) - Nao sendo posaival atendsr ao disposto nests -
artige, ficard reintegrado ex cisporiidliceds, eplicendo-se os arts, 86 »
87,

Art: Xj - U funciondric gus estiver ooupande © cargo cbisto
ds reintegracio sard mxoneredo, Gu, S8 OCUpEVE Duttv cargo muclpel, a =
bets reconduxido, sem cireito s inderdzacéo,

) Art, 31) = 0 funclonfrio reintsgredo serd submetido a examo mé-
dico & sposentado quandy incepar.
CARITULD VT
DA FEADKISSRQ

Art. 32) — Reacwdsaio & 0 relngresso da funciondrio daedtido
ou OMENC0 No esrvigo plblico mumicipal sew dirsito a ressarcimento de
prejulzo,.

§ 1i) = A reacdmisaac as fard por ato agmirdatrative, @ dee
pancerd e prove ce copacidads, mediants sxame mdico.

§  2¢} = U rendmitido contard o tenpo ds mervigy pfiblico an-
terior pare efelto ds disponitilidade = apozertadoria,

Art. 33}} - Respeitada a habilitagao profissional, a readmis—
e fll'\-li-‘-'fl primedirs vags & ser provids por marecimants.

Pardg.0nita) ~ A resdwissio Tar-se-8, da preferéncia, no cargo
antsriorwents oCupado bu wm Outro de atribuigoes andlogas a da vencimento
ou resuneruseo equivalents ou infarior,

gAPLTULD VIT
pa FEVERGAQ

el L
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Fls, 8,
Art, 3) = Roversao § o reingresss do epossntado no serviga pi-
blico municipal, apis verificagss, @@ processo, g9 que neo subalstem ob o=
| tives determinantss ce spossntagoris,

§ 12) = A revarsan far-as-4 « pstido ou de offcio, atendicn
sepre o intar€ass plblico.

& ) 2%) - A revarsac dapence Ca mama midico, @ que figqua -
provedsa a capacicads pars o sxerci{cie da fungao.

§ 32) = Band tomada ser efeitc & reversio = cassacds 8 apo—
| satasoris do fucicndrio, qus rep tomar posse, ou nEo Entrar en sxercicic
noa prezod pravistos noa erta, 55 = 51,

Art, 35) = Paspaitada e fmbilitagan profissional, o raveraso
far—se-d, do prefardcia, no meamo cargo antericoroente ocupace cu em outro
da atribuicSes ardlogas.

1 11} = A reverses oe offcio podarf ser foita pare cargo ds
verimento ou remmsragac inferior so provento oo revertido,

§ 29) = A reversan, a pwdida, sbments poderd ser felta no
EeeE: CAIGD & Mer provido por serscimento,

Art, 38} = A revarsic nio derd direito, pars nova aposentadoria
s disponitd lidade, & contages de tarpo sm que o funciondrio esteve apcman—
tagdn,

GAPLITULD  VILL
DQ ARROVELTAJMENTQ

Art, 37) - Aprovaitaments § o reingresso o sawigo plblico do
funciondrio em disponibilicade(art. 86).

§f 1t} « 0 aproveltamento dependend de prova da vapecidads,
mactiante wiame nbdlco, '

$ 29} - Provade, e» sane midico a incapacidade defiritiva,
spani decrwtada m spossntadorie do funclondric no cargo em gue fol pSesto e
i sponibd 11dade, '

Art, 38) = Se, dertro dos prazos lsgais, o funciondrio nao to=
mar poass ou NAD GNETWE em exercfoio no cargo em que houver sido eproveltg
do, serd tormado sem it ¢ wproveitamento e cassada m disponibdlidade,
com parda de todos o3 cireltos da sus antarior eitumgan,

Art, SQJ-HHm-ildlmmtllmnm. tard

%
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preferntia o da maleor tempo de disponibilidede e, no cesn de epate, o
de maior tempo de servigo piiblicn,

SAPLTULD 3X.
A F 8
- geccho g
A FWNGKD GRATIFIoADA

Art, 40} = Fungao gretifiosda § & inetitulde sm lel para sten-

der & sncargn de chafia s cutros que nao Justifiquas m oriagao ds targo.
 Art, Al] = U dessepenho de fungan gratificada serd atribuide
po funclondirin sediente ato mxpresso oo Prefeito.,

Art; 42) = A gratificecss serd percebide cumulativemsrts com g
vercipentn tu remnreasés do cargo, de gua fAr tituler o gfetificado,

Art, 43) — Nap parderd & mtiﬂﬁg;n o Ffunclondrio cus sa ai-
smitar sm virtuds da férias, luto, casamento, licengas parm tratamento de
mafte ou & geatantss, servigos chrigatdrios por lel ou apribulgtes regula~-
res decorrentas oo Bsu Cargo ou fungao,

BECCXD_ 11
DA S\maTTTuIcAg
Art, 44) = Havmrd subatituigan Po impedimento do pcupants e
cargo da diregao ou chefia da provisento efetivc ou em conlasdn s de Fune
Ao gratificada,
Pardg.Onito] = No mls de Dozembro de cada ano, serd organtzada
s publicade pelos chefes te asrvigo, a relagas de substitutos param o ang =
saquirite,
Art. 45) - 0 substituto parcebarf o mesnn vencimento do subati-—
tuido, sam as vantagens pessodia,
g56eho 113
DASEARAPTAGKD |
Art. M)'Wllimuﬂﬁhmﬂmmfuﬁnﬂn
ompatival com & ospacidads do funciondrio e gepencerd sswpre de mane »6-
e -
Art, 47) = A readaptac@o nio scarrwtard diwdrulglo, nen mImen-
F_htmﬂm w sord Puite mediante trensfar®icls. nac
L2k mileewts, roste base, 0 siaposte re art. 28, § 21,
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Art, 48] = A remogac, & pwtldo ou de offcic, far-ss-d;

1) - de um pars outro sstor, servigo ou departamentog
I1) = de um parm ocutro Srgac do mearc astor, servigo ou
departamento,

§ 1r) = A rewgao prevista fo ftew I serd feita par decre-~
to o Prefuito; af prevista no ftes II serd feits por ato do tiretor do se
tor, do Eervigo DU Oo Gepartaments.

§ 29} = A rewogan 88 podard sar feita respeitada a lotagad
de cade Orgac, setor, mervigo ou departamecto,

Art. 49) = A permuts send processade s padida por sscritoc de
seios 08 intarsasacss, respsitados os requisitos da remogis.

gECCXO v
DA LOTACKQ £ DA RELJIACAD

Art, 50) =t Entarcie-se por lotacao o ndmern de funciondrios -~
de cada carreire » cargos isolados qus devam tmr sxercfcio ss ceda Srgao,
sator, emtvige cu departamento,

Art. 51) = Relotagdo & s trensferéncia do cargo de carreim ou

isolado de ume repartigao param outrs,
fearfy.0ndcn) - A relotagac depsnds de led.

DA POBGE

Art, 52) - Posse 6 & invastidure oe cidedin sm cargo péblics,
ou wa PunGap fratificeds,

Parfg.Onico) — Nao teverd posse noa casss de promogao, rednte-
Gregic e daxignecan parm o dessmpennc de Tungdn gratificaca,

Art., 53] = A posae verificar-ss-d sediante assirutura, pels ay
toridade competenta @ palo funciondrio, de um thmo em qua Sste se Compro-
mats a Cuoprir fislments cs deverss -utr.lhuig'&;ldn cargo ou da fungao =
gratificads, » as edginciss céste Estatuto,

Art, 54a) - Sag tompetentss pare dar poase, o Prefsito ou o See
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. Secratdrio de Prefelture,

Art, 55) = A nutorideds que der posas deverd varificar, soh pe=
ra te responsshilicade, sa ﬂnm satisfeitas as oondigous estebalscidas am
' led ou regulamentt pare investidure bo cargo ou ha funglo gratificada.

Art. 58) = A poase deverd verificar-sa dentrp de 30(trinta) -
dias, contadom da cata da publicacan cdo ato de provimento,

§ 18} = Mauw prezo podsrd ser prorrogaco por mais 30{trinta}
diss, por solicitagio sscrita do intsressads @ meciants ato fundamentadc ta
autoridade compatents pars derr posas,

§ 21) = O thrmo irdcial de pomse pare o funciordric em fé-
rias, ou licenclado; sxceto no caso de licenge parn tratar de interGsse «
particular, ssrd o ca data em gua voltar an ssrvigo, .

Art, 57} « U nto da provinents mard tormedo sew sfelto par de-
crwta, s® & Pposse NAC S8 Uer dentru oo prezo indcial pu de prorTogagac, na
forma pravista ra artlgo antelror.

Art, 58) = G funciondrio roseads para CArgo cujo provimento dew
pwca de flange nio poderd ontrar em exarcicio sss privia satisfacac dessa

wdgincia.
I i § 15) — Sard sempre edgids Planca da funciondric que tenha
dinhelro plblico scb sum guarda ou responsabilidads,

] 2¢) = A fianga podanf ser pmt.ﬂ:

I) = wm dinhedr;
II1}) = s tStulas ca divide pdblica;
II1) » wu aphlices oe segurs de fidalicade funciorel, ewi-
tidms por metibuts oficial ou ewprdss legulmante -
autord zada, B

§ 31} — Neo ss acduitind o levattamento da fianga artes de -
toomdes as contas do funciondrio,

§ 41) —~ 0 fuciondric responsdvel por alcance ou desvio rao
ficard isento de responssbilideds sdvindstretive, ainds que o valor de fi-
anga cubre os prejulros verifioados,

SARITULD_LX,
20 BXEALICIY

secco 1
B2 EXEAGICAR EM GERAL
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Art, B3] = 0 sxercicio 4 a pritice de stos préprios do cargs eu
da fungao piblica,

Pardg.0ndco) = O infclo, s interrupgac & a reinfclo do exerci-
cio sarso regiatredps no asssntssento individual do funclondrio.

Art, 80) = 0 swarcicio deve ser dato palo chefs da repartigan
pesm & gqual fOr desipnedo o funciondrio,

Art. 81} = O mxarcdoio tard infcio na prazo ds A{trinte) dlus
oontados:

1} = da tata da publicegac oficial oo mto, no caso da
fungao gratificads;
II] = da data de powss, nom desie casas.

§ 1) = A promogeo nio interrowps of exercfcio, qus serd con
tade ra nova classs & partir ca dats de publicacao do sto que Promovar o =
funciondrio,

§ 2%) = 0 funcionfrio trunsferito ou resovide, quando legel=
mrte afustado, tard o prezo parm entrar es exercfcin contado a partir do
tirwino do ispadimento,

§  3t) « O prezos diats artigo poderio asr pmm por
sais 30(trinta) dias, & requarimento do intsressado.

Art, £2) = O funciondrio deverd tar sxercfcio ne repartigio cu-
ja lotagao houvar clara,

Art, 63} = Nanhum funciondrio podard ter exercicio em sarvigo
ou repartican diferente deguels am que ssticer lotads, Balvo o CASGS Exe
presacs nesta Estatute, '

Art, 64) = A sntrar em sxercfcio, o funclondrin spresentard ao
&rpic competente o3 elementos nw Cessirios ao sssentamerto incividual.

Art, 65) = 0 Punclondrio que ndo ertrar am exercioio detro dp
prazo satabalecion naste Estatutc sand exonarudo do cargo ou dispensaco da
fugan gretificada.

' gexefo 1t
09 AFASTAMENTOS

Art, 68} = 0 afastasento do funciondrio de sus reparticas pars
tar exarcicio sa outre, por qualquer sotive, sé ss varificard nos cascs prg
vistos nests Estatuto,

--'m'l,h
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Fis. 13,
Pardg,Bnico) =~ 54 ew casos sxcepcionals @ d@ comprovads Necese

aigeds, poderd ser concedido afastamentn a funclordrio do Municipio parm -
| servir, com ou tam prejufzc de vencimentos, purants 4rgace fedarais ou @s—
tadmin,

Art, B7) = 0 furcicrdrio nao poderd ausentar-se do ¥unicipig,
pare satuds ou missBo sepecial, sem autorizacio do Prefeito.

$ 11) -« A suséncia nio sxcedard de dols ancs 8, Tinda a Tde-~
pic D metudo, sbmente decoreido igml perfodc seré permiticon novo afasta-
i,

SRR § 29) - O pruto pravists no pardgrafo antairor poderd ser -
concedido até quatro arce, se o estudo cu missso fAr no satrmngeiro,

§ 3r) - €= gualquar caso, previsto néste artigo, fica ¢ fune
ﬂﬁnnmmmqmwrumuuﬁummmﬁmmmnfml qus
fol avtarizado. '

Art, 68) = Send consldersdo afastudo to exercicie, até decimdn
firml pessade @n Julgedo, o funciondrio: |

I} = proso sn fregrents ou prwventivaments)
, II) = denunciade ou conderado por crime inafianclivel;
11I) = derunciado por crime funcional, desds o recsbiments
de derdncis,

8egio 111
DG_FEQIME DE TRABALHO
%_ Art, 69) = 0 prefsitc determdnards
| 1) = parm & recartigsn, o perfodo de trebalhs didiring
II) = purn cede fungec, o nOmers e hares difirias de tre-
bmlhoy
II1) = pers wm = cutre, o regive de trabulhc am tumos con
secutivos, quande TAr aconaelhiivel, inticando & il
merD carto da hores da trabalho edgivel por sessnm,
Art. 70) - U parfods ordingério de trebalha dos funclondrics do
quadrs & de JJ(trinta & trés) horas semnais, salvo ocegic prevista em Led
wapacisl. )

Art, 71) = 0 perfodo de trabelho, ros cascs de CoRprovads Necas—
'[ sicide, podand ser antacipado cu prorrogedo pelos chafes da repartigSesd ou |
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ESTADD UE 3RO PAULD

fla, 24,
U ERrvigos,

Pardg.Brica) ~ No caso de dilatagno dbete pmrfodo, sard remine-
o 0 trebwlho extrecrdindrio, ne forwa prevista neste Estatuta,

Art, 72) =~ No 4 nterisas ta acwinistragac a medisnte cowpensa—
pao pscunidria adequads,., © Prefeito poderd colocer funclondric no Reglme
de Trakalto Integral (R.T.I.) ou no Regine de Dedicegan Profissionsl Excly
sw {R.D.P.E:].

Art, 71} = Todo Puncicndrio intermo ficard aujedte so ponto,
we § 0 reglatio calo gual se varificard, dilriamerta, o sntrwds o o dafoe
de funciondrio s» sarvigo:. Ok que preatacen earvicos sxternos, ficam obri-
gudos & npresertacis e relatfric cidric, _

§ 1f) ~ Hos registros de ponto deverwo ssr lancados tocos
08 slumertcs necsssidrios b spumgdo da fregquinoia.

§ 21) = Parw om registroa de ponto, serds usados, da prefe-
yéois, maica mecdnicom,

} § 39) - Galvo os canca mxpressanante previstos reste Estetu-
to, § vedado dlispersar o funciondric de registro e abonar falts ao sarvigo.
geccio gy

223 FALTAS AQ BEAVIQU _

Art, 703 = Nenhum funciondrio poderd falter ao servigo swm caue-
e Justifiracs,

Pardg,.Ordco} ~ Consldsrewas caugs juatificads o fatn que, por
aa ritureza » circunstincis, principalnunts polas conssquncias no circals
da Paxflin, podsa reaciislnents coratituir sacusa de nin Comparecimants .

Art, 75) = O fuwiondrio gus feltar ab servigo fias cbrigado a
FEMATST A Justificacan ce falta, por sscrito, s smy chefe imediato, no pri
mire cis em que comparscar A repartigin, wob pea de sujmitarcee a todss
o sasaculincias resuliantes de muabncia,

T 12) - Nio pexcisriio sar justificadas as faltas qus wcaderss
a wints » quatro por anc & que excedan a duns por mile,

§  2t) = 0 chefe imadiato do Puncloniris dweidird efbre m -
W:ﬁlfllhlltlu mbdon de doze por amnpg l.jmtiﬂmgnnth.l
pm s Gase ndmmrg, até o limdts de virte s quatre, serd subsetios,
Sevidmmerte (nforwmcs por ssss sutoridsde, & cocisic e ssu swsrior hie-
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ESTADD DE SAQ FALLD

Eis, 13,
herlrquico, no prezo de cinco dias,

§ Ar) « Pam Justificacso da falte, poderd ser edglda prowm
o sotivo alegads pslo furciondrio,

§ 43) = A sutorideds competente decidird afbre & Justifice-
ﬁnmmmmninmﬂu.mwwmnmm&d-mmnr.-
quando indsferido o padida,
| §  5%) - Decidido o padida de justificsgso da Palta, serd o
requerivento sncasdniudo a0 Srgao do pesscal pare e devides anctegdes.

ATt, 78) = Baris sbonadas as Taltas, até o mixixo de sels por
m.:ﬁdlqu-m'nm.lunpurl‘l.qwﬂ:nfunimiﬂnlmmlhﬂl
s wotive relavants, ms achar impossibllitado de comparscer as servigo, =
sbsarvetas as condigGes coa pardgrafos sspuintes: |

3 ll]-Amlhmwwmmpurlt-mm
s a aceitacic dos outrna motivos Pica u critério do supericr do funciondric.

§ Zl]—ﬁfmwiﬂnlnhﬂuldulmhmulmtimdl
susincia no prineiro dia s que comperscer ao sarvigo, 1Mo ey acedtas =
as declarvsoes tepois dbuse prezo,

§ 3} = O padido de aboro deverd ser feito em requerimwnto
mcrita ao suparicr isecdisto do funciondrio, que decidird de plano,

Jinwg 11X
. DA _VAGRNGTA
Art. 77) = A veoincia de cargo decarrerd dwi
I) - exoneragio;
I1} ~ dexlasao;
111} = promogao;
IV) « transtar@rcin;
V) = spossntadaria;
VI) « falecimentc,
§ 18] = Dur-ss-d s exonsregao:
I) = a petito do funclondring
II) ~ de offcioy
a) = quando ss tratar de cargo s cominsang
b) - quanda nib satisfaitas as condicSes do sstdgic proe
batdric; _
--.m-——
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ESTADD DE fAD RAULD

Els, JI58.
c] = quando ¢ funciondrin neo entrer em exarcicio no pre-

zo legal (art, 85},

$ 291 ~ A demisacn serd aplicads como penallideds,

Art, 78] = A vacfncia da Pungso gretificads dacorrerd der
I) = dispensa, & pedico do funciondrio]
II}) = cispenea, s critdrio da autorisade;
111} = tiapenea, por rac havar o funcionfrio designado as—
sumide ¢ wwwrefcio no prmro legal;
IV) - destitulgas.
Pardg.Onico) = A dastituican serd splicada como peralidade, -
ros Casos previstos neete Estatuto,
Art, 78) = A sxorwresac 8 s vacincls serao deorwtades peln Pra-
fudta. B

Art. 80} = Berd felta =n dias » apursgao e tempo de servigo.
§ 11) = 0 nd0mare de clas send convarticdo sn anos, consddo-
rados ca 365 (trezentos a ssssenta @ cinco) dias,
§ 23) - Feita m conversac, o ¢diss reatantes, at# 152{cento
e citerts w colm), nau ssrwd oo,putacos; pars sfeitc ds agosentadoria, serd
arredondach, pars um srw, o ndmerc excedenta de 182(cento » oltenta @ doin)
dias,
Art, 81} - Serd considerado da sfetivc axarcicio o afastamento
m virtude dm
I) — rériss;
I1) ~ casamerteo, até 1l0(dex) dias;
IIT} ~ luto, at@ 3(tr@s) dles, por felecimento de conjugd,
pais w ﬂm-'n:l;'ltll; B
IV¥) = lutp, uté S{tfh] dias, por falecimento e pedrasto,
oedrasta, irmas, sogrus, gerTo, norm, cuthados ® tios;

---.lgu.——-
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E3TALO $£ SAG 2ALLO
Els, 17,
V] = marcicio de outro cargo municipal de provimants sm
| cowd se&o(

vI) - curvocagAn para o sarvige militar;
VII) = juri » outros servigos por lxi;
VIII} - dessspenin da fungac lsgislative fedsrel, satadual
oL mﬁui:
IX] = lioarca préuwdn|
x] - licenga & funclondria Qustants;
u}-mﬂfmﬁﬁmmmnm;owltu—
cado de dosga profisaiomnel ou spléstis wuwrete ro
art. 118; _ '
XI1) - wissdo ou estudo noutros pontos de territéric nacio-
rml ou o, satrangsiro, quando of afastasento houvar
alds sido wpresssments autorizado pelo Prefuito;
XI1l] = provas ds cospaticoss ssportivas, guando o afastamen
ta fAr autorizedn pals Prafedto)
XIV) w faltas aboredas;
X¥] = g dia ea gqus fAr doar sangus, cula provs sard forme-
clde mediants atsstado médico.

Art, 82} = Pare efaito ce sposentaddris ou tisporibdlitade; com

putar-se-4 intograljmete:
1) = o tempo da wervigo plblico fedaral, sstacual e murd-

cipal

11) -~ o parfodo ds earvigo ativo nas frgas armadas, cone-
tando-s8 & 48bhro o tmpo an up-;'m;.ﬁn de gusrmaj

II1) = a tenpo cw m‘ud.r;;u prestado we mutarquiss murlci-
pals, sstaducis ¢ Tedareis;

IV) » 0 texpo s qua o Punciondrio sstajs om disponibili-
dade,

Art, 83) = B vedadn a acunulacao ce tespo de ssrvigo prestato
ersarrertaments e dois ou mais cargos ou fundoes plblices ou enticades
mabrouices ou parsstatais,

SApinag Il
QAESIARELIONDE




fpmﬁeﬁum _/}Zu.mlcipuf’- r;e %Mﬁ (_jcgessu

ESTADD DE SAC PaLLO

fls, 18,
Art. 84) o 0 funiondrio nomeacs sm canfter sfgtivo ldtlt.d:l"l S
tabilideda apis 2(dois) anca de sfstivo axarcicio.

3 1] « Ningglm poce ser efetiveds ou adquirir ustabilidade,
sa rio prestou concurso plhlico,

Art. 85) - @ funclondrio perdatd o carpo:

I} - quando smtéival, W virtude de setenca judiclfitie pas
sads s Julpac{l ou mediante procssso adaimstrative,
om qua 88 lhe tenha sido ensegureds smpla defesa.

I1) - quando wm sstdgio probatéria, sdrets apfe cbesrviine
cin o art. 18 sm seus pardgrafos ou medients inqu-
rito admindetmative, quands dste se ismpessr antes
te coroliddo o, estigic, aseegurads neste caso, de-
Toust no interesads,

CARATIAG  TTY
DA _DISPONIRILIDADE

Art, B8) =~ Extinguirndo.ss o cargn, o Punciondrio sstdvel ficard
ou disponibilidade com provents igual so venclmnto ou resunsrecec até o =
seu rproval tamento em outro carpn sqdvalente (wrts. 37 A 39),

Parfig.Omon) - Restabelecids o cargo, sinds qus modificade s
dwoniragin, sard shrigatbrienents wprovedtade nllu » funciondrio pﬂﬂn om
sisponitilidade quando de sua wxtingao,

Art. B7) = 0 fuciondric em disponibilidede poderd ser apcasn—
tado(art. 37 § 2%) ou pGata R disposiclo de autro Grofio,  esu pedscdo.

GAPITULG IV
DA REIM i

Art. 88) = Invslidecs s demissid do Punclonfric por setengs =
mﬂd,milhrd.ntmduuqumlhwnlumrnﬂmmﬂn.
o, $8 ocupuva outrn cargs, A Sate reconduzido, son direito a dnderdzecan,

§ 1) = A refntagregio isporta no ressarcisento de todos oa
m:ﬁ:fmuiurﬂﬂu redntegradn,

§ 21} ~ 0 pagamantn diases prejufzos deverd mer liguidado sa
prase mhximo de 30{tricta) dias, de data ca reassungio da cargo ou da dats
o aposattadoria,

{1 APOEENTADGTA
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GAPITULD W

Art, 89) = O funcionfirio seard spossntado:
1) = compulsbrismente sos 63 anos de idade;
11) - a pedido, apde 30{trinta) ance de efetive waarci-
clog
11} = por invalicsz,
Pardg.Onico) = No case do nimero II, o tepo de ssrvigo sard
rebaride & vinks » cinco(2%) arcs pare as sulheres.
Art. 90) = O provents da apomantsdorin serd integral quandg:
I) = b funciondrie cortar J(trinta) anca da servigo; -
A% toc sexz masculino, ou 25(vinte e cinco)] anos, se
do sexn Fesmtindno;
II) = o fuwiondric se apoasrita por invalidez,
Art. 91} = 0 funciondric que - incapacitar para o wxercicin,
s qualouer fungap pdblica, serd licencisdo ro cargo com todos os vancimen
o, por pericdo rdo sxcedents de 2(dois) srce, Findo 8sse prazo, se parcy
rar a inoapacidede, send sposantacdo gualquer gue seis o tampo da sarvigo,
poanibilitads a revarsao,
| Art, %2) - On proventos de inetividade sareo previetos sempre
e houver modificacao gerel ds vencimento ou resunsregit, & na meama pro-
purgie, s fuxiondrics s atividade,
Pankg.0nico) « En caso algum o proventos de iretividads pode-
‘mlwﬁ-ﬁuw resrsragas parcebido na atividada,
Art, 53) = Apusentadoris depandéte do axang mbdico, af serd -
Ymirvhasa sepois de verificads s imposeibilidade de reecdeptacss do funcio-
nria.
Art, M) = E autositica a apossntadoris comuladrie.
mm}-ummmmm:u-mq
m ompulsnria nio impedird qus o funciondrio se safaste do exwrofcio
am s imgtists a0 sm que etingir a ideds limite.
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ESTARD DE SAD PALLD

Fla, .20,
AT T .

RAD FEAIAG
Art. 95) = O funcionirio tenf direito ac g8zo de 30(trinta}

diss consscutivos de firiss por ano, de «cdrdo com o sscala erganizada pe-
1s chefe da repartigac,

§ 10] - shomnte depois do primedro eno de warcicic sw can.
ge pdblico diete Wundcfpio, adquirird o funciondrio o direitc a Tériss,

§ 28) - Nio terd dirmito u férias o funcionério ques, dursn-
ts o perfodo de sus amdaicas, peraenecer ew g8zo de licenga pare tratar ~
Mg interdess marticular,

" §  31) - £ prodbide levar & conta de fériss cuslcuer falta
o servigo. :
Art, 96) - E» cascs excepciormis, a critfiric da adwimistracas,
-pﬂluf&iu:u*muﬂﬁ-duhpuﬁm.nmhndn-qm.mdﬁ_
. o inferior @ 10(dez) dias.

Purdg.0ndoa) — On mesbros de use nesms famflia @ Punciondrios
us Wrdciplo, tnindirdtnlunnrﬂrinmm:mindu.umhud!
m-uﬂntnmr—ulhrpmdmmnﬂumipn .

Art. 97} = £ projbids e cumulagio de férise, saldo por abasclu-
ta necesaicacs de warvigo e pelo mixl mo de dois(2) anca.

Pardg.Onico) - Sdmerte sarfio conaidermdas comc nio gozadas, -
par shaolites recessldade do sarvigo, as fiérias gua o Ffunciondrio duixar de
gossr sacisnte decisén sscrita wo Prefeito, swarsda am processc e publica-
- #n ma forma lagal, dentro do exerlicio a que elas corresponden,

T Art, 568) - Em casos de @xonsregac ou demissis oo funclondrio,
ul-lh-lp-gn-rnmm-;ln carrsspondants ac parfodo de Férias, cujo Wi
gedde Serve adquirico,

H#‘-*“ Art, 59) = E facultado a0 funciondric gozar frias onds lha -
mmm.\‘hu'ltu cominicar, par sscrito, ao chefs da re-
Mﬁ-ﬂuﬂnmm.

Art. 100) = O funciondris promovido, transfaride ou remvido,
BwWs 88 firias, réo seni ohrigedo & apressntar-ss antes de tarwdnf-las,
! 8 LILENCAS

-*w.—.—-
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Fls, 21,
8ECCRD. I
RIEPRSIClEn  PRELIMINARED

Art. 101) = Comeder-as-4& sc funciondrio licenca:
1) ~ para tretesento ds safdsj
1I) = par motivn da doenge em pessca du fandlia;
1I1) - para repouss A festante;
I'v\ﬁ pm.}l A[%ﬂt-rmi;u rdlitar cbrigatirig;
= coep préwmic de sssiduddade;
VII) - pare dessepsnho de mandato mlstiva,

Pardg.Onico] = Ao coupante da cargo de proviments em comlmafno,
nie 3¢ dafarird, nsssa qualidade, licangs pare tratar de inter@sss particy
ar, )

Art, 102) = A licengs dependente de sxame micico serd concsdie
& pela prezo indicado no lauda, |
. Pardg.Onico) ~ Findo o prezo, poderd haver nfvo @xams ¢ o lau~
ﬁuhimmld;ipﬂ.wlhuﬁsmipn.puhmmﬁﬂhmm

pula sposentadoria. _
1 Art. 103) = Termirsde m licencs, o funciondrio resssuxird ime-
Mumm. mnludnndimtnmmhhnnmmm
soaarte. |

Art. 104) ~ A licenca poderd asr prorrogeca de offcio ou & pe-

| as.

Parfg.Onioo) « U paido devard ser apressntado pelo mencs 8 -
“_]:u.nmt-dnfh:hnpnmdlhm: se inciefarido, contar-se-f
Pm-mwmm-d—umtﬁm--mw—
ambe ofigial do despecho, |

Art. 103) ~ As licengas concedidas dentro de E0({sessenta) =
sy oentados do térming da anterior, ssrad conalderedas e prorrogagan,

Panig.Onico) - Pare oa efeitos diate artigo, sbwents sereo le-
vetal BB coneidermgic ms licenges da mesms sepfcis. )

Art; 108) « 0 funciondrio nis poderd psremnscer oW licange, por
- uubinkle, por stwin superior & 2(dais} snce,

M.Mm] - 0 cispfostn nests srtigo nic ss eplica sos fun-
. glgnivias = coxissen,

vt (BT e
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e Fla, 22,

Art, 107) = Dscorridn o praro wstabelecido ne artipo anterior,
& funcionSrio send sumwticds & mase d possntado, se for considsrado defi-
Mtivesente irmvilide, na foros co art. 1.

Art., 108] = As licengaa por teepo auperior s 30{trinta) tas =
parso tonoeticas, apds cuvidos on ohefss de servigo,

Art., 109) - D funcionfiio ew gfzo ue licenga comsicard an che
fa ta repartigdo o local onds poderd ssr sncontrado.

gEccio 11
DA F TAAT 0
Art. 110} = A licence pare tratamento da saflue serd a pedido

au ow officio.

$ 1t) - hun » noutra caso, § indispsnsdvel exome ridico,

§ 21} = U funciondrin licenciads paru tratanentc de salkde
nie poderd dedicar-se a qualguar atividade remunerwda, sob pere de ter caws
omin 5 licenca.

Art, 111) - Senpre gua possfval, o sxams, POIrw ConcensAg de 13
serva pern trateomnto de sadde, ssrd felto por oddico desigredo pslo Pre-
fuita, tu por médico oficial do Murdefpio ou oo Estado, #e houver,

§ 11] « O stestads ou lauds mmessade por sdilco ou ‘unta LT3
dlos particular »8 procuzird wfeitocs depos de homologads peloc médico desi—
greda palo Prefeito Yu pelo servigo ce salde do Municiplo se houver.

§ 29} = As licencas supsriorss a G0(ssesunta) dias dspendg
e Us woa do funciondric por Junta mddica.

Art, 112) - Serd punido misciplinerments, com suspenaan oa 30
(trintn] dias o funciondric gue recusar subweter-se & eoxame midico, cesssn
@ o8 ofaitos da punalidade, logo que B verifigue o exama.

Art, 113) - Considermdn mpto, sm sxeme midico, o funciondric -
peasesdrd o sxarcitio, scb pea des s Bpureresm, como Paltas 1njustificam
ey, e mll e pusbrcia,

Parfg.0nico} = No cursc da licengs, poderd o funciondrio requs
oy pame nddico, casc julguw ee cordigGes de rvassumir o exercicio,

Art, 114} = A licenga M funciordrio stacado de tubarculcss ati
w slismcao mentsl, reoplasia melfgre, ceguira, leprs, perslisis ou car
Wdpitis greve, ssrd concadice, guanco 0 exame médico neo concluir pels con

— A
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Ba, 23,
soroesssc imediata de sposentatoria.

Art. 113) - Gard integral ¢ vencimento ou recuneregas o Fun-
sionirio licenclado pare tratamento de salde, acidentado swl ssrvigo, ata
osdo ta dosnga profissionel ou molatias incicadas no ertige anterior.

gEccho qIx
POR M PEEE0A DA F A

Art, 118) - © funciondrin podsrd gbter licenca por motivo de
deerpe de descandunts, ascandants ou conjugl neo ssparwdo legalwents, prg
vando sar indispensfvel sus assitfnciu pesscel permanents ndo podands B~
%8 ser prestadm similt#nemsents com o uxarcicio uo cargs.

§ 1) w Provar-se-d s doanga mediants omame midico, na for

-Mhrulrt. 111,

§ 21) = A licenca de que treta @sts artigo urit:unld:l.di
mmwniltm]m.-mm-tmmm.
mmpumnltl = ano,
T §  31) ~ Guando & passoa da fauflia 9o funciondrie as encag
b.-mhuntufm:mmdpﬁn persdtir-es-d o wane mikilco por -

-wmmmnumd-m“mﬁmm.

g8fo v
DA LICENCA R GERTANTE
Art. 117) = N funciondrie gestante serd concedica, meciinnte -
oum nidico, licengn até J(trSa) meses, com vencimento ou remsneragao.
Parfg,Omico) = Saiv presarigio nédics we contrério, s Jinm
serd concadida a partir do sitevo als ta gestagso,

-

Seccio v

P. AR

Art, 118) « Ao fuciorpario que fOr convocado para o asrvigo
militar ¥ outroR eCArgos de ssgunrega nacional, ssrd concadida licenga
oes vencimento cu resunwrecec integral.

§  -19) « & A licenga serd concedids h viata do documento
slinis) que COmMprove B ANCOTPOTNGas.

§ 24] « Do vanclsents ou rewnarsgio decontar-se-d a impor
dincis que o funcionfirio percebsr na quslidade de incopporeda, selvo ss -
apter pales vantagens do sarvigo militar, |
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F L) L

5 3!J-Mfuﬂmiriud-1nmmrmgmﬂm—n-&pmn
rap mwadenta de 10(dez) dias, para que resssuma o exwoicic, sem perds do
vencisenta ou remunerecan.

Bepgia vr
DA AF MILITAR

Art, 1i¥) - A funcionfrie cassds com miiitar terd treito .
Licengs, sem vencimento DU remunsrecao, quante o marido For mandedn servir
fira do Municipio,

Pardg.Onics) = A loanga ssrd concedicds mediants pedldo devicey
ments instruido & vigorand por tempo nko superior a dois anos,

gEagfo vig
LA HA THATAA FPARTI

Art. 120) - Ao funclonfirio sstdvel poderd ser deferida licencs
por tawpo rwnce mxosdents ce dois encs, sen vencimento cu remunsregac, pa-
m tretar te interdGssa particular.

§ ii) = A Icenga serd negads quando o afastamentc do fune
signdrio fﬂr ircorverd@nte mo interdeas plblice,

Ty zilmufmmumﬁwmmiﬂnnm
aiio da licega.

Art. 121) - Nao eerd concedice licanga pare tratar de interfe
ses purticulares so funciondric nomesdo, rencvids ou trersferduo, antes de
ssmmir o sxarcicia,

Art. 122) = 0 Prefeito poderd cossar a Hcenga a determirar -
w0 licenciads reassure o sxarcicio, as o siglr o interfass oo sarvigo

aicipsl.

Pardg.Onico] « 0 funedondric pocend, a qualquer teepo, resssu—

ure exsrcicio, desistindg s licenga,

Art, 123) - VETADQ

segefo vIIr
* BA _LICENGA PABMIg
m.m]-hfuniﬂnnqﬁ-mmimnnﬂdnum
Wpgiuls ds 3(trée) mesos com todoa oe diredtos de seu cargo, apfe cada
mapirds @ efetive warciols no servigo.
R 13} « Pars qus o funclondrio wn cowisslio gors licenga -
m-mmw. d-u-tﬂ-nlhp-hmduumd-
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ESLADD IE 3 e
Fls, 25,

§ 28) = Bhoente n tempo de eervigo pdblico preatado ao My
ncfpio surd conteddo pars efeito de licengs préiio,

Art, 1725} = NaD tend cirwito B licenca—prems o funciomdric -
gue, no parfodo de s.e equisdcdn houvers l

I) = eofridn supsneio;
II} ~ Tultedo a0 ssrvigo injustificedemsnte por meins de
10{dez) ciima;
III] - gozade licergat
u}-mrpuiummr-mtncnitmhﬂum;
cutivos ou nen, salvo licengm prevista ro art. 101,
Ivy
k) = por motivo de dosga sa pesscs ds sue Paxflis par
meis da virte{20) cies consecutivos ok reoj
€) = pure tratar de interfsses particulrres por mais -
de trinte diss, )

Art, 18] = O paiico de licenge-préndo ssrd instruido com Cere
tidie de teewpo ce servige, axpeids palo &rgao mutdoipel compatante,

Art, H7) = A licenga-prémic serd despachmde pelo Prefeito.

Art., ) ~ A h:mrhu, a padido do fuwionpario, poderd
_-'md-purintdmmmm-, tescdes que =3 perfodo igual ou =
aperior & J(trinta} dtlas,

Pardg.Ordon) « 0 funciondric podsrd optar pelo recabimento e
gtirrelro, da owtiags da licenga—prémic gua tiver dirsdto,

Art. 128) « E facultado b autoridace comprtarts, tendo wm vise
ta o interdass da scuiristrecan, devidaments fundamentsdop determinar, dan
tro de 12{daze) messs seguintes & spuregao to direito, a data do infclo dg
gl du licenga-primin, bem como dicidir sa paoderd sar Soncedida por intef
e ou parceladaments,

Art, 13G) = O fuciondric deverd spuartar sm sxercicio 8 Gooe
sessec Cs liconca~crimio,

Art. 331 ] = Dupanderd da ndvo atn a concessio da licengA-proe
mia, qans o funclonfric nep Udolar 0 seu gBio ro date mmrcede & Srivias

Sl publicechs,
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Fis, 2%
Art. 132! = Send conmidarwcds em licenca o funciendrio piblico
mrdcipel que fOr sleito paw dessmpenhc de sendeto eletivo,

§ 1) ~ A llcenga praviata neste artign, se nio Or concg
on antes, consldararcas-f suvtoshtica c.nn.ll poans o mancato elztivi.

1 28] = 0 tewpo de servigo do funcionfrio afastedo ras -
mmt-lmw.iummmﬂmdnmmucnmg
deta far municipel.

T § 3t} - 0 functondrio municipal, afastads ros t8rmom dfo—
ts artign, si podard resssumir o sxmciclo do cergo, apﬂnntirﬁd.nuuu':g
néncia do mandsto,

Art. 123) = 0 funciondrio ocupants de cargo ew comlssic esrd
moneredo, a pedido, dists cargn, com posss no mardeto elstivo,
Pardg.0nica) - Ba o ocupents do cargo em condesan FEr tasbile
 gtular de um cargo de provimente sfetivo, ficand exonarado dequdle » 1i-
‘sencias déste ne forme previats no artigo anterior, "
| " Art. 134 = 0 funciondrio ounicipal deverd licencisr-ss pele
.meree Xi(trint] dias antes des eleigoes, & gum concorrer,

LA ADE LS TENG. ALK L L LA L L
, Art. 135) = O dundcfpls presterd, dentro de sus possibilidecs
{ ptranouire, sasistinola so Punclondric e sus faadlis.
Pardg.Onico) = 0 plano de ussistncia compreendends
I} = asmistincia midics, a-ﬂ:lrh. farmmclutica » hompd
ta.'l.ur:b )
I1) = previdncia, seguro & sssistincia judicldrisg
111} ~ firanclamento pare amdstlo te casa préipria
IV] ~ cursg de sperfeigossento a sspecislizacin profise
sional s mutdrisa da interisse municipal;
V] ~ cantro de sparfeigoamento moral & intalactusl pare
e funcionirin e sua familia)
Y1} « cantrom da recrescin, repousc » firias.
Art. L3} = A 1sd regulard as corcigbes de orgerdzagso ¢ fum
ifeamete oe serviyos de sasisténcia referidos ntats capftulo.

Wh
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Els, 27,

Pardg.Onico) ~ Tode funclondrio mundbipal serd inscritc sa -
imstitulgan de previdéncia soclal martide pslo Municfpic, ou, na felta, -
o Iratituto Nacional de Previdiocis Social.

ReLUAg IV
D9 IREXTO DE PETICRD £ OF AFCORRER

Art. 133) - E sessgurado oo funciondrio o cireito de requarer
oy da Tepresentar  pedir reconsiderecan,

% 1) = 0 requerimento ou repressntacghn serd dirigida A -
wwtaridade corpatants pare dacid{-lo, strwvils @ suparicor hsrdrquico ing
- dists do requarwnits ou repressntants, ' *
| § 2¢) ~ 0 pacido de reconsiderugan ser€ cirigido b autord
'.‘““W“wﬁﬂimmmfﬂiﬁupﬁﬂiudﬂiﬁn.r;nmd-;
ds ok rehovado, ' '

5 3r) -~ O requariments ou represantagss $ U pedido de re-
senaiderngao de que trata 8ste artigs deverso ser dsspachados no prazo e
${cinco) dias @ decitidos dentro da 30{trints) tias improrroplveds.

Art. 13g) = E asssgiowdn ag funclondirio o diredto de recorrer
foe deisSss fimais qua o prejutiues, '

§ 1v) « O recursa pocdard sar interplsts no prezo de 15 -
{quirze) tius da tacs de publicagln ou da ciBnola pesscsl da decissoc re—
meriyel. ” ]

§ 21) = 0 recursc devard ser despachadc no prezo de S(cip
) dias @ decidivo no prezo de 60(sssssnta) cias,

Art. 13] « O psiido te reconsiderwcan & o recurso nac tha -
ofeitp suspensivo, @ © qus FOr provido terd sfeitos retroativos A data do
wto ispugreda, i

Art. lan) & O direito de plaitsfer e esferw acrirdstrativa s
sroscreverds
{ I} = wo 3{cincn) snos, quants mos atos de que decorre-

Twn & dewissin, cassagac da spossntadorim ou dig=

ponibilideds, '

1I) = #m 120{cantc & vinte) dias, nos demals casos.
W.Mm]-umhhmmﬁnfum.m
aalwais, interromsen & prescrigio umm 38 vaz, ocosarvade s legislacen Bace-
ml lbre & prescrigio quinguenal,

el St
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Fla, 28,

DIREIT PEGUNIARIA
00 VENCINENTD € DA REMMEAACED

Art, 14 ;) = Vancinento 8 w retribuicis page a0 funciondriof py
Jo efetiva exarcicio do cargon, correspondarts ao padréo Fixedo s lul.

Pardg.Onico) ~ £ vedatis a prestagio de servigo gratufto,

Art, m}-m:-ﬁnaumnm;&'nmpm-rminop;
1 sfetive sxarcicic no cargu, correspondenta ao pafiren fLHado oo lel, -
mrwscido tas vantagens pesscais de que saja titular,
_ Art, 143) » O funciondrie, gue nap sstiver o exsrciclio dv =
ey, sbeante podend parcaber vencimento ou FIUNEIEGED NOG CASOS prwVise
e = lei. '

Art, 144) = D funciondric psrcend:

i]—nv-ﬂmtuwr-ﬂﬂlﬁndnﬁl.ﬁnﬁm
Car an servign, sslvo os casce previstoa nests En-
tatuto; .

1I) = un térgu do vencimento ou remsnerecas didria quane
to compurecsr an sarvigo, detro da hora seguints
A marcade pars irdcio dos trabalhoe, ou quando ss
retirer atd um hore antes ds Pingo o parfodo ds
trabalhg;

III) = um thrgo do vencimento ou Femserecao durwite o
afestaments por motivo de prisio sm flagraits, pra
ventive, pronfincis ou condenagn por crime inefisg
glvel, denfincis descde seu recstimeanto, por oring =
ﬂ":’.nl. mmtﬂ.ﬂfM| sa abanlvidn
(art, 88);

Iv) = dois t@rjos do vencimanto ou remuneregao, durent
o parfeic da afastamento om virtuds de condenegao,
por gontonca defiritiva, o pena fse Neo deterwing
~ dendeSdo,
Art. lig) = 0 vencimento ou renuneregsc @ o provento do funcig
‘miis aé pocereo scirar os cescontns autarizades em 1z,
LAERTYLg I3 ¢
DAG _ VANTAZENG
gecko 3
D1gPoRIglEs  GepATs
Art, lig) = Alfm do venclasnts ou resUIerecEc, POCNISC ser de-
_IHWMmWﬂMt

e 0 U B
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1) = didrios
1I) «~ auxflic parm cifersncs de calxa;
111) =~ auxflin meiermicede;
1V]) = auxflio domhiga ® auxflio funenfrio;
V) = zaliric famflin;
V1) - gratificagoes;
VII] — abfra e tetal,

ﬂ@ Il
DAS  DIARIAS .
Art, 147] - Ao funciondrio municipsl que, por deterwinegio do
Prafaito, ss desiocar tmﬁr:_l.nmtn o@stes smudcipio no desamperho da suswe
stribuiches, ou en miasip ou satudo deade que rfelacicrados cos a Fungan
o warce, serd concodica alfm te tranapotte, s difris s tftulo de indesi-
mono cas doapesas ce alimsntagho e pousads, nus bases Fixades no mesmo ato.
gecclo xux
. DO AWCILIC PARA DIFERENCA OF CAIXA
Art, ldE}ndifmd-ld.mluludlinm_nﬂdnmstm
ralros o calxas que, oo desencanho da guns atribuighss, pagues ou recebam
m wede corrents, re besy da Th{cince por canto) do pudrio de vencimento,
DO AuXTEIY WATERNIOADE
Art, 148} = Soard concedido o muxtiln mternidads oo trmos da
Ingislagac smpeaial zm vigor, )
SEECR0 V.
09 __SALARIG FAMIIZA
Art. 150) = O salArip«fasflin serd concedido a todo Funcibrbe
pie mdcipal ativo e inative,

1} = par filhos menores de 14 (oatorze) mnes)
IX)= por filho iraflido;

Ii1} = VETADD;

IV) = VETADO;

Fardg.Onico] « Compreenden-aé nests artigo os filhos de quale
wur condicic, o8 snteados, os adotivos, % 0 BENGr que Viver ssh a guarth
& Basterwi s Punciondric,
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Fls, 8,50
Art. 18]) — Quandn © pai » a mas forem Punclondrica ou frativos
e vives am comus, o salfrio-fanfiia serd conceiido aperms & wm tdles,
% ltjuslmviu-nm.uhmm-didnuquntim
o depencentes s0b BuA Quards,
3 zl]-Elumtiv“.mim-ﬁduamauutmdn-
peis, ve acdric com & distribulchat dos depandentass,
“Art, 152 = 0 fumiondric @ o dnativo serio phrigados & Comsri-
O ) S8y chefe imcdiate, dentra de 20{trints) diss, qualquar sltaregio -
u.uﬂﬂmmuh‘g&hmm-. e gual Cethriu SUNTEARR0 DU
retgas ro selirio-famflis,
Pardg.Onioo} « A inobmarvincis dests disposicso determinerd reg
ﬂum do Punciondrio ow do drtive;
_ Art, 153} = D maldrio-fantlis serd pago Juntaments com os vere
m. rewssragan, salfrio ou provente.
- Arts 154} = U saldrio-Panflia serd pago independéntaoerte o -
mﬂm@mmﬂm-mmﬁmmuwm
h_mmmutm-mm-ﬂlﬁmmmn—
e Uls serd bupesce qualquer contribudgan,
" Art, 155 « U valord do saldrio-fanflia sard de 5%{cinco)par
| svbe) 40 salfiric afnien por degpendarte,
Art, 15g] = £ vedaco pagawentn de salfrio-femflia por depsnden—
% relegis an qual € estsle sendo percebido o bemeffeic e outrm entio
aaie pllion federwl, eatadual ou murdcipal,

EE@Q Iy
D9 AXILIQ A DCENGA E BQ ARXILI0 FUNERARID,

Art. lpy) = ApSa 12(doze) meses cormscautivos de licenca parma
mum. o8 consbquincia des doengas previstas no art. 114,
““ﬁﬂfﬂlﬂiﬂﬂn mnlldluminmtnnummutﬂ:u-
3 #s et lin-doanca.

Ark, 15 ~ O tretanenta de acidebtads em servige correrd por
Bhiha o irwtituigio de previdincia sotial & que sstiver f1liadg,

- A%, 1% ) = Ao funcionfrio lcenclads pare tretemento de sadds

BN 00F awrouclehs trarmpartes | stado)

diniell) L N
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Fle, 31,
m.m-nfmufmmfmmmmmm,n
dlsporibl licede ou aposantarno, ou & pessoa qua provar tor Feito as daspa—
sae oow seu enterramento, serd concadido, a tftuld de auxflio-funsral, a
isportincia correspordente & 1(um) mds de vencimento, remsarecso pu pro-
warts, ' '

% 19} « O pagunerito mard wfstusdo palo Tesourw Murdcipal,
mtionty autorizeggan do Prefeitn, spSs a apresentagang cofd atestado da -
$nits a dos doounentos covprobatirios das despesss.

§ 2¢) = Aldm ca isancao da taxa de swpultements, serd cone
st sepulture perpltus & carnairo e sarvidar faiecido

| BEScg VII
OAS OPATIFICACDES
Art. 14}l - Concederese-d gretificagsor
1} = pala prestagiio de swrvigo sxtreorcdindring
I1) = pals sxecugin pu colaboresso me treblhos thordicos
ou clfntificos féra des stribuicdes norwels do -
targo;
III) = pela participugie des trabalho oe naturezs sspecisl
con risco de vide ou de selds;
IV) = paia participacio ws frgo de delibarwgio coletive
V) = palo sxsrciaio de swdlisr sy membro de banca ou
GonlseSo de CONCUYEO|
VI) w aticional por tampo de sarvica,

Art, 16p} = Turk direito A gretificecis por sarvicn extrmosdie
pirls ¥ funciondrio qua for convoonto parw = prestadSo e trabalho fére do
L-.u normal de expadients & qus setiver =u)sto,

Ark. lﬁ'g}-ﬂmufimﬁumhpmtqinum;untm;
mﬂ&tuﬂmﬂpduwdtumﬂml.mmﬁlm, ounvd neto
§ r's M8 servigo a qua mstiver subordinedo o funcliondrio,

y - 1l}-Amtiﬂmgﬁmlpmpm-rmuultnhu1rdm;
“-m.mmuﬁ:mﬁ:ﬁﬂlﬂfm“ﬂnnuﬂfﬂ
. un powiady rormui,

] zl]-mutnmnmmmmm.
IS arbenilis ¢ prestaco no parincoe entre 15:00 8 5900 hores o valor da

EEETNE saveasids de 20%{vinte por cents),
sl L
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§ 30} « A gretificegio as funclondric, & disposican to gee
uinets do Prefeitc, sand por fsta determineds,

Art. 164) = A grtificagio psla swscugin ou colaborugso e tre- 1
belhos téoricos ou cimntfficos de utiliceds pare o ssndgo plblico murdei- |
m,ﬁmmmwutnm-mhmq.mpml
mte, qumndo FOr o ceso. .

Art. 185) = A gratifiosgis pela prestagio de trebalho com risco
-uﬁmmmum-p-mu.

Art. 166] = A gratificacus, prevista nos ftee IV # V do art,
ﬁmm;ﬂnmf’dtn-u:hm. .

Art, 182] = 0 nicioml por tepo de servige, confarido oo fune
shadria & prezio da Fé{cinco por cants) por quinqubrdo da sarvigo pblice
m,ﬁmnmﬁ@mvﬂmﬁnwm“ !
i lagses,

Pardg.0nics) - 0 adicional, de que treta @ste artigo, incorpo-
_pareee-é ace vencimentos pabe todos ns efcitos s sarec pagos juntanente -
o il o con & FeUNarecan,

il gecchio VITT

ABORID T

Art. 1] - Serd pago atd o dia 20 do ole de Dexmsbro de cede
armg um abOno e Natal sao funcilordrio do guadro, iguml 8o vencimento ou =
m“l.

Pardg.8mico) « Aguals gus fér aduitido cdurente o ano receband
3 shivs wo 1/12(um doze fvos) por ois e sxerefoio,

[ih] D.

e e e e —— e — e R . i e s

Art, u@j-aﬁmmmmuum

1} w oomparecer b repartigis ras horas de trabalho ore
dindrie » nes so treballo ectrecrdindrie, quando
deviderserte corvocaso, msoecutaco o ssTvigos Gus
e coopetirm)

vl LI
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Fles. 33.

il] = cumprir as ordens supsriores, representando quando
foren mord Festasente Llepgais;

I[i} - dessmpenhar Com 241n ¢ prestaza oa trabalhos e
gqua Tir incuehidop

v) - tratar com urbanddeds oa companhairon de trebalho
= as partes, atendendo-ss ssw prefaréncics pesscals;

"l"] = provivtenciar pars qus sstejs samprwe ;u oXcienm, NO =
assento individm}, sum declarecao da fosflia)

¥I) = manter sspdirito de solidariscads » de colaboragan
com o8 compenhelros ds trabalihg)

VII} = mprsasntar-as converdentscents trajede es sarvign
ou oo udforme Gue TAr determirecdo se cade casg)

VILl) = guardar sigilo sSbre cs apsuntos de repartighn e
wlire 08 despachos, decisows & providincies;

IX) = represantar & sau chafs imediato efbre tddas as ir
regularidades de gus tiver conhecimento, -ocorricas
re Teparticso Wy que servir, ou As autoridades Bu-
puriores, por interwsbdin oo r'lsplctivu chaf'n, Quag

duhtlmnt“rnmmnml
) = residir o distrito onde exarce o AN ou(vetado)

H}-ztlupllulﬂth&ul:ﬂumtmldumdpiﬂlpu—
hmwdlqu-fﬂrmfiamlmnmﬁa [ ]
utilizacan)

XIT] = atendar prontansstts, coa pr‘l‘f'lz'ﬁ*lr.‘d.n sSbre qualouar
ouiro servigol

a) « Am requisi;oss parn a defwsa da Fazsnda Plblicag
h) = & axpetican ds tartidoss requericdas pars & dafssa
de direltos,

X111}~ apresantar relatfrics ou resurns de aaes ativice-
des, nas (dpdtwses s pruzoca previstos sm led, regu
larento ou regimentog

XIV) = shgerir providincies tendentes A malharia e aporfel
goamento do servigo.

SAPITULD 13
Dag paguercles
m,w - Aa fumm;i prodbioo

I) = referir—as de modo depreciativo, psla imprevss, em
informmcac, parscer ou despacho, &s autoridardes
atos ds aceirdstrecan plolica, podendo, pordm, wm

] trindric ou ds erpganizagac oo ssrvigo, com o fito

¢z polabors;do 8 COOpATWLAD|

——tague——
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FLS; 34,

II) ~ retirur, sem prévia sutorimgan da autoridade =
competante, Qualquer documento ou objeto de repar
tican;

III] - atentder = pessces, na repartican, pars tratar da
asauntos particulares|

1V) - procovar merdfsstacac de eprigo do dasaprigo s fa—
oy circular cu subscrevar liata de domativoa mo
recinto da reparticao;

¥) - valer-ss cdo cargo pars lograr groveito pessoali

VI) - coagir o aliclar subordinados com cbjstivos da -
naturezs partidiriag

VII) - praticsr a usura sa qualquar da suas Forsan)

VII1} = pleltesr como procuredor ou intarmedifrio, junte
ks rmlri:j.psll pdblicas munbcipais, salvo guardn
oe tratar de psrcepgas de vencioento ocu vantagens
da parento atd o 20 grau;

IX]) - incitar greves ou a wiss adsrir, ou praticar stos
da sebotagen contra o regise ou 0 smrvigo plblico;

X) = recebsr propinas, comississ, prusentss s vantagmns
de qualquer sspécie, e rezio des stribuigous;

X1} = epregar material, instelssOes ou squipsmentos do
sarvigo plblico es ssrvigps particulares;

X1I) = comater & pesscas estrwims & reparticiao, férs des
casos previatos sm lsl, o desswpenho de sncargo -
que lhe cospetir ou a ssus subordinados;

XII1)} = wxercer stribudgies diversas des de seu curgo ou
fungan, ressalvecos os casos previstos s lel ou
regulamento,

SAPITYIO XXX
DAZ INCOMPATIBILIOADEY | OAZ ACIMINAGTES
Art, 17 ) = £ inconpetfvel o sxercfolo de cargo ou fungac pi-

Bias mudaipaly

I) = con 0 murcicis cumilativo da outre Srpan, funcio
ou mprigo municipel, sstacual ou federwl, bes cg
20 sw actprguiss, ssprésas pdblicas e sociedades
de sconfoda sista, malvo o8 casas previstos ra -
Constituicen do Breall;

II) -~ com & participagap de gertncis ou adedristrmgao -
de osorfeas bachriss, idostriais o comercieis,
qua sentenhes rels;Ces corsrcisis ou sdwinistratl
ves Comy o Mudciplo, ssjaa por Sete subverciona—
tas ou dirvtacvents relaciorsdas com a finelideds

ve reparticio ou asrvigo es que o fuciondrio sativer
lotado) T
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IV) = com o wxmroicds de cargo ou funcan subordinado s
parcents atd o segundc greu, salve gquando se trater
da oargo ou funcay de imedists confisnga dée de
livre sscolha, rao podendo mxceder te 2(dois) o -
nivero de auwdlisres nessas contdigces,

Art, 172} = Pelo scercfolo irregular de suss atribulgSes, o fug
dandrio respondard civil, peral s sdeimlatretivesents.

Art. 17:3; « A responsabdlicade oivil decorrs do procsiisanto
lsso ou culposo, que imports me proJulzo parw & Fazenda Mudcipal ou pe-
s terosiros. |

$ 1%) = 0 funciondrio serf cbrigecdo a rapor, de um s var,
iwmpnjuimmlh:mumnuul.—wnud-d-uug
w, dmfaloue, remissio ou culssio em afetuar recoltiments ou entrmdes s
wems lagedse.

§ 2%) ~ Nos dewais casos, = inderdzegic de prejulzos Causs-
e & Farsra dlunicipal, poderd ser liguidade madiants o desconto e filha,
wee ecadents a Adcioa (10) parts do vancimento ou remuneragas, na falta
i sutTos bens Que Tescordans pale indanlzagao,

$ 38} - Tratarco-es e darcs causados a tarceirus, respore
wd ¢ Nnclondrio perarte & Sazende Muciipal, sm sgic regressive, propose
B swols ce trenaitar » Jilpado & decisad ce Gltime inst&ncia que houver
mred: & Fazenda dunicipel a indetdrar o tercelro pﬂJ:ﬂim.

Art. 173} « A fusponsabilidads pensl serd spureds nos trmos
jagtalagio federdl pmliclvel, -

Art. 174} = Q funcionfrio & edeindstretivanents resporsdval par
[ iﬂlﬁ-p perants us sutoriduces que lha Porem bierfroulcesens-
Fhaariores,

Perdg.0nica) = A responsabllideds edelnistretive ray exime o
Ilindris de resporsanilideds oivil ou peal, qus couber, rms o PRgREETtD
Sl scio & que Ticar cbrigado,
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SECPF T
DAS PENAS E SEUS EFETIOS
Art. 17:5) - S6o panas disciplineres;
I) « acvartSnclas)
II} = reprensay;
IIT} ~ multaj
IV¥) =~ suspensdn;
V) ~ distitulcso e fungloy
VI) = demisago)
VII) = casssgbcs ta sposentacoria o da dimpordbdddeds,
Arti 1X7) ~ As peras previstas ros ftens II a VII saréa semre
Nutetrades ro provitudric individuel do funclendris,
Periig.0ndco) = As wiristias néo inplicem & cancelaments do re-

BN & qalquer peelidede, que asrvird pare spreciagac de condits to
tierlris, sas rile sr avertard que, ea virtuds de ardstia, & psnalide~

E b e procdurie ssus sfeitce legis,
Art, 178) = As panes disciplicsres teric sdmete oa efeltos de-

arusise om 1uxi,
Parig.0nico} = O afeitos des panas estabelecidas neats Estatu-

in alis w0 seguintes:

I} ~ A pera da mults {eplics n pesia, pare sfsitoce ds
antiguidace, de tartos dies guantos agqubles gqus cor-
reaporgiera o vencimentos perdidom; -

II) = A pana de suspeneso icplics:

a) - na parda dos vercimentos u da remunaregio durante
o purfodo ds suspenasn)

b) = nm parde, pars sfaitos oe antiguicade, de tantoa
cdisa quantns tenham dursdo ® susparissog

c} = na imposeibilidade de promogan no ano abrengldo po-
1a suspenady)

d) = na parca du licenga—prémio na forms praviste nests
Estatutno; -

.}-mpuﬂnuuﬂrﬂtnahmumtnmd-m
to particular ro perfodo de ue a0 & contar da ex-
Pedican da suspensdo, superior a A (trinta) clas,

III) = A parw da demisedo simples inportes

.}-mmlﬁnmrmm-indu-qmdmd-m;n
asicipal)
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b) « na impossibiliceds de reingresso do deitico eo -
servigo mucipal antes de decorrido cinco mnos
da aplicaciio da pana)

IV) = A pune co dendasss quelificads com @ nota ™ & bem
to sarvigo plolico ® importa ne sxclusdo da funcig
tdrio o irpoasibdlicede definitive de esu red
80 nos quadros do servigo pShlico murlcipal

V] -~ A cassagAn de apossntmdoria ® da dimponibilidade
ioparta dealigwesto do funciordrio apossntado ou
wn dlsponibdlidecs do servigo plblico, se firwi-
to a gualquer proventd,

Art., 1% ) « D funcionparic que, dentro de cinco anos contadon
s dohs dn primeire condenacas, fAr por trés vezes condmnaco re pena da mule
h‘..‘-u“mdnmlp-rﬁuhpurp-ﬁduqun. RoRos, axcedea s G0
pesseents) dizs, pussurd & ocuper o (ltimo lugar na escals pare efeltc de
prw—is.
Art, 180) = Mio poda sar eplicads & cade funclondrio, pala mes-
Hw,mump“ﬁm-
Pardig,Dmico) « A infragao omis freve abscrve s mais lwve.
Sencho 13
04 _#n1cAchn ong PENAG
_ m.lsa_}-ﬂlaplinm;in"dumlmnm,u:ﬁwﬂ-
Hiais & rehauzs ¢ a grevidads da infregic @ o8 dwnos qua dala provisres
R @ dwvigo pdolica municipal,
 Art, 183} = A perw da advertnois serd aplicade verbalments so
A @ smtursos love e servigs e sampre no intultq do apurfalcossento
mmmm:{m.
Art, 183} = A paa de mdvertSnols sard wpliceds por sscritu,

A Smgpdntes:

1) = reincidénois des infregSes sujsites A pee de adver-
téncis) -

H]-ﬁMleﬂhduWhﬁvﬂ
previstos nos tnaisos VIT s XIII do srt., 188,

M. MI-ﬁmﬁmﬁu. e N0 owederd de 50(raven-
ISl heey sord splicecdss

1} = até 3(trinta) dias, et funciendric que, ses juste
i, deivar de sy submetar a wame midico detur-
minaio por aturideds competete;

%
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e Fls, 38,
I1) = roe casce de falta grove, ou reincidiacie de infra-
car m gua Poi mplicadn & psa dea represwsso,
Fandg.Onico )~ Quando houver corwerdineis pars o servigo, & pane
ﬂmwwm&-uﬂt&d&éﬁfﬂmwm}w
s & vecixento ou rewNeIRcEa, obrigedc, nfase case, o funclondrio a pap
sawser e sarvigo. )
. Art, 156) « A pena de demissho serd aplicade nos cesos day

1] « orime contre & adxindatregio pdblice)
11} - abmndong da cargo ou falta de asuidrldude;
I11) - incortindooie pdtlics, condta iecendeloss s eobrig
oule habitisl)
IV) = trmboitinecso greve sw ssrviga)
V) ~ ofensn tisica em servipo cortre Funclonfrio ou pare
T tfoular, selvo e legitisn defene;
¥I) = splicegls irregular dow tireitns pdbliooa
Vil) « lesap ace cofrea pdblicns o o lapldsgio do petrde |
wirdo municipal,
VIII) ~ chrrupcan passive nos thrwos ca led penaly
IX] = tranagressac de gqualquar dos ftans dos arts, 188
® 159, dists Estatutp,

§  11) - Conmlcare-es abardono do cargo, e sualicle do s
vigh, dm Jata cousa, por mmis ca 20(trinta) dias ytels consecutivos.
$ 21} = Conaidurmmss falts oe osaiddicncs, pere os fing -
oiade artigo, a falta an sarvigo, durante o perfodo de 12{cuze) wewes, por
aés vo M0{samsanta) ciaw interpoludessnte sam justa causa,

Art, R]—Eutudodudlﬁnmrﬂmdmmmpa-
mlldede o s Pundanarito legal,

Pardg.Onica) ~ Atenta & greviceds e infregao, & Cexiesdo pode-

ol aar splicats com A rota "p bam do garvice ﬁum".

Art, 184) = Sard coassda a sposertadorisa e e disponibilidada se

M powadg que o Lnativaoy

1) = praticou falta greve no exercicio do CcAPgD)

I1] « acwitou ilagelnerts curgo ou fucgs pdblica; l

111} - acoitou reprasantacoo de Estedo sstranguirn, ses
privia autorizecan da. Prostdenrti:di Aipdhlics;

IV) = proticou uann @i gusiquer de sume formme.

Pardg.Ornicu) - Serd iguslssnte ceaseeds & disporitilidesdie do fir
__”"ﬁ'nmh "o preio legal, ¢ exeroicic 9 que PAr sproved tada,
At ﬁlnhﬂﬂdhﬂmﬁmmmm.m
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mog cometice ¢ an responmahdlidadss o cargo ocupade palo infrator.
§  1r) - 8o circunstincias atenumntes de inPregio discipli-
mary W especial: )
1} = o bem cesampunho anterior dos deveras profissionais)
11) = a confisaan esponténes da infragac;

11I) - & preetacap de servigoa consideredos relevantss por
lad;

IV] = a provocacan injusta de superior hisrdrquico.
§ 2¢) - 545 circwwtinoias agrevantss de infregas disciplie
aar. an wepacials i

I} = a combimgao com outros individuos pars a priitice
cva faltm)

H]-nfltnd-iu*mutithdlﬂntlnm-rtudlph
rm isciplinarg

IIT} ~ & acumulspan de infregoes)
IV) = a reincidincis.,

§ 3] - A scumulngio dh-se quao cuss o mais AnfrefSes
M Souptides e Mewwe ccasiso, ou quande wm & cometidk antes de ter mida
Swads a a nterior.

3 42) = A reincidéncia df-ss guaro & $nfrugio § cometice
".mmmlﬂbﬂum-tmluwrﬂ:ﬂmnnmuu
Fl-lh-mdninfmmtm '

Art, IBEJ-Prncrwltil

1) = am doin wios, & falta sujeita a repressin, mults
DU Suspensla)

II) = wm quatro ancs, as Taltas sujeitma:

a} « & pone de demlssdn, respaitade v disposto no par.
grafe dnino cists ertigng

1I1) = & cassagio de aposentadoria ou de cii sponi sl 1 cacle,
Perkg.Ordco) = A falta tamolm prevista na 1si penal cowo crime,
iamrenrd juntamente coa Beta,
£ COWETENCIA DIGCIPLINAR
Art. X0 ) = A eplicagac dus penas de edvertfncle 8 repreesso
S supotdrcis du t5us s autoridedes acwinistrativas e relagic « seus
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Art., 151) « Alfm do dimposto no artigo anturior, sso competen-
tea pars aplicagsc das panas uoiplinates:

I) ~ 0 Prefelto Murdcipal ncs cancs da demissdn, cassagao
ta mpossntadoriz a de cisponloilideds, milta 8 Bus;er-
840 por mals de 3(tria) dlas;

1)) = um chefes da m'vil;u-n nu setores nos deemis cascs,

5 1¥) = 08 syerioras hdsrdrguicos san sempre compatenten
para aplicar pswms oe conpetincia de asua Inferiores.

5 21) = Nenhum superior poderd daleger a subordinads & sus
congetdncia para puidr:

) CASTT 111
pAZ PRIGAD AWINIITAATIVA £ DA BUBPENSAQ PREVENT LVA®

Art, 152) - Caba an Prefalto ordenar s prisas nddrdstrative de
gualquar responsfvel pelos valorss s dinbelros partencentss b Fazends bunle
cipal, ou Que S8 ACtaram aoh a guards desta, noe cawgs de alcance ou CTige
Bau em efatuar as sntredas nos oevidos prazos,

§ 1) = 0 Prefeits cosuricard o fato imediatamente & autord
dads Judiciml compgetsnte, cowm urg@ncia, o processn da tomada da contas,

§ 2¢] = A prisav sczinistrotive nao poderd gxceder a 90(ng
venta) dias. _

Aat, 1q3} « A suspanabo proventiva, =t8 30(trints] dias, pror-
ropivets pcr muis de 30{trinta) dims, podard ser vrderada palo Prefalto Mu
nicipal e ceapache mobivacoe, desde gue o afesbasento de funcliordrdc ssja
necessdric pare gue Beka rao venim cificultsr a spkrmgac de falta comatica,

Art, 15&] = U furciondirio terd cdresizon

I) = & cantagem da tempo de sarvico relativa eo perfodo em gua
tenla gotsdo préso ou Buspensn, guenda o prouasso rao hou
ver rasultado pena diacipliner, od esta e limltar a repre
oE0 )

I1) - & contager dn pariodo ce afestammsnts qus sxceder do prezo
da suspensao cisciglirer aplicoada;

I1I] - A contagem co psrfode do prisic administrativa ocu suspen.
ssc preventiva e an pagamento do vencimento tu remuneregdc
» de tlcus as vaitagesns do cargo, destde gue reconteclds s
sum inoclineda.
DO _PROCEASD CISCIPLINAG E SUA REVIBAD

e U
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CAPITULD I
DAS _BINDICANCIAS
Art. 195) - A autoricade que tiver cifncia ou noticis de irre—
gularidades no smrvigo plblicyg murdcipal & o!nigu;:lu a detwrminar sua apurg
a0 imadiata par melo cda mindicfincia adndniatrativa,

gardg.Onico) = A autoridads que detervdnor s instaurscan do -
nindicnoia fixard o prazo nunca inforior e 3G{:rinta] dias pare a sua con
~hado, prorrogiveds até o méximo de 13(guinze) cdes & vists de representa
t;.;n motivada do sinclcanta,

Art. 198} -~ As minticdncias asren abertas por pertsria, em que
»a indiouem seu objetivo & ue funciondric ou comiamdo de 3(trés) funciond.

Llos pare remliza-la, ‘

5 1%) - fuando a BlndicAncla tiver guo esxr reslizeds por -
ormtaein, o portaria M desigrard sou preaicite, & Sate indicard o membro
nua Ceva sacrvlarioar ow Livbaltes, -

§ 20} « Quwiid B gimtodrcia bowvar de amr wealizade aspenas
pur wm alndicertie, Oste desigeud putro funciondric pere sacretarisr os -
Frubg lhos, 1r|a-.ﬁuui;u1u uuruvugﬁu o wepurdor Merdiraulico do sindicaca,

Arr, 197) = O provsssy Ju wingicdrgis aard sumdric, faitas as
#alig@ncias necesadrias A apuragao dos 1ﬁ'ﬂy{41m:hdn 9 puwvida o sindica-
i R tArza as ppesors swolvicas nos Fatps bham comn pordtos o tScnAcoe re-
rancfrins gy esclarecimyntos de guestden especialiracus,

Pamiz.Onico} = Terrinace a inetrcas dn sindicAncia, a sutori-
e sindicants apresentard ralatdrio circinstanciede do qﬁl fci apuredo,
wneringo o qua Julyzr cabfuel ao cansamonto des irrvgularicsdes ¢ punicao
das riclpacos oo a abortura de proccsso adminietrative ss forem apurndas 1n
Fragcies punfvein =om &s peras do demisado, casmacdo de aposertadoria ou de

rfimporibiliderio,

CARPITU I
AN PAOCESSN ADMINIBTAATIVO
BECCAD I

CIspogzeles QFAALS
Art. 198) - As paras e dweissan co funciondric, ds cassagac

¢a apoaontedorisa ou oe dieponitdlidads 88 poderen ser aplicenss em procoge
an ardednistwative, on que a2 aaasgurs phhma defess do proceasady,
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Art, 199) - Gan competwntes parm a instauragao des pmﬂnuuﬂn:hcl

nistrativo o Prefelto » o8 Chefes da Bervigo,
EEGQEI 11
DA INSTARUG P ADM TRATIVO

Art, 200) - O proowsso administrativo sard instaurado pela su-
toridads compwtents(art,155) mediante portaria, ew que sspecifigua o seu -
gbhjetivo a desdigne a avioridede processants,

Art., 201)] = O processo admimistrativo sard realizedo por um -
comissao composta de 3(tréa) funciondrios ra forma do artigo anterior,

| § 1) - A autcridade corpatente, no ato da designugao da
Comiasas Processants, indicard um dos funciondricos parm, coma &eu presidsn
te, dirigirelhas aos trmbalhox,

§ 22] = 0 presidents da comissio designard um funciondrio
para sacretarid-la, ques poderd smr v doa membros da Comiassn,

Art, 202} = A autoridads procssssrite, sempre que nacesalric, -
deuicarf todo 0 tewpp ans trabalhos do processo, Ticando seus mambrus, m=m
tul casa, dispensados dos servigos na repartigag, duranta o curso das dili
gbncias a elaborsgan oo relatério.

' Art. 203} - O prezo pars a reslizachc do procassa adwirdstrati

I vo serd da 60{sessenta) dias, prorrogivels por mais 30(trinta] diss, median

te autarizagao da autoridude que detercinou a ske instsuragsn, « nos casos
| de f8rgs medor.
'I ’ § 1%) - A autoridads processarte, imadiatasents apds rece-
| bar o mxpadieate de sua designagas, darf infoic ao processo, dsterminanco
| citagio pessosl do indiciadc, m fim de qus possa acompanhar tf8das sa fa—
sas do processg, marcais dia parm o tonada de seu depolmento, )

§ 2%t) - Acatndo-sa 0 indiciads wa luger incerto, serd cits

do por sdital com o prezo de 18{quinze} dias,

g 3%) - Ga 0 fundamento do processs fAr o abandono do care

| go ou fungao, & autoridade procsssante ftﬂ cvilpar edital de chamananto,
pelo praza da 15(quinze) dias,

: Art, 204) — A autoridads processants procedend a tScas es dali-

ghncias necaasfrias ao seclarscimanto dos fatos, recorrenio, qt:alndn precisc

\ f8r, a tionicos ou peritos,

—l R e
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Art, 205) = Os atos, delighnciss, depoimentos @ as informesoss
técricas ou pericials serso reduridos & t8rmo nos autos do protesso,

§ 1¢) - Cispersar-eo-4 & threo, no caso ds informagdas téo-
ricas ou da paricie, as coratar ce laudo jintu acs autos.

§ 21) ~ Da depoimentos tastemunhais sernc tomados ew audidn
cin, sempra que pasafvael, rm pressnca do indiciado & de ssu defensor pnn-
tanto devidaments cisntificado.

5 31} = E facultado ao irficiado ou & ssu daffenaor reper-
guntar s testeunhas, por interobdio do Prasidente, que poderd {ndefarir
aa perguntas que nao fagam conmao com @ falta, conmignando-se oo t@rmo es
oerguntas indefaridas. '

§ 49) -~ Quando a dbligncia requarsr aigilo ww tefesa do
1ntnr§nslpdh11m. dela 58 sa dard cibnoia ao indickadn dapos de realizada,:

Art, 205) = Ge as inoregularicedss obdeto do procseso addnistry
tivo conatitulrem crime, a autoridade procesasnte socewinhari clpia das pe=
cus naceasirias ao Orgio compatente pars a instauregao do inqulrito policial;

CA DEFEBA © L

Art, 207) - A autoridade processante asssgurund ac inficiaco
todoa os melos insdispensdvais A oua plena dafesa.

§ 18) = U indiciedo podard constitult procursdor pare tres
tar de sua defesa.

& 29} = o caso de revalis, a autoridade processante desig- |
nard ¢a offcio, um furcliondirio ou acdvogads que ss incunba ca defesa o in= I
diciadn revel.

Art. 208) - Tomado o uspoimanto do inciciado, nos tGrmos do §
12) do art, 203, tard 8ls visdta do processc na reparticao pulu*'pma da
S{cincc) clas, para pr;pnnr a sun defoss privia e requarer as provas que
‘' deasja produzir) Havendo cola ou mals indiciados, o prezo serd comun Ue -

. 10(dez] dima, apSs o dapoimsnto do Oltiso dilas.

Art, 209) - Encerrede m iretfugac do processs, d autoridade prg
cessante abrind vista doa autos ao indictmds ou ssu defensor, parm, no
| prezo de 15{quinze) dias, spresertar suss ruzoes de Gafesa finel,

-—'m.——
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gardg.Onico) — A vista dos autos serd deca na reparticéo, onde
estiver funciomando a autoridads procensante s sempra o presebga de wme fun
clondric davidesesnrta autorizado,

Egﬂg IV
DA DEGISAQ DQ PROCESE0 ADMINISTRATIVO

Art, 210} — Apresentads a dafssa Tipal do 1 ndiciado, a autori~
tades processarts wpreciand todos os elssentcs do proCousso, apresentadds o
seu ralatério, no gqual prepoand, Justificadamente, & absolviglc ou & punigdo
ou indiclzdo, indicando, resta Oltise hpikese, s pera cabivel e seu funda—
mento legal,

Parég.0nico) = O relatfrio » todos os slmnentos dos autos sew
rmo rameticos A autoridacs qua deterwinou a abartura do processo, 19 prezo
de 10(dez) ¢ias, & contsr da date ca spressntagac te defesa final,

Art, 211} = A sutoridads processarts ficard & disposicin da su=
toridade compstents, atd a decisao firsl to procesac, perm quelguer escle~
recimanto julpado necesedrio.

Art. 212} ~ Recsbidos os oleastos, previatos do art. 210, Pe-
rdgrafo Onico, a autoridede que detmrmincu a aberture ¢o processo, sprecise-
rd e conclusoes ds sutowidede processants, no prexc sixdsoc de S{cinca) -
diasg

1) = se discordar des conclustea, designerd outre Comissao ou
autoricdads pare ressesinar o processc, a; No prazo de 5-
{cinco) dias, propor o gqua wtendar cahfvel, retificando
ou nao o relatfrio;

I1) - sa acolhar as conclusces o ralatfrio da sutoridads pro—
omssants, no prezo miximo de S{cinco) diam

a} — aplicanrd a pea proposta, se T8r competette;

h) -~ mameterd o processc eo Prefeito, com sus manifestagan, -

para aplicagao da pera sugeride, qundnutufﬂrd-mm—
petéia dessa sutorideds,

Art, 213) = O Prefeito devard proferir a decisdo na prazo de 10
(umz) cias, prorropiveis por mais S(cinca).

§ 12) = Be o processs nao T8r decltido no prezo disss arti-
gu, 0 indlciado resssurdrd sutombticaments o exarcicio du'cuw, ;uuanhndn
af o Julgamaata,

§ 28) = No caso da slcanca gu relversacac de dinheiro plbli
co, apuradcs nos autos, o afastamento ss prolongard eté a declssg final do

procasso acministmtivo. agu
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Art, 214) = Da decisgp finsl do proceaso, s&n aduitidos o re-
cursos » padidos de reconsiderecac previstocs neste Estatutn,

Art, 213) = 0 funclondrio i poderd ser sxonerndo a pedico, =

apis & concluseo definitiva do proceaso administretivo & gue sstiver ras-
pondendo & desde que Teconhscids = mua inochcia.,

Art, 218) = A decissd finel defimitiva proferida em processo -
agministrativo a8 podard ser alteruda através o procasss de Ravisso,

CAPIT il
24 REVIGKD 0Q PROCESS0 ADUINIBTRATIVG

Art, 217) = A gualguer tampo poderd ser requarida a reviesc ca
sindisdncla ou do provesso adeinistrativo da que resultou a pane discipli-~
nar, ql;urm 8¢ adusires fatos ou circunastdnclas sucekivels de Justificar a
irocingie do requerents. )

' §  18) = A revisio 8 poderd sar requerida peln funciondrio

pundde, salus o dispfato no pardgrefs ssguinte,

§  2%) = Tretando-se da funcicrrio falecids ou desapareci-

do, a revisay poderd ser requerida par qualguer pessca constante o seu as-
aentamanto individual,

Art, 218) - Correrd & revisac em spenso aoe autos do procsaso
obrigatéirie,

Pardg.Onico) — Nao constitudl fundamento para & revisao a sim-—
ples alegacao de injusticada penalidads.

Art, 219) = Na inicial, o requirente pecird dia ¢ hora pars in
quiricas das tsstemunhes gus arrolar,

Art, 220) = Conclufdo o encargo da Cumissan Reviagrw, sm prezo
que nio excederd de 30(trintw) dims, sard o procewso, com o respectivo re-
latfrio encamintmde so Frefeito, qua o julgard no preze de 30{trinta) -
cias,

Art, 221) = Julpude procedants m revisio, tormar-ase-£ sex sTad
to a panalidade impostos, restabalecendo-ss todos o8 dirsitos por ala stin-
ghdas.

LZvR0 IV
SEA DA AL
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DOS_BERVIDORES DA CAMARA MUNICIAPL

Art. 222) - As disposigies diste Estatuto aplican-ss ace servi-
dores da Cimars Maricipal, com as modificasses previstas naste capftuls.
Art, 223) = Compete a0 Presicdente te Clmmra Wurdcipals

I-mumd-pmimmdulummmmmmu—
pal & o8 da sxonerwcas de saus servidoresir -

1I) =~ & daterdmacan de sbarture de sindicincis oupd de processa
adfgirmistrative, visards a apurar irregularidadss verifica-
des o Servigo admimstrative da Chmarag

III - a eplicagan, m asus sarvidores, s panaf previstas nests
Eatatuto;

IV = & decissn tle processs de revisao.,

Art. 224) - Sam prejulzo de cowpetincla do Presidents ca Coma-
re, cans ao Oiretor Garml, ou &rgeo squivalents, m splicagao das penes ds
sovertincia, repreonsso 8 de suspensan supsriores a 3{trés) diaa, fore o
slndiedneis ou de processo adeinistretivo. )

LSAPITYLD LT
co P TEUP

Art, 223) = © pesscal tampordric serd contrataeds no Regime da
Consolidagin das laia do Trabalho, chesrvacos os princfpios sstabelecidos
neote Capitulo.

Pardg.0rdco} ~ Soo ar segulrtss as categorias da psssoal tempg
rdrioc do Mundcfpios

I = poasocal contratedo para obraaj

IX)~ psseonl cantretado parw fungao de natursza téonica au sepy
clalizade)

III ~ passonl contretado pere o exsrnfcio de Pungsc de cargo ple
biica,

Art. 226) = A contratagan de pesscal previato ro artigo anterior
nos Argecs da atmirdstregao madodpal centrelizada ou descentrmlizada, far-
so-4 obpervado o saguinti

I=aos mtnuggu deven ser procedicdeas da justificativa, com
» ircticesac e sus sfetiva necssaidade @ dos rscureas crga
rentdrios pare & raspsciiva descesa;

I1} - os contratcs sareo feitos por sacrito, por prazn detsarnde
neto, NED supsricr a 2{oola) anos, ou tempo indstmrwinaco)

vl R L s
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III - na seldrica serdo fixados, sempre qus posafval, #m nfveis

IV)-

V)

VI jm

ViI)~

VIII)=

XI}=

XIL)=

§

aprowados,

§

correspondartes aca sstabelscidos para Pungiss senelhontes
no gquadre do funciormlissc piblico mundcipal, reo podendo
ear irfericrss an saldric mdrdmo vigenta ne Regian;

quando ss treter de pasacal sapecializado ou técnico, & -
obrigatfric s sgpressttagans ta carteirs profissional, "cur-—
riculim vitas”, tftuloa @ indicegao de eperiSncia profis-
alnnal) -

as contrmtegove devarao asr feitas obrigatbriamente no re—
gime do Funds oe Garuntia do Tempo de Servigo)

nampra qua posafvel, a depandando dos servigos s serem afe—
tuados ou s® o cortrato tiver prezo carto de duregan, deve—
rd ser amtipulado pariodo experimental correspondenta aoa
primeiroa SO{rovaente) taa;

o ancergea previdonciarios ssreo curipatbriamants recolhd-—
tss e estabalscimontos oficlais da crikite)

0 sugurp o8 aciderte cda trebalho serd felto, ohrigatdriamean
te, na cartere priporie do Inmtituto Nacional des Previdbne
cla Bocial [INPB))

as contretegooe deverac sar putlicaces no Srgio oficial do
Wwuricfpio, ou em jormal de mmipr tiragem ou gque tenha cone-
trato parw m publicacds sdos atow oficials do Mundefpio)

aS prorropagoes de cuntmatos ssreo Peitas por mimples adi-
tamerta o prdpric imtusants os contrete, disperaando-es
as mdighnclas indciets)

parn tOcas as contrategCes, serio mxdigidest idade minime
de 18 @ mixirm e 55 mnaos s spresettagoo de atestado médl-
ot de sanidedes s abrougrefia foenecioo por sotidedes offi-
clais ou que fores indicadas pelo Frefelto}

0 servidor contratads nao podsrd ssr comlesionatc em quale
quer outro setor da aceiristregss,

17) « Ghsarvade rigorosa ordem de classificegso s feltas

aw contratagbaes, purderd a prova e solegac a sua validaede, nao wesistindo
uwalquar tirelto A svantuml contrategan futurs parw oe dewais cativetos =

2¢) = Nan se aplicem ms dlapcsicoes céate artigo A con-

tratagio de psssoal pare obrus, sssim sntencidos o& qus 1TSS expoutar tre—
ballos bragmia,
Art.

227] =« NEc sw aplica acs contratados no regima da Consoly

dagan das teis Trebalhlstes qualguer cispoaitivs ddsta Eatatuto referanta

s vencimgntos ou saldrins, Tdrias, hordrio, afut.:ﬁmtun, licengas e ocutros
ireltne g vantagens nem o regine disciplinar,

—— A AgU—
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Pardg.Onice} ~ Ou direitos m vantagens = o regime discipliner
eplicAvels 6o pesscal contrataso nos térmos do presorte capftulo sao agug
les previatos na lagislagio trubalhista,

Art, 228) = 0 contratadc ssrd responsabdlizaco civilmsnte pslcs
Ganos ceusatos, por culpa ou dolo, A adwirdstragac medeipeml, bes como cri-
minalmonte nog tarmos do art. 327 do Codigo Pemal.

Arh---EEB] - B0 nuloa & de nenhum ofsito 68 contratos feltos
em deaacOrndo com sa normas ti@ste Capdtule.

' oS DISPOSIGHES FINALS

Art, 230) - O ¢tia 24 de Outubro serd consagrado an funciondrio
murdripal,

Art., 231) « Contar-se-ac por dlas corridos ca prazos previstos
ngatys Eatatuto,

Pardp.Onicn) = Na contages dos prazos, salvo dimposigOes am =
cantrdrio, axoluir-as-4 o dia ¢n comlgo & iclulr-as-d p dla o vencimanto,
Ge Gsaa dia cais em adbada, ﬁmﬂnm,bflﬁndn vu ponto facultatlvo, o prazo
considarar-ea-d profogado utd o primeiro oie G811,

Art, 232) - Sa0 isentoa de s8}a s taxas ca requerimentos, cear-
tidbea ® gutroe pepeim que, na ordem athrrini-tmtiun, intsresssm ap marvi-
gor pdhlico municipal, ativo ouw imativo,

Art. 233} - Por motivo de convicgao Tiloséfica, religioss ou
polftica, nenhum Funclondirio poderd ser privado ds gualguer de sgus diresi-
toa, rem sofrer altsracas sm sus atividads funcional.

Art, 234) = Nonhum funciondrio poderd ser trsnsfarido ds off.
cio no perfodo e S{seim] messa snterior w ol de 3{trés) meses posterior
As sleigoaes, )

Art, 235) = £ vsdade a transfer@ncle ocu remegan da offcio do
funciondrio irvestido ew cargo sletive, dasde & mxpsdigas do diploma até o
tirmro do rendato.

Art. 235) - 0 Prafuito expadird a regulasentacac nacessdria a
parfaita swcugan diste Estatuto, obsarvades os principics garuls nlls con—
signacoe » de conformidade com ss wdgncies, possibdilicdades recurscs do
Bunicipio,

n—*m.u-—.
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Art, 237) = Bard contado como da exercicio, para agquisi¢ac du
direito a vantagens asseguredos so funciondric, o temwpo ds servigo presta
d0 em cargo ou fungap municipal como extrenuvmardric ou contretado.

Art. 235) = Este Estatuto sntrard em vigor na data de suas publi
cagao, revogadas as cisposigoes e contrdrdo,

Prafelture Municipel de Nove Odeasa, aco 24 de Dezembro de 1971

Fublicado ro Sarvigo de Acxiristregas ne mesms data,




